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Jugendkulturzentrum Glad-House

Wirtschaftsplan

Jugendkulturzentrum Glad-House

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr.

fur das Wirtschaftsjahr 2024

1 EigV

Aufgrund des 8 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Stadtverordnetenversammlung durch Beschluss vom 28.02.2024 den Wirtschaftsplan fur

das Wirtschaftsjahr 2024 festgestellt:
1. Es betragen

1.1. im Erfolgsplan

die Ertrage

1.501.593 €

die Aufwendungen

1.529.098 €

der Jahresgewinn

0€

der Jahresverlust

27.505 €

1.2. im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus laufender Geschéftstatigkeit

0€

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Investitonstatigkeit

-2.000 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Finanzierungstatigkeit

0€

2. Es werden festgesetzt

2.1. der Gesamtbetrag der Kredite auf

0€

2.2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf

0€

Cottbus/Chésebuz,

Tobias Schick
Oberburgermeister der Stadt Cottbus/Chosebuz
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Erfolgsplan 2024

Ist Plan Plan Plan Plan
2022 2023 2025 2026 2027
Nr. € € € € €
1. Umsatzerlose 212.989,45 320.000,00 495.000 505.000 517.000
Erhéhung od. Verminderung. d. Bestands an fertigen
2. u.unfertigen Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen
4. Sonstige betriebliche Ertrage 1.009.766,08 998.144,00 1.207.736 1.237.285 1.173.785
dav. Auflésung von Sonderposten 69.860,14 68.557,00 57.736 57.285 57.285
5. Materialaufwand 162.626,74 163.900 259.000 263.000 265.500
a) Aufwendungen f. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
u. f. bezogene Waren 24.913,21 35.000,00 66.500 69.500 71.500
b) Aufwend. f. bezogene Leistungen 137.713,53 128.900,00 192.500 193.500 194.000
6. Personalaufwand 648.019,49 782.887,00 955.220 978.720 1.002.720
a) Léhne und Gehalter 525.533,25 626.309,60 764.176 782.976 802.176
b) soziale Abgaben u. Aufwendungen f.
Altersversorgung u. f. Untersttitzung 122.486,24 156.577,40 191.044 195.744 200.544
dav. f. Altersversorgung
7. Abschreibungen 94.427,01 84.673,00 83.953 80.989 79.979
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 302.245,15 296.300,00 360.780 366.280 365.280
dav. Zufiihrungen zu Sonderposten m.
Ricklageanteil
Betriebsergebnis 15.437,14 43.783 53.296 -22.694
9. Ertrage aus Beteiligungen
dav. aus verbundenen Unternehmen
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren u. Ausleihungen
d. Finanzanlagevermogen
dav. aus verbundenen Unternehmen
11. Sonstige Zinsen u. &hnliche Ertrage
dav. aus verbundenen Unternehmen
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen u. auf
Wertpapiere d. Umlaufvermégens
13. Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0 0 0
dav. an verbundene Unternehmen
Finanzergebnis 0,00 0,00 0 0 0
14. Steuern v. Einkommen u. vom Ertrag 0,00
15. Ergebnis nach Steuern 15.437,14 -9.616,00 43.783 53.296 -22.694
16. Sonstige Steuern 0,00 0,00 0 0 0
17. Jahresgewinn/Jahresverlust 15.437,14 -9.616,00 43.783 53.296 -22.694
nachrichtlich: Verwendung des
Jahresergebnisses
Jahresgewinn z. Einstellung in Rucklagen
Jahresverlust durch Cottbus/Chésebuz
auszugleichen
Jahresgewinn z. Abfilhrung an Cottbus/Ché$ebuz
Jahresergebnis auf neue Rechnung vorzutragen 15.437,14 -9.616,00 43.783 53.296 -22.694
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Finanzplan 2024

Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Nr. [Ein- und Auszahlungsarten € € € € € €
1. | + Jahresgewinn/Jahresverlust 15.437 -9.616 -27.505] 43.783 53.296 -22.694
2. | + Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande d. Anlagevermdgens 94.427 84.673| 85.398 83.953 80.989 79.979
3. | + Abschreibungen/Zuschreibungen auf Sonderposten zum Anlagevermoégen -69.860 -68.557| -57.893] -57.736 -57.285 -57.285
4. | + Zunahme/Abnahme d. Riickstellungen 1.849
5. | + Gewinn/Verlust aus d. Abgang d. Anlagevermégens
6. | + sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen u. Ertrage
7. Zunahme/Abnahme d. Vorrate, d. Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen sowie anderer Aktiva, die

+ nicht der Investitions- od. Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 9.385
8. | £ Zunahme/Abnahme d. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht

der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 10.137

9. | = Zinsaufwendungen/ Zinsertrage
10.| - Sonstige Beteiligungsertrage
11.| + Ertragssteueraufwand/-ertrag
12.| + Ertragssteuerzahlungen
13.| = Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschéftstéatigkeit 61.375 6.500 0| 70.000| 77.000 0
14.| + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriellen AV
15.| + Einzahlungen aus Abgéngen v. Gegenstanden d. Sachanlagevermégens 2.605
16.| + Einzahlungen aus Abgéangen d. Finanzanlagevermdgens
17.| + erhaltene Zinsen
18.| + Erhaltene Dividenden
19.| + sonstige Einzahlungen aus d. Investitionstéatigkeit
20.| = Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 2.605 0| 0 0 0 0
21.| - Auszahlungen f. Investitionen in d. immat. Anlagevermdgen
22.| - Auszahlungen f. Investitionen in das Sachanlagevermoégen -25.899 -6.500 -2.000 -102.500 -77.000 -6.500
23.| - Auszahlungen f. Investitionen i. d. Finanzanlagevermégen
24.| - sonstige Auszahlungen aus d. Investitionstatigkeit
25.| = Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit -25.899 -6.500) -2.000 -102.500 -77.000 -6.500
26.| = Mittelzufluss/Mittelabfluss aus d. Investitionstatigkeit -23.294 -6.500) -2.000 -102.500 -77.000 -6.500
27.| + Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen der Stadt Cottbus/Chésebuz
28.| + Einzahlungen aus d. Begebung von Anleihen/ Aufnahme v. Krediten
29.| + Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen/ Zuschissen 0
30.| + Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen 0 0| 32.500 0 0
31.| + Sonstige Einzahlungen aus d. Finanzierungstéatigkeit
32.| = Einzahlungen aus d. Finanzierungstatigkeit 0 0 0| 32.500 0 0
33.| - Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an Stadt Cottbus/Ché$ebuz
34.| - Auszahlungen f. d. Tilgung v. Krediten f. Investitionen 0| 0 0 0 0
35.| - Sonstige Auszahlungen aus d. Finanzierungstatigkeit
36.| - Gezahlte Zinsen
37.| - Gezahlte Dividenden an Stadt Cottbus/Chésebuz
38.| - Auszahlungen aus d. Riickzahlung v. Sonderposten zum Anlagevermdgen
39.| = Auszahlungen aus d. Finanzierungstatigkeit 0 0| 0 0 0
40.| = Mittelzufluss/Mittelabfluss aus d. Finanzierungstatigkeit 0 0 0 32.500 0 0
41.| + Einzahlungen aus d. Auflésung v. Liquiditatsreserven
42.| - Auszahlungen an Liquiditatsreserven
43.| = Saldo aus d. Inanspruchnahme v. Liquiditatsreserven 0 0 o] 0 0 0
44.| = Zahlungswirksame Veranderung d. Finanzmittelbestandes 14.626 0 -2.000 0 0 -6.500
45.| + Finanzmittelbestand bzw. voraussichtlicher Bestand an eigenen Zahlungsmitteln am Anfang d. Periode 76.596 91.222 91.222| 89.222 89.222 89.222
46.| = Voraussichtlicher Finanzmittelbestand am Ende d. Periode 91.222 91.222 89.222 89.222 89.222 82.722

Seite 4/13 Arbeitsstand vom 18.12.2023



Jugendkulturzentrum Glad-House

Vorbericht 2024 - Teil 1

1. Allgemeines

Das Jugendkulturzentrum ,,Glad-House” ist ein Eigenbetrieb der Stadt Cottbus und wird satzungsgemal als
gemeinnlitziges soziokulturelles Zentrum mit dem Veranstaltungsbereich EVENTS& MORE, dem OBENKINO
und der Literaturwerkstatt betrieben.

Der Eigenbetrieb hat die Aufgabe, Angebote insbesondere fiir Jugendliche und junge Erwachsene zu
organisieren. Dies wird durch Musik-/Kultur- und andere Veranstaltungen, einen nichtkommerziellen
Kinospielbetrieb, Projektarbeit sowie Angebote im Rahmen der kulturellen Bildung realisiert. Der
Eigenbetrieb verfligt Gber eine selbstorganisierte und veranstaltungsbezogene Gastronomie.

2. Gemeinniitzigkeit
Die Gemeinnitzigkeit wurde durch das Finanzamt It. Bescheid vom 21.07.2022 anerkannt. Steuerpflichtig
ist das ,,Glad-House” mit dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.

3. Organe

Flr die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustandig:
a, die Stadtverordnetenversammlung

b, der Werksausschuss

c, die Werkleitung

Als Werkleiterin des Eigenbetriebes wurde Hendrikje Eger eingesetzt. Sie tragt die Verantwortung fir die
wirtschaftliche Fihrung des Jugendkulturzentrums ,Glad-House” nach kaufmannischen Grundsatzen, fur
die laufende Betriebsfiihrung und die Personalangelegenheiten.

4. Ertrage und Aufwendungen

Die Ertrage gliedern sich in den Betriebskostenzuschuss der Stadt Cottbus/Chésebuz, die Kulturférderung
des Landes Brandenburg, die Eintrittseinnahmen aus dem Veranstaltungsbereich EVENTS&MORE, dem
OBENKINO und die Teilnehmergebiihren der Literaturwerkstatt, die Mietertrage und Nutzungsentgelte, die
Umsatze aus der veranstaltungsbezogenen Gastronomie sowie die Projektforderungen.

Der Betriebskostenzuschuss der Stadt Cottbus ist die wichtigste Einnahme des Eigenbetriebes und
orientiert sich an den aktuellen Personalkosten fir die Festangestellten, Auszubildenden und
Mitarbeiter*innen in Freiwilligendiensten. Er betragt im Planungszeitraum 795.700,00 € und sichert die
Liquiditat des Eigenbetriebes. Eine jahrliche Anpassung aufgrund der tariflichen Entwicklungen um ca. 11
Prozent ist in der Planung berlicksichtigt. Zusatzlich ist die befristete Besetzung einer anteilig finanzierten
Personalstelle durch die Forderung gemaR §16e SGB Il in der Planung enthalten.

Die Personalkosten fiir die festangestellten Mitarbeiter*innen stellen auBerdem die grofite
Aufwandsposition dar. Soweit dieser Aufwand der Hohe des Betriebskostenzuschusses der Stadt
Cottbus/Chdsebuz entspricht, bestehen flr den Eigenbetrieb moderate Risiken im Hinblick auf die
Liquiditat.

Zu beachten bleibt hier weiterhin die tarifliche Entwicklung, die zu hoheren Aufwendungen fiihrt und
entsprechend bei der Bemessung des Betriebskostenzuschusses zu berticksichtigen ist. Flir den
Planungszeitraum und die mittelfristige Finanzplanung ist dies gegeben.

Durch die Bezuschussung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Brandenburg in Hohe von 75.000,00 € wird das gesamte kulturelle Programm unterstiitzt und die
unterschiedlichen betrieblichen Kosten kofinanziert.
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Vorbericht 2024 - Teil 2

Die Eintrittseinnahmen fiir Veranstaltungen, die Beitrdge der Teilnehmer*innen fir kulturelle
Angebote sowie die Mietertrage und gastronomischen Umsatze belaufen sich im Planungszeitraum
auf 492.000,00 €. Damit ergibt sich ein Kostendeckungsgrad des Eigenbetriebes von 32,2 Prozent.
Aufgrund der Auswirkungen der Ukraine-Krise und der damit angespannten Lage insbesondere in
Bezug auf die erheblich gestiegenen Energiekosten wurden die Einnahmen fiir das gesamte
Wirtschaftsjahr zurlickhaltend geplant, da ein Ende dieser Entwicklung nicht absehbar ist.

Die Weiterfiihrung der Entwicklung von neuen Projekten im Bereich der Kulturellen Bildung und die
Akquise von zusatzlichen Projektfordermitteln, vor allem im Hinblick auf die Finanzierung von
zusatzlichem Personal in diesem Bereich stehen nach wie vor im Mittelpunkt der Arbeit. Hierbei stellt
vor allem die Rolle, die die Soziokultur im Prozess des Strukturwandels einnehmen kann, einen
wichtigen Aspekt dar.

Die Umsatze aus der veranstaltungsbezogenen Gastronomie sind vorrangig abhangig vom geplanten
Veranstaltungsbetrieb. Fiir das Wirtschaftsjahr 2024 ist eine Steigerung der Einnahmen (im Vergleich
zu den ,,Corona“-Jahren) zu erwarten, da sich der Veranstaltungs-betrieb bereits im Jahr 2023
normalisiert hat. Dennoch ist weiterhin von einem zuriickhaltenden Konsumverhalten der
Besuchernnen und Besucher aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Lage auszugehen.

Abschreibungen werden grundsatzlich nicht ausfinanziert, jedoch kénnen Ersatzinvestitionen bis
max. in Hohe der nicht durch Sonderposten gedeckten Abschreibungen getatigt werden. Die
Mittelbereitstellung erfolgt hier (iber den Betriebskostenzuschuss.

Hinweis zur Darstellung des Erfolgsplans: Verfiigt ein Eigenbetrieb iber mehrere Sparten bzw.
Betriebe gewerblicher Art, ist dies nach Eigenbetriebsverordnung auch im Rahmen der Erfolgs- und
Finanzplanung abzubilden. Seit dem Planwirtschaftsjahr 2022 wird beim Glad-House beim
Erfolgsplan eine Trennung nach dem hoheitlichen und dem wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb/BgA
vorgenommen. Aufgrund geringer Aussagekraft wird auf eine entsprechenden Darstellung des
Finanzplans verzichtet.

5. Investitionen

Die Investitionen sind entweder aus Investitionszuschiissen zu finanzieren und durch Sonderposten
darzustellen oder werden als Ersatzinvestitionen teilweise aus dem Betriebskostenzuschuss
finanziert. Flr das Planjahr 2024 sind Mittel in Hohe von 2.000,00 € fir Ersatzinvestitionen
vorgesehen.

Fir die Jahre 2026/2027 plant das Glad-House die Sanierung und Ausstattung des Garagenkomplexes
mit Seminar- und Lagerrdumen. Diese Investitionsmalnahme wurde der Stadt angezeigt. Die im Jahr
2026 veranschlagten Mlttel sollen u.a. als Eigenanteil flir eine mogliche Forderung, die aktuell noch
offen ist, eingesetzt werden.

6. Liquiditdt und Jahresergebnis

Der vorliegende Wirtschaftsplan ist unter der MalRgabe von verminderten Umsatzen im gesamten
Wirtschaftsjahr erstellt, da auch im Verlauf des Jahres 2024 aufgrund der gesamtwirtschaftlichen
Lage in Deutschland u.a. durch die Folgen des Ukraine-Krieges weiterhin mit schwankenden
Besucherzahlen bei Veranstaltungen und dadurch bedingt von geringeren Einnahmen auszugehen
ist. Darauf abgestimmt wurden geringere Ausgaben im Kulturbereich geplant. Die
Kostensteigerungen bei den Energiekosten fihren im Planjahr zu einem Mehraufwand. Eine wichtige
Voraussetzung fir die Sicherung der Liquiditat des Eigenbetriebes fiir das Jahr 2024 ist die Férderung
durch das MWFK. Von Bedeutung wird dabei auch eine dariiberhinausgehende finanzielle
Unterstlitzung des Landes Brandenburgs bzw. des Bundes fiir Kultureinrichtungen sein.
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Jugendkulturzentrum Glad-House
Vorbericht 2024 - Teil 3

Das negative Jahresergebnis in Héhe von 27.505,00 € resultiert ausschlieRlich aus nicht
liguiditatswirksamen Vorgangen und soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Der Eigenbetrieb beabsichtigt nicht, Darlehen aufzunehmen und hat keine laufenden
Darlehensverpflichtungen. Auf die entsprechende Anlage It. EigV wird daher verzichtet. Der
Eigenbetrieb hat keinen Kontokorrentkreditrahmen eingerichtet. Dies ist auch kiinftig nicht geplant.

7. Eigenkapital

Mit dem Jahresabschluss 2022 verfligt der Eigenbetrieb liber ein Eigenkapital in Hohe von
379.726,91 €. Aufgrund des Eigenkapitalcharakters des Sonderpostens in Hohe von 1.338.682,14 €
ergibt sich bei einer Bilanzsumme von 1.819.629,31 € eine Eigenkapitalquote von 94,4 Prozent.

Der geplante Verlust soll auf neue Rechnung vorgetragen werden und reduziert das Eigenkapital um
27.505,00 €. Bei langerfristiger Betrachtung kann zum jetzigen Zeitpunkt von einer weitgehend
stabilen Entwicklung des Eigenkapitals ausgegangen werden. Maligeblich fur die zukinftige
Entwicklung ist allerdings die gesamte Entwicklung der Kulturlandschaft. Zum einen hinsichtlich der
Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf die deutsche Wirtschaft, zum anderen im Hinblick auf die
Chancen, die der Strukturwandel in den kommenden Jahren mit sich bringen wird.

8. Bewertung der wirtschaftlichen Lage

Die Ertragslage des Eigenbetriebes entwickelte sich von Mitte Marz 2020 bis zum 1. Quartal 2022 auf
Grund der ,,Corona“-bedingten Ausfalle von Veranstaltungen und Kinovorstellungen stark ricklaufig.
Mit dem Beginn des Wirtschaftsjahres 2023 kam es, trotz der zu erwartenden Belastungen fir die
Bevolkerung u.a. durch die steigenden Energiekosten in Folge der Ukraine Krise zu einer
weitestgehenden Normalisierung der Besucherzahlen. Die weitere Entwicklung bleibt aktuell
abzuwarten. Ebenso maRgeblich fir die eigenerwirtschafteten Ertrage ist dennoch die
Veranstaltungsquantitat und -qualitat. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Eintrittserlose, als auch fir die
gastronomischen Umsétze.

Die in den Vorjahren begonnene Neuprofilierung wird im besonderen MaRe im Hinblick auf den
Strukturwandel weitergefiihrt. Es gilt nach wie vor, innovative Ansatze im Bereich der kulturellen
Bildung zu entwickeln. In diesem Rahmen sind fiir zusatzliche Angebote in diesem Bereich mittelfristig
Personalaufwiichse eingeplant, die Gber Foérdermittel refinanziert werden sollen.

Gleichermalen sei hier nochmals darauf hingewiesen, dass der Eigenbetrieb gemeinniitzig ist und sein
Handeln auf den Erhalt der Gemeinnutzigkeit auszurichten ist. Die inhaltlichen und strukturellen
Veranderungen des Eigenbetriebs streben daher weiterhin eine Intensivierung der Projektarbeit an.

9. Chancen und Risiken

Die eigenerwirtschafteten Umsatze des ,,Glad-House” hdngen stets vom Programm und den Projekten
ab, die in den drei Kulturbereichen entwickelt werden. Diese Inhalte zielen auf der einen Seite auf den
héchstmoglichen Erfolg der Veranstaltungen, auf der anderen Seite muss eine addaquate Umsetzung
des sozio- und jugendkulturellen Profils gemal der Satzung des Eigenbetriebs erreicht werden.

Tarifsteigerungen bei den Personalkosten, Preiserhéhungen fiir Waren (Gastronomie) und
Dienstleistungen sowie die Instandhaltung und Wartung des Gebaudes und der (sicherheits-)
technischen Anlagen kdnnen zu Risiken flihren, die letztendlich nur iber erhéhte Zuschiisse
auszugleichen waren. Die aktuelle Gestaltung des stadtischen Zuschusses ermoglicht keine Bildung von
Ricklagen.
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Vorbericht 2024 - Teil 4

Seit der Sanierung der AufSenhiille besteht nach wie vor ein erheblicher Werterhaltungsstau am
Gebiude. Auch die Veranstaltungstechnik und IT-/Blirotechnik ist regelmaRig zu erneuern, um einen
zeitgemalRen Standard, den Partnerinnen und Partner, Kiinstlerinnen und Kiinstler und das Publikum
erwarten, zu erhalten.

Der hohe Stellenwert, den das ,,Glad-House” bei den Besucherinnen und Besuchern sowie Nutzerinnen
und Nutzern hat, bietet enorme Chancen. Im besonderen Mal3e wird dies durch das Alleinstellungs-
merkmal des Betriebes als grolRes soziokulturelles Jugendkulturzentrum in der Stadt und der Region,
die hohe Professionalitat des Veranstaltungsbetriebes und die effiziente Zusammenarbeit mit der
Stadtverwaltung, dem Landesverband und dem Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Brandenburg sowie weiteren Institutionen und Behdrden sichtbar.

Vor allem im Prozess des Strukturwandels stellt die Neuausrichtung der Einrichtung eine Chance dar.

Das ,,Glad-House” richtet sich weiterhin verstarkt auf den Bereich der kulturellen Bildung, die
Orientierung auf das Gemeinwesen und die Kooperation mit Tragern der Kinder- und Jugendhilfe aus.
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Ubersicht der Verpflichtungserméachtigungen und der sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinden

auswirkenden Einnahmen und Ausgaben

A

Ubersicht tiber die aus Verpflichtserméchtigungen voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben (§ 17 Abs. 1 EigV)

Verpflichtungsermachtigungen des Jahres

Voraussichtlich fallige Ausgaben - in T€ -

2021

2022

2023

2024

2025

keine

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene Kreditaufnahme

keine

keine

keine

keine

keine

B  Ubersicht liber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinden auswirken (§ 17 Abs. 2 EigV)
Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Nr. Bezeichnung € € € € € €
Einzahlungen
1. |Zuschisse der Stadt Cottbus/Chdsebuz 833.100 863.100 870.700 1.019.000 1.038.000 940.700
davon als Kapitalzuschiisse
- zum Ausgleich liquiditatswirks. Verluste
davon als Investitionszuschisse
davon als Betriebskostenzuschusse 833.100 863.100 870.700 1.019.000 1.038.000 940.700
davon Stadt 758.100 788.100 795.700 944.000 963.000 865.700
davon Land 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
davon als Verlustausgleichszuschisse
2. Darlehen der Gemeinden
3. [Sonstige Einzahlungen der Stadt Cottbus/Chésebuz 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen gesamt 833.100 863.100 870.700 1.019.000 1.038.000 940.700
Auszahlungen
1. |Ablieferungen an die Stadt Cottbus/Chésebuz 11.409 14.364 17.528 17.528 17.528 17.528
- von Gewinnen
- von Konzessionsabgaben
- von Verwaltungskostenbeitragen 11.409 14.364 17.528 17.528 17.528 17.528
- bei Eigenkapitalentnahmen
Tilgung von Darlehen derStadt Cottbus/Chésebuz
2. |einschl.Zinsen 0 0 0 0 0 0
3. |sonstige Auszahlungen an die Stadt Cottbus/Chésebuz 6.129 6.904 5.611 5.611 5.611 5.611
Auszahlungen gesamt 17.538 21.268 23.139 23.139 23.139 23.139
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Stellentbersicht 2024

Teil 1 - Tariflich Beschaftigte

Plan Zahl der tatséachlich
2023 2024 besetzten Stellen
am 30.06. des
Entgeltgruppen Anzahl Stellen Anzahl Stellen Vorjahres Erlauterungen
20 1 1 1 - anteilig geforderte Stelle
durch Teilhabechancen
3 (§ 16e SGB II) fur 2 Jahre
4
5 4 1 3
6 2
7 1
8 2 3 2
9a 3 3 3
9b 1 1 1
9c
10
11
12 1 1 1
13
14
gesamt 13 13 12
Teil 2 - Besondere Abschnitte
1. Probeamter, Anwarter und Auszubildende
Plan 01.10. des
2024 Vorjahres
Bezeichnung Art der Vergutung[[ Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erlauterungen
Auszubildende 2 1

2. Beschéftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Plan Plan
2023 2024
Entgeltgruppe Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erlauterungen
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Investitionsplan 2024

far MaRnahme

Plan Planjahr Plan Plan Plan Summe
2023 2024 2025 2026 2027 Jahre
Nr.[MalRnahme € € € € € €
sonstige Investitionen (immateriell, Finanzanlagen) 0 0 0 0 0 0
1
2
3
Gebéude und bauliche Anlagen 0 0 0 0 0 0
4
5
6
7
Technische Anlagen und Maschinen 0 0 0 0 0 0
8
9
10
11
Betriebs- und Geschéftsausstattungen 6.500 2.000 102.500 77.000 6.500 194.500
12|Veranstaltungstechnik 4.500 100.000 4.000 4.500 113.000
13|PC-Technik 2.000 2.000 2.500 3.000 2.000 11.500
14|Ersatzinvestitionen: Sanierung Garagenkomplex 70.000 70.000
15
Investitionen gesamt 6.500 2.000 102.500 77.000 6.500 194.500
Mittelherkunft 6.500 2.000 102.500 77.000 6.500 194.500
gemeindliche Investitionszuschiisse
fur Maf3nahme 4
fur MalRnahme 13
andere Eigenmittel des Eigenbetriebes 6.500 2.000 70.000 77.000 6.500 162.000
fur MalRnahme 12 4.500 0 67.500 4.000 4.500 80.500
fur MaBnahme 13 2.000 2.000 2.500 3.000 2.000 11.500
fur Mallnahme 14 70.000 70.000
Kreditaufnahmen des Eigenbetriebes
fur MalRnahme
fur Mal3nahme
andere Zuweisungen der Gemeinde 32.500
Drittmittel (Forderverein) 32.500
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Jugendkulturzentrum "Glad-House"

A. Ertrage Ist 31.12.2022 |Plan 2023 Plan 2024
1. Umsatzerlose
1.1. Ertrége aus Kulturbetrieb 110.722,32 € 170.000,00 € 257.000,00 €
1.2. Ertrage aus Vermietungen 36.528,03 € 40.000,00 € 35.000,00 €
1.3. Umsatz aus Gastronomie 65.739,10 € 110.000,00 € 200.000,00 €
1.4. Erl6se Verwaltung 0,00 € 0,00 €

Umsatzerlfse gesamt: 212.989,45 € 320.000,00 € 492.000,00 €
2. Sonstige betriebliche Ertrage
2.1. Zuschuss der Stadt Cottbus 758.100,00 € 802.587,00 € 795.700,00 €
2.2. Férderung MIWFK 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 €
2.3. Zuschuf3 Zivi/Freiwillige 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. periodenfremde Ertrage 3.109,24 € 0,00 € 0,00 €
2.5. Ertr. Aufl. Sopo (stfr. Ruckl.) 69.860,14 € 68.557,00 € 57.893,00 €
2.6. Ertr. Zuschreibungen AV/Abgang AV 2.598,02 € 0,00 €
2.7. Spenden 400,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
2.8. Projektférderung/sonst.Zuschiisse 99.724,74 € 51.000,00 € 80.000,00 €
2.8.1. Projektférderung PK Kult. Bildung
2.9. Versicherungsentsch./Aufl. Rickst. 973,94 € 0,00 € 0,00 €

Sonstige betriebliche Ertrdge gesamt:

1.009.766,08 €

998.144,00 €

1.009.593,00 €

Ertrdge gesamt:

1.222.755,53 €

1.318.144,00 €

1.501.593,00 €

B. Aufwendungen
1. Materialaufwand

1.1. Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

1.1.1. Wareneinsatz 24.743,67 € 33.000,00 € 65.000,00 €
1.1.2. Verbrauchsmaterial Gastronomie 129,00 € 1.000,00 € 500,00 €
1.1.3. Betriebsbedarf Gastronomie 40,54 € 1.000,00 € 1.000,00 €
1.1.4. Aufwendungen fur Spiel u. Gestaltung 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.1.5. Fahrtkosten Gastronomie 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsst. 24.913,21 € 35.000,00 € 66.500,00 €
1.2. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
1.2.1. Aufwand Werkvertrage 7.200,00 € 10.000,00 € 9.000,00 €
1.2.2. Werterhaltung u. Reparaturen Gastronot 4.600,87 € 3.900,00 € 4.000,00 €
1.2.3. Nebenkosten Getrankeausschank 68.123,32 € 65.000,00 € 86.000,00 €
1.2.4. Gagen und Kunstlerhonorare 46.494,34 € 40.000,00 € 80.000,00 €
1.2.5. Sonstige Honorare 11.295,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
mme Aufwendungen fur bezogene Leistungen 137.713,63 € 128.900,00 € 189.000,00 €
Materialaufwand gesamt: 162.626,74 € 163.900,00 € 255.500,00 €
2. Personalaufwand
2.1. Léhne und Gehalter
2.1.1. Aufwand Mitarbeiter 642.345,94 € 770.867,00 € 823.100,00 €
2.1.2. Aufwand sonst. Lohn 0,00 €
2.1.3. Aufwand Zivildienstleistende/Freiwillige 5.673,55 € 12.020,00 € 12.720,00 €
Personalaufwand gesamt: 648.019,49 € 782.887,00 € 835.820,00 €
3. Abschreibungen
3.1. Abschreibungen auf Betriebsausstattung 21.981,52 €
3.2. Abschreibung auf Gebaude 72.445,49 €
Abschreibungen gesamt: 94.427,01 € 84.673,00 € 85.398,00 €
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Jugendkulturzentrum "Glad-House"

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen Ist 31.12.2022 |Plan 2023 Plan 2024
4.1. Raumkosten
4.1.1. Instandhaltung Gebaude u. Anlagen 34.091,47 € 20.100,00 € 15.970,00 €
4.1.2. Heizkosten 20.567,54 € 57.500,00 € 26.000,00 €
4.1.3. Wasser/Abwasser 2.427,87 € 3.500,00 € 3.000,00 €
4.1.4. Reinigung 20.113,73 € 15.000,00 € 20.000,00 €
4.1.5. Entsorgung 1.670,43 € 1.600,00 € 1.600,00 €
4.1.6. Strom 17.849,15 € 34.000,00 € 18.000,00 €
4.1.7. Betriebsbedarf beweglicher Anlagen 11.420,99 € 4.500,00 € 8.000,00 €
4.1.8. Kleinmaterial Geb&ude u. Anlagen 46,74 € 1.200,00 € 500,00 €
4.1.9. Wartung/Reparatur bewegl. Anlagen 36.085,41 € 30.000,00 € 35.000,00 €
Summe Raumkosten: 144.273,33 €| 167.400,00 €| 128.070,00 €
4.2. Verschiedene betriebliche Kosten
4.2.1. Mitgliedsbeitrage(Verbandsarbeit) 1.530,00 € 1.000,00 € 1.200,00 €
4.2.2. Dienstreisen und Fahrtaufwendungen 830,96 € 850,00 € 500,00 €
4.2.3. Fortbildung(Fachtagungen,-messen,u.a.) 595,00 € 800,00 € 420,00 €
4.2.4. Verbrauchsmaterial 581,17 € 1.100,00 € 500,00 €
4.2.5. Telefon/Fax/Internet 1.877,97 € 2.000,00 € 2.000,00 €
4.2.6. Porto/Versand 786,69 € 700,00 € 700,00 €
4.2.7. Blrobedarf 325,68 € 600,00 € 500,00 €
4.2.8. Zeitschriften u. Blicher 299,76 € 600,00 € 400,00 €
4.2.9. Beratung und Prufungen 11.580,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
4.2.10. Gebiihren 770,13 € 800,00 € 800,00 €
4.2.11. Amterumlagen/Geb&ude- u. Haftpflichtve 17.052,67 € 21.300,00 € 23.140,00 €
4.2.12. Aufwendungen Werksausschuss 230,00 € 250,00 € 250,00 €
Summe Verschiedene betriebliche Kosten 36.460,03 € 42.000,00 € 42.410,00 €
4.3. Kosten des Kulturbetriebes
4.3.1. Produktionskosten Veranstaltung 8.896,27 € 14.000,00 € 55.000,00 €
4.3.2. Reisekosten Kinstler 888,20 € 500,00 € 900,00 €
4.3.3. Ubernachtungskosten Kinstler 5.596,95 € 3.000,00 € 6.000,00 €
4.3.4. Technikkosten Veranstaltungen 8.063,54 € 3.900,00 € 15.000,00 €
4.3.5. Security-Kosten 9.174,04 € 6.000,00 € 12.000,00 €
4.3.6. Organisationskosten Veranstaltungen 29.130,75 € 14.500,00 € 30.000,00 €
4.3.7. Cateringkosten Kinstler 12.079,37 € 7.000,00 € 13.000,00 €
4.3.8. Filmkosten 16.400,37 € 16.000,00 € 16.000,00 €
4.3.9. Werbungskosten 23.081,07 € 16.000,00 € 20.000,00 €
4.3.10. Verbrauchs- u. Dekorationsmaterial 869,01 € 1.000,00 € 2.500,00 €
4.3.11. GEMA-Kosten 3.644,19 € 3.000,00 € 7.500,00 €
4.3.12. KSK 2.729,54 € 2.000,00 € 4.000,00 €
4.3.13. Literaturwettbewerb/Publikationen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe Kosten des Kulturbetriebes 120.553,30 € 86.900,00 €| 181.900,00 €
sonstiges 958,49 €
Sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt: 302.245,15€| 296.300,00 €| 352.380,00 €

Aufwendungen gesamt:

1.207.318,39 €

1.327.760,00 €

1.529.098,00 €

3.1. Ertrage
3.2. Aufwendungen

1.222.755,53 €
1.207.318,39 €

1.318.144,00 €
1.327.760,00 €

1.501.593,00 €
1.529.098,00 €

Uberschuss / - Fehlbetrag

15.437,14 €

-9.616,00 €

-27.505,00 €
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