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ANTEIL NICHT-DEUTSCHER PERSONEN IN COTTBUS
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VERTEILUNG NACH HERKUNFT / NATIONALITAT

222
109 verschiedene Nationen lebten zum
31.12.2023 in Cottbus/Chésebuz
B Sonstiges
40% DER STUDIERENDENSCHAFT SIND 10370 I Nicht-EU-Staaten

2614 AUSLANDISCHE STUDIERENDE

B EU-Staaten
(ca. 3300)

Syrien Ukralne Polen Afghanistan Indien Russ. Foderation Vietnam Iran Pakistan Nigeria Turkei Bangladesch
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ZIELGRUPPEN

T Cottbus

Choésebuz
Menschen mit und ohne Migrations- und Fluchthintergrund, die neu in Cottbus sind (& e
oder neu nach Cottbus kommen (Zuziehende aus dem In- und Ausland)

3

Z Arbeitgeber:innen und Unternehmen (G romocrunc 3 Cottbus

a3

Fokus: Arbeitsmarktintegration

< internationale Studierende

. . . . A coteh
Z auslandische Arbeitnehmer:innen, deren Angehérige \J Chosebus

< Anzuwerbende aus dem Ausland

WIRTSCHAFTS:

& EGC: Zuziehende und Ruckkehrende aus dem Bundesgebiet sowie Unternehmen (& rorozrunc
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WELCOME
CENTER?

Erstberatung
Clearing \\/O
Information

Verweisberatung

Willkommmenskultur steht fur die Boomtown
Cottbus an oberster Stelle. Wer sich fUr Cottbus
entscheidet, soll hier Wurzeln finden und bleiben

N
-

wollen. FUr die Phase des Ankommens geben wir

daher im Welcome Center Orientierung, beraten, A
unterstutzen und verweisen an die richtigen —

Stellen und Orte bzw. stellen Kontakt her. e A
AN
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" \WIRTSCHAFTS:
(9 FORDERUNG

’I‘ Cottbus

#2 >
WER N’ Chésebuz

+

BETREIBT
DAS
WELCOME
CENTER?

Die Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz und das
Fachkraftenetzwerk der Stadt, vertreten durch die

ECC Wirtschaftsforderung, sowie die Industrie- W E LCO M E
und Handelskammer (IHK) arbeiten dort Hand in
Hand, um fur alle Anliegen Informationen
anbieten zu konnen. V C E N T E R

Cottbus/Chésebuz
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T Allgemeine Beratung

H#Hi & Sprache - Spracherwerb - Sprachkurse

ZU WELCHEN
THEMEN T Arbeit und Arbeitsmarktintegration
WIRD
BERATEN? ZWohnen

< Gesundheit

In erster Linie geht es um Orientierung und
Berat Job ittl der Arbeits- :
eratung zur Jobvermittlung oder Arbeits T Blldung

aufnahme fur Zuziehende in Cottbus/Chdésebuz.

Um das Ankommen zu erleichtern, helfen wir auch o .
bei der neuen Wohnung oder dem Spracherwerb g Begegnung und Pa rtizipation

bis hin zur Arztsuche, Bildungsthemen und

Freizeitmoglichkeiten. e BEhbrdendSChungel

< Kultur & Freizeit
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#6
WELCHE
SPRACHEN
SIND
MOGLICH?

Englisch jederzelt

Wir beraten in zehn Sprachen: Weitere Sprachen nach Vorabsprache

Deutsch | Franzosisch
Polnisch | Spanisch
Persisch | Bengali

Ukrainisch | Englisch
Arabisch | Russisch
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#3
IST EINE

ANMELDUNG
NOTIG?

Bisher haben Besucher:innen gute Karten, auch
spontan einen Gesprdchstermin zu erhalten. Wer
den Wunschtermin sichern will, Wartezeiten
vermeiden mochte oder eine weitere Anreise hat,
sollte einen Termin vereinbaren. Eine
Erstberatung dauert erfahrungsgemaf zwischen

15 bis 30 Minuten.
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#5
WANN SIND
SPRECH-
ZEITEN?

Kontakt:

0355-612 3412

welcome@cottbus.de

10
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#3
IST EINE
ANMELDUNG
NOTIG?

Bisher haben Besucher:innen gute Karten, auch
spontan einen Gesprdchstermin zu erhalten. Wer
den Wunschtermin sichern will, Wartezeiten
vermeiden mochte oder eine weitere Anreise hat,
sollte einen Termin vereinbaren. Eine

Erstberatung dauert erfahrungsgemaf zwischen
15 bis 30 Minuten.
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ANGEBOTE FUR MENSCHEN MIT
MIGRATIONSBIOGRAPHIE

Montag

10-12 Uhr
Sprechzeit
(offen)

14-16 Uhr
Beratung fur
internationale
Studierende

Dienstag

14-16 Uhr
Sprechzeit
(offen)

Euro-Desk-
Beratung

Mittwoch

10-12 Uhr
Sprechzeit
(offen)

9-12 Uhr
Beratung fur

auslandische
Fachkrafte

13-15 Uhr
Beratung fur

auslandische
Fachkrafte

Donnerstag Freitag
10-12 Uhr
10-12 Uhr Sprechzeit
(offen)

Beratung fur
internationale

3 .
Studierende eratung fur

auslandische
Fachkrafte

14-16 Uhr
Sprechzeit
(offen)
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WELCOME CENTER (IN-HOUSE)
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WELCOME CENTER (IN-HOUSE)

06.03.2024

~

_J

-
C Welcome Center als Erstanlaufpunkt (analog / digital) ... als Form einer verkleinerten One-Stop-Agency
\_
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WELCOME CENTER (IN-HOUSE)

06.03.2024

-

4

~ ™
C Welcome Center als Erstanlaufpunkt (analog / digital) ... als Form einer verkleinerten One-Stop-Agency
— J
(" )
Servicebereich Integration der Stadt Cottbus
- Y,
. MSA-Netzwerk R - - ( N\ R
(F6rderung My Turn Willkemmen in Spurwechsel
Kommune, Land, (Land)
(ESF+ / Bund) Brandenburg || " ")
- Bund )L J | ESFi/Land) | = 7 : :
. B . Gesundheitsbiiro
_ ) | Integrationsbudget ' (AMIF)
o N ) (Land) |
Taroffner BIWAQ — _J
(ESF+/Land) (ESF+ / Bund)
L ), \_ J
a A
) . .
Bildungsburo
Servicebereich Bildung . - Volkshochschule mit
) - a Grundbildungszentrum
a h Curodesk (ESF+ / Land)
Erasmus+ . y
— ) 14
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WELCOME CENTER (MIT EXTERNEN PARTNER VOR ORT)

r A WIRTSCHAFTS-
Stadtverwaltung Cottbus C F 0 RDERUNG

+ mit den relevanten Bereichen,
Amtern und Behdrden
_ Cottbus

\ Choésebuz

(ZukUnftig) mit festen Zeiten in Absprache

|
U K o I b-tu
| 7 % COtthS Brandenburgische
o 5" Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

desk
| Infopunkt \

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Bautzen

xn
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BERATUNGSTHEMEN

Allgemeine Beratung

Arbeit und Arbeitsmarktintegration
Begegnung und Partizipation
Beho6rdendschungel

Bildung

Gesundheit
Kultur und Freizeit 0

Sprache, Spracherwerb, Sprachangebote

Wohnen
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ANZAHL DER BESUCHER/INNEN
(AUG.23-FEB.24 2H/PRO TAG)

=363 Besucher/innen

davon 145 Beratungen fur Menschen mit Migrationsbiographie
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BERATUNGEN UND THEMEN DER EGC IM RAHMEN VON
BOOMTOWN

(IM WELCOME CENTER)

BOOMTOWN Cottbus:

& Unterstutzung beim Wiederkehren, Zuziehen und Bleiben;
T Netzwerkunterstliitzung in den Bereichen Arbeit, Wohnen, Kita / Schule, Freizeit

T Veranstaltungen: JOB DAYs, Willkommensformate (Newcomer Dinner, COTTBUS STARTER, etc.)
Unternehmensservice EGC:

T Verweisberatung fur Fordermittel
% Kontaktberatung,

& Ansiedlungsunterstutzung,

Zthemenspezifische Veranstaltungen,

T Netzwerkentwicklung
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ERKENNTNISSE
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4 ) s B d h
Verweisberatung ist | | eratqngs— un
nur so gut, wie seine Bildungsinfrastruktur
Koordination - ~
(Netzwerkarbeit) /
g Y,
~ )
4 ) :
Jeder wird gebraucht, / \
Unterstltzungspakete niemand darf verloren
aus einer Hand far - gehen! 3 ‘éVEE'!I'.?gI;‘AE
Arbeitnehmer . D Cottbus/Chases
ottbus/Chdsebuz
\_ , \ /
f p
Unterstltzungspakete ” I\
aus einer Hand far g o
Arbeitgeber One Stop Agency
\ y
g Y,
a v )
Gut ausgebildete auslandische Fachkrafte
+
Engagierte und interessierte Arbeitgeber
-+
Matching
- Y,

Digitalisierung
Mehrsprachigkeit
VS.
Einzelfalle und
Multiproblemlagen r ~
y Fachkraftemangel /
Fachkraftekrise
I . y
~ )
Verwaltungen =
Dienstleistungsleuchttirme
\ Y,
~ )
\ Sprache und
Spracherwerb fir Alle
g Y,
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KONTAKT

I Cottbus
N’ Chosebuz

Stadt Cottbus/Chdsebuz

Geschaftsbereich I: Finanzmanagement,
Wirtschaftsentwicklung und Soziales

Dez.l.1 flr Soziales, Jugend, Bildung und Integration

Besucheradresse:

.
welcome@cottbus.de

www.cottbus.de
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