
Fachbereich Ordnung und Sicherheit
Kurzbericht zu Corona- Kontrollen



Kontrollen in Cottbus

• Dienstdurchführung in einer 7-Tage-Woche zu verschiedenen Tages-/Nachtzeiten

• Präsenz in allen Ortsteilen

• Fußstreifen in der Cottbuser Innenstadt

• Fahrradstaffel in Parkanlagen und entlang der Spree 

• ca. 4.200 Anrufe, Hinweise, Fragen an der Telefonhotline

• ca. 1.875 Hinweise per Mail

• ca. 630 Kontrollen im Einzelhandel

• ca. 550 Kontrollen in der Gastronomie, 

bei körpernahen Dienstleistungen, Frisöre

• unzählige Aufklärungs- und Beratungsgespräche 



Kontrollen in Cottbus

• Schwerpunkte nach Ortsteilen

• Kontrollen grundsätzlich im gesamten Stadtgebiet mit Schwerpunkten im

• Stadtzentrum, Sandow, Ströbitz, Schmellwitz, Spremberger Vorstadt, Sachsendorf

• Schwerpunkte nach Themen

• Grün- und Parkanlagen

• Sport- und Freizeiteinrichtungen

• Badeseen

• Einzelhandel

• Gastronomie

• Spielhallen



Kontrollen in Cottbus

• Einsatzschwerpunkte nach Lageeinschätzung

• Alten-/Senioren und Pflegeeinrichtungen

• Grundschulen und Horteinrichtungen

• Körpernahe Dienstleistungen

• ÖPNV 

• Hauptbahnhof

Positives Fazit: Kontrollen wurden als Gesprächsangebot wahrgenommen!



Bilanz der Kontrollen

• Vorrangiges Ziel: Beraten – Informieren – Aufklären

• Dennoch mussten von März 2020 bis März 2021 insgesamt 725 Ordnungswidrigkeitenverfahren 
eingeleitet werden:

• Verstöße gegen das Tragen einer MNB: 335

• Verstöße gegen Kontaktbeschränkungen: 340

• Falsche / kopierte Atteste 9

• Sonstige 41

(u.a. Alkoholkonsum im öffentl. Raum, Betretungsverbote)

Summe der ausgesprochenen Verwarn- und Bußgelder: 107.015 €



Unsere Mitarbeiter

• Während der Dienstdurchführung kam es zu Beleidigungen und Bedrohungen sowie 
Sachbeschädigungen

• Es wurden 4 Mitarbeiter beleidigt bzw. bedroht

• Während einer Einsatzmaßnahme wurde ein Dienstfahrzeug mit Graffiti beschmiert

Insbesondere seit Ende letzten Jahres ist 

eine zunehmende Aggressivität, Unzufriedenheit 

und Gleichgültigkeit in der Bevölkerung zu merken, 

die sich gegenüber unseren Mitarbeitern zeigt.


