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Meine Aufgabe

• gefördert vom GKV-Bündnis für Gesundheit

• Koordinierung des Aufbaus von kommunalen Strukturen für 
Gesundheitsförderung und Prävention

• Aufbau einer integrierten kommunalen Gesundheitsstrategie →
Präventionsketten
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Erste sichtbare Maßnahme
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Digitale Woche der Bewegung in den Winterferien 2021 in Kooperation 
mit dem Stadtsportbund Cottbus e. V.

Bild 1
Bild 2
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• Public Health Action Cycle = gesundheitspolitischer Aktionszyklus 

Strategie

Bild 2



Analyse der Ausgangslage

1. Bedarfsanalyse

• Sammlung und Analyse quantitativer Daten, die den Gesundheitszustand 
der Cottbuserinnen und Cottbuser beschreiben – Basis für GBE

• Auswertung qualitativer Daten – Interviews (Alltagsempirie)

→ u. a. auch Auswertung gesundheitsrelevanter Daten zur Nutzung der 
Corona-Hotline für Menschen mit Behinderungen

2. Bedürfnisanalyse – Was brauchen die Zielgruppen, um gut und gesund in 
Cottbus aufwachsen, leben und alt werden zu können? 

3. Bestandsanalyse – Was gibt es in Cottbus/Chóśebuz schon? Welche 
Angebote, Dienstleister und Träger existieren und wie sind diese vernetzt?
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Was nützen mir die Daten der Corona-Hotline für 
Menschen mit Behinderungen?

• Ableiten von konkreten Bedarfen und Bedürfnissen

• welche Alters- oder Personengruppen melden sich dort

• was bewegt die Cottbuser*innen usw.

• anonymisierte, gesundheitsrelevante Informationen fließen in meine 
Arbeit mit ein und werden im Rahmen der Möglichkeiten berücksichtigt
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Aufbau ressort- und trägerübergreifender 
Steuerungsstrukturen 
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Besetzung der Arbeitsgremien
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Kontaktdaten

Stephanie Nowak

Gesundheitsplanerin

Gesundheitsförderung und Prävention 

Bildungsdezernat@cottbus.de

Telefon: 0355 612 2494
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