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Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)

Langzeitleistungsbeziehende (LZB) " hach ausgewadhlten Staatsangehorigkeiten

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand April 2025)
, Datenstand: August 2025

April 2025

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Staatsangehorigkeit
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n Langzeitleistungsbeziehende gemal § 48a SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten

mindestens 21 Monate erwerbsféhige Leistungsberechtigte waren.

2 Siehe Glossar

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen
rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.




Q Bundesagentur fir Arbelt Kennzahlen nach § 48a SGB |
Statistik

Stand: 07.04.2025

Methodische Hinweise zu Kennzahlen nach § 48a SGB Il

Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU), die fir die Kennzahl ,Veréanderung der Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und Heizung)“ ermittelt wird, setzt sich gemaR § 4 Abs. 1 der RVO
zu § 48a SGB Il aus den folgenden vom Bund finanzierten Leistungsarten zusammen:

- Regelbedarf fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 20 SGB I, vor 2023: Arbeitslosengeld I1)

- Regelbedarf fir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld) und Mehrbedarfe (§ 23 SGB II)

- Mehrbedarfe (§ 21 SGB Il)

- Einmalleistungen (§ 24 Abs. 1 SGB Il)

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (LUH)

Die Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung (LUH), die der Erganzungsgrofe ,Veranderung der Summe der
Leistungen fir Unterkunft und Heizung“ zugrunde liegt, setzt sich gemaR § 4 Abs. 2 der RVO zu § 48a SGB Il aus den
folgenden kommunal finanzierten Leistungen nach § 22 SGB Il zusammen:

- Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 SGB 1)

- Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbstgenutztem Wohneigentum (§ 22 Abs. 2 SGB 1)

- Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten sowie Mietkaution (§ 22 Abs. 6 SGB II)

- Mietschulden (§ 22 Abs. 8 SGB II)

Leistungsanspruch

Der Leistungsanspruch beschreibt das Ergebnis der Bedurftigkeitspriifung durch die Trager der Grundsicherung. Es ist
der grundsatzliche Zahlbetrag, auf den Leistungsberechtigte Anspruch haben. Er ergibt sich aus dem Bedarf von
Leistungsberechtigten abziliglich aller anrechenbarer Einkommen. Als Rechtsfolge bei Pflichtverletzungen und
Meldeversaumnissen kénnen Leistungsminderungen den Leistungsanspruch verringern. Nach Abzug relevanter
Leistungsminderungen spricht man vom Zahlungsanspruch. Es ist der Betrag der den Leistungsberechtigten tatsachlich
ausgezahlt wird.

Wenn keine Leistungsminderung vorliegt, dann sind Leistungsanspruch und Zahlungsanspruch identisch.

Fir die Kennzahlen ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft und
Heizung)“ bzw. ,Veranderung der Summe der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung“ wird der Leistungsanspruch
verwendet.

Bewegungen ELB

Bei den Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden Bewegungen in die bzw. aus der Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) gezahlt. ELB sind regelleistungsberechtigt, mindestens 15 Jahre alt und unterhalb der
Regelaltersgrenze. Zugange in bzw. Abgange aus der Personengruppe der ELB kdnnen sich demnach zum einen aus
Bewegungen in bzw. aus dem Regelleistungsbezug ergeben (zum Beispiel Zu- und Abgange aus Hilfebedurftigkeit, Zu-
und Abgange aus anderen SGB-II-Personengruppen wie Kinder ohne individuellen Leistungsanspruch), zum anderen
kénnen sich aber auch altersbedingte Zugange ergeben, wenn eine regelleistungsberechtigte, nicht erwerbsfahige Person
die Altersgrenze von 15 Jahren erreicht.

Im Unterschied dazu werden in der Standardberichterstattung der Grundsicherungsstatistik SGB |l Bewegungen in den
bzw. aus dem Regelleistungsbezug berticksichtigt.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) stehen im Mittelpunkt der Kennzahlen nach § 48a SGB II.

Als ELB gelten gemaR § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedirftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gemal § 8 SGB I, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auflerstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB Il werden Personen nur dann als ELB ausgewiesen, wenn sie
Burgergeld fir ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld IlI) beziehen. lhr Arbeitsvermittiungsstatus (arbeitslos, nichtarbeitslos
arbeitsuchend, nichtarbeitsuchend) ist fur die Zahlung nicht relevant.

Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate ELB waren.

Die Dauer des Leistungsbezugs wird dabei tagesgenau berechnet, das heillt Personen gelten als LZB, wenn sie in den
vergangenen 730 Tagen (= 2 * 365 Tage) mindestens 638 Tage (= 730 Tage / 24 Monate * 21 Monate) ELB waren.
Innerhalb dieses Betrachtungszeitraums werden alle bestandsrelevanten Zeitrdume von Personen als ELB
bedarfsgemeinschafts- und jobcenteribergreifend aufsummiert. Sich Uberschneidende Zeitrdume werden nur einfach
berticksichtigt, Unterbrechungs- und Ausschlussgrundzeiten werden nicht mitgezahlt. Es handelt sich somit um eine
jobcenteriibergreifende bisherige Netto-Gesamtdauer als ELB in den letzten 24 Monaten.

Bisherige Verweildauer

Die bisherige Verweildauer misst die Zeitspanne vom Beginn der Hilfebedurftigkeit einer Person bis zu einem bestimmten
Auswertungsstichtag. Charakteristisch fiir diese Betrachtung ist, dass die Hilfebedurftigkeit der Person zum Messzeitpunkt
nicht beendet ist. Dabei werden Unterbrechungen von bis zu 31 Tagen als unschadlich bewertet und begriinden keine
neue Dauerermittlung. Unterbrechungszeiten werden herausgerechnet, es handelt sich also um eine Nettodauer.
Veroffentlichungen zur bisherigen Verweildauer erfolgen immer zu den Berichtsmonaten Juni und Dezember eines
Jahres.

Kombination Langzeitleistungsbeziehende (LZB) mit der bisherigen Verweildauer

Es ist moéglich, die beiden Messkonzepte LZB und bisherige Verweildauer zu kombinieren. Die Personengruppe der LZB
wird dabei nach Dauerklassen der bisherigen Verweildauer im SGB Il differenziert. Die Kombination der beiden
Dauermessungen kann unerwartete Fallkonstellationen zur Folge haben:

- Es gibt LZB, die im Messkonzept der bisherigen Verweildauer eine Dauer von weniger als 21 Monaten aufweisen. Dies
ist dann der Fall, wenn die Person eine Nettogesamtdauer in den letzten 24 Monaten von mindestens 21 Monaten hat
(Identifizierung als LZB), in dieser Zeitspanne aber eine Unterbrechung von mehr als 31 Tagen vorliegt.

- Daneben gibt es Personen, die am ersten Tag ihres Zugangs in den Hilfebezug sofort als LZB zahlen und auch sofort
eine sehr lange bisherige Verweildauer aufweisen. Dies ist dann der Fall, wenn die Person in den letzten 24 Monaten
bereits eine Nettogesamtdauer von mindestens 21 Monaten mitbringt (Identifizierung als LZB) und wenn der letzte
Vorbezug als ELB maximal 31 Tage zurlickliegt.

Integrationen

Integrationen gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegen vor, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

- sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen,

- vollqualifizierende berufliche Ausbildungen oder

- selbstandige Erwerbstatigkeiten aufnehmen.

Umfang und Dauer dieser Tatigkeit sowie der Arbeitsvermittlungsstatus der ELB sind fiir die Zahlung einer Integration
unerheblich. Zudem ist irrelevant, ob durch die Aufnahme der Erwerbstéatigkeit der Leistungsbezug tatsachlich beendet
wird.
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Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

Bei den Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung handelt es sich um eine UntergréRe der
Integrationen nach § 48a SGB II. Bei dieser GroRe ist es unerheblich, wie hoch die wdchentliche Arbeitszeit ist und ob die
Beschaftigung durch Beschaftigung begleitende Leistungen geférdert wird. Mehrere geringfligige Beschaftigungen, die
zusammen die Grenze der Sozialversicherungspflicht Uberschreiten, begriinden ebenfalls eine Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Verbleib im Regelleistungsbezug SGB Il

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il kénnen Personen auf ihren Verbleib im Regelleistungsbezug SGB ||
nachverfolgt werden. Ausgehend von einer Startkohorte — zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
einer Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese Personen dahingehend Uberprift, ob sie an einem
spateren statistischen Stichtag im Regelleistungsbezug SGB Il sind oder nicht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten
Personen zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht
abgebildet werden.

Bedarfsdeckende Integrationen

Bedarfsdeckende Integrationen geben wieder, ob erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) nach einer Integration den
Leistungsbezug beenden kénnen. Dazu wird mittels Verbleibsmessung untersucht, ob Personen, fir die eine Integration
gemessen wurde, drei Monate spéater noch im Regelleistungsbezug nach dem SGB Il sind. Dieser zeitliche Abstand ist
notwendig, da Einkommen aus Erwerbsarbeit tblicherweise zeitlich verzégert nach dem Arbeitsbeginn zuflief3t.

Zu beachten ist, dass diesem Messmodell keine eindeutige Kausalitat zwischen Aufnahme einer Beschaftigung und
Beendigung des Leistungsbezuges zugrunde liegen kann. Der Leistungsbezug kann auch aus anderen Griinden geendet
haben. Beispiele hierfiir sind die Erzielung eines anderweitigen anzurechnenden Einkommens, die Anderung der
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft oder aber auch die Beschaftigungsaufnahme einer anderen Person in der
Bedarfsgemeinschaft.

Bedarfsdeckende Integrationen kdnnen zudem nicht zwangslaufig als dauerhafte Beschaftigungen interpretiert werden:
Die Beschaftigung kann bis zum Zeitpunkt drei Monate nach der Integration schon beendet worden sein. Sie missen
auch nicht unbedingt dauerhaft bedarfsdeckend sein: Méglicherweise wird das Erwerbseinkommen nur kurzzeitig erzielt
und der Abgang aus dem Leistungsbezug gelingt nur fir kurze Zeit.

Verbleib in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Uber einen Personenabgleich mit den Informationen aus der Beschéftigungsstatistik (BST) kann fiir Personen, die in der
Grundsicherungsstatistik SGB I erfasst sind, der Verbleib in der BST ermittelt werden. Ausgehend von einer Startkohorte
— zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden
diese Personen dahingehend Uberprift, ob an einem spateren statistischen Stichtag eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsmeldung (svB) vorliegt oder nicht. Auch wenn zum Verbleibszeitpunkt eine svB vorliegt, bedeutet das nicht
zwangslaufig, dass die Person keine Leistungen nach dem SGB Il bezieht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten
Personen zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht
abgebildet werden.
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Kontinuierliche Beschéftigung nach Integration

Eine kontinuierliche Beschéftigung nach Integration gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l liegt vor, wenn eine
Person eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt und an jedem der sechs auf den Integrationsmonat
folgenden Monatsstichtage sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist. Dabei ist es unerheblich, ob es sich jeweils um
dasselbe Beschaftigungsverhaltnis handelt oder ob es Unterbrechungen der Beschaftigung zwischen den betrachteten
Monatsstichtagen gibt. Eine kontinuierliche Beschaftigung nach Integration ist nicht zwangslaufig mit der Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit verbunden. Die Messung erfolgt Uber eine Verknipfung mit der Beschaftigungsstatistik, weshalb eine
Wartezeit von sechs Monaten nach dem letzten beriicksichtigten Stichtag notwendig ist. Das Vorliegen einer
kontinuierlichen Beschaftigung wird demzufolge zwolf Monate nach dem Integrationsereignis festgestellt.

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschiftigung

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l liegen vor, wenn erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (ELB) eine der folgenden MalRnahmen beginnen:

- Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

- Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II)

Zu fruheren Berichtszeitpunkten wurden andere — jetzt nicht mehr relevante — offentlich geférderte Beschaftigungen
bertcksichtigt. Der Arbeitsvermittiungsstatus der ELB ist fur die Zahlung unerheblich.

Weitere Informationen
Weitere Informationen zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il finden Sie im Internet unter:
https://www.sgb2.info/DE/Service/Kennzahlen/kennzahlen.html
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Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Personen im Kontext von Fluchtmigration

Glossar (Stand: 07.07.2022)

Arbeitslose

Nach § 16 i. V. mit § 138 SGB Il sind arbeitslos Personen, die

- voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschaftigung ausiiben (Beschaftigungslosigkeit),

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschaftigung suchen
(Eigenbemiihungen),

- den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung stehen, also arbeiten durfen,
arbeitsfahig und -bereit sind (Verfiigbarkeit),

- in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

- nicht jinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben,

- sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Verfligbarkeit als Voraussetzung fur Arbeitslosigkeit ist nicht erflllt, solange ein Auslander keine Arbeitnehmertatigkeit
in Deutschland ausiiben darf. Fehlende deutsche Sprachkenntnisse sind dagegen kein Tatbestand, der der Verfligbarkeit
und damit der Arbeitslosigkeit entgegensteht.

Arbeitsuchende

Arbeitsuchende sind Personen, die

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschaftigung suchen,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem
Jobcenter gemeldet haben und

- die angestrebte Tatigkeit ausiiben kénnen und dirfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbststéandige Tatigkeit austiben (§ 15 SGB l1).

Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Asylherkunftslander
(nicht-europaische)

Weil gefliichtete Menschen bis Mai 2016 in den Arbeitsmarktstatistiken der BA nicht direkt erkannt werden konnten, wurde
fur die Analyse der Auswirkungen der Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt das Aggregat ,Personen mit einer
Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern® oder kurz
»Asylherkunftslander® gebildet. In das Aggregat wurden die nichteuropaischen Lander aufgenommen, die in den
Kalenderjahren 2012 bis 2014 und Januar bis April 2015 zu den Landern mit den meisten Asylerstantrdgen gehdrten; es
umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Weitere
Ausfihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der

Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Aufenthaltsgestattung

Die Aufenthaltsgestattung berechtigt Auslander zum Aufenthalt im Bundesgebiet wahrend der Durchfiihrung des
Asylverfahrens (§ 55 Asylgesetz).

Ein Auslander, der die Aufenthaltsgestattung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die Méglichkeit, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach AuRerung des Asylgesuchs besteht ein
Beschaftigungsverbot. Das gilt Gber diesen Zeitraum hinaus fur Personen aus sicheren Herkunftsstaaten. Wahrend der
Durchfiihrung des Asylverfahrens erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Weil es beim
Wechsel des Aufenthaltsstatus zu Zeitverzogerung in der Erfassung kommt, finden sich in geringem Umfang auch
Asylbewerber im Rechtskreis SGB Il bei Jobcentern.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung zahlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im
Kontext von Fluchtmigration".

In der statistischen Berichterstattung der BA werden Auslander, die noch keinen formalen Antrag gestellt, bereits aber ein
Asylgesuch geduRert haben, mit zur Aufenthaltsgestattung gezahit.

Aufenthaltsstatus

Der Aufenthaltsstatus gibt an, auf welcher rechtlichen Grundlage sich eine Person in Deutschland aufhalt. Dabei wird eine
Vielzahl rechtlicher Normen aggregiert auf sieben Auspragungen, die im statistischen Sinne relevant sind:
Niederlassungserlaubnis, Blaue Karte EU, Aufenthaltserlaubnis Flucht, Aufenthaltserlaubnis Sonstige, Visum,
Aufenthaltsgestattung, Duldung.

Der Aufenthaltsstatus wurde im Juni 2016 als Dimension in der Statistik der BA eingefiihrt und ermdglicht die Abgrenzung
von "Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Aufenthaltserlaubnis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsgesetz genannten Zwecken erteilt wird.
Diese sind zum Beispiel:

- Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (§§ 16-17 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit (§§ 18a, 18b, 18d, 18f, 19¢, 19d, 20a, 20b, 20c, 21 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus voélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (§§ 22-26, Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus familiaren Griinden (§§ 27-36 Aufenthaltsgesetz).

Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge einen positiven Bescheid
erhalten haben, dirfen grundsatzlich uneingeschrankt als Beschaftigte arbeiten und auch einer selbststandigen Tatigkeit
nachgehen. Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen nach dem SGB II.

In der statistischen Berichterstattung der BA relevant ist die Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Griinden. Personen mit diesem Aufenthaltstitel zdhlen zu den "Personen im Kontext von Fluchtmigration".



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Generische-Publikationen/Gefluechtete-Menschen-in-den-Arbeitsmarktstatistiken.pdf?__blob=publicationFile&v=7

Bedarfsgemeinschafts-
Typ (BG-Typ)

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Von jedem Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung des
Gesamtbedarfs aller Angehdrigen der BG einsetzt.

Der Bedarfsgemeinschafts-Typ (BG-Typ) teilt die BG und Personen in Bedarfsgemeinschaften anhand der Information, in
welcher Beziehung die Bedarfsgemeinschaftsmitglieder zueinander stehen, in verschiedene Gruppen ein.

Es gibt finf BG-Typen:

- Single-BG,

- Alleinerziehende-BG,

- Partner-BG ohne Kinder,

- Partner-BG mit Kindern und

- nicht zuordenbare BG

Bei der Ermittlung des BG-Typs werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft einbezogen. Neben der
Zusammensetzung der BG spielen dabei auch Merkmale wie das Alter und die Stellung der einzelnen Personen in der BG
(Hauptperson/Partner, minderjahriges (unverheiratetes) Kind, volljahriges (unverheiratetes) Kind unter 25 Jahren) eine
Rolle.

Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bezieht sich die Kinderinformation jeweils auf
minderjahrige (unverheiratete) Kinder. Volljahrige (unverheiratete) Kinder unter 25 Jahren bleiben bei der Ermittlung des
BG-Typs unberiicksichtigt. So kdnnen in einer Partner-BG ohne Kinder durchaus ein oder mehrere volljahrige Kinder leben.
Sofern Bedarfsgemeinschaften aufgrund ihrer Zusammensetzung nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kénnen,
werden diese als ,nicht zuordenbare BG* bezeichnet.

Aufgrund fehlender Informationen zu den Personen der BG (z.B. keine Angabe zum Alter) kann es sein, dass kein BG-Typ
ermittelt werden kann.

Bewerber flr
Berufsausbildungs-
stellen

Als Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen zéhlen diejenigen gemeldeten Personen, die im aktuellen Berichtsjahr (1.
Oktober - 30. September) individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder aulerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in
anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung daflr geklart ist
bzw. deren Voraussetzung dafiir gegeben ist. Hierzu zdhlen auch Bewerber fiir eine Berufsausbildungsstelle in einem
Berufsbildungswerk oder in einer sonstigen Einrichtung, die AusbildungsmafRnahmen fiir behinderte Menschen durchfihrt.
Zu den Bewerbern flr Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr zahlen des Weiteren diejenigen Personen, die am
Ende des vorhergehenden Berichtsjahres unversorgt waren und die im aktuellen Berichtsjahr weiterhin Unterstiitzung
durch Agenturen flr Arbeit/Jobcenter bei ihrer Ausbildungsuche beanspruchen. Ebenso werden Personen berlcksichtigt,
die im vorhergehenden Berichtsjahr fiir das aktuelle Berichtsjahr eine Ausbildung nach dem BBiG gesucht und gefunden
wurde. Bei diesen Personen lag also die Suche im Vorjahr, der gewlinschte Ausbildungsbeginn aber im aktuellen
Berichtsjahr.

Blaue Karte EU

Die Blaue Karte EU ist der zentrale Aufenthaltstitel fir akademische Fachkréfte. Sie ermdglicht einfach und unburokratisch
den Zuzug von Menschen aus Drittstaaten, die ihre fachlichen Fahigkeiten in Deutschland einbringen méchten. Erforderlich
ist lediglich der Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie der Nachweis eines verbindlichen
Arbeitsplatzangebots oder eines Arbeitsvertrags mit einem Bruttojahresgehalt von mindestens 47.600 Euro vorliegen.

Drittstaats-angehdrige,
sichere Drittstaaten,
sichere
Herkunftsstaaten

Drittstaatsangehorige sind Personen, die nicht Staatsangehérige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, des
Europaischen Wirtschaftraums (EU zzgl. Island, Liechtenstein, Norwegen) oder der Schweiz sind. Britische
Staatsangehdrige zdhlen seit den Verdffentlichungen Januar 2021 zu Drittstaatsangehdérigen. Zudem werden die
"Staatenlosen" zu den Drittstaatsangehdrigen gezahlt.

Von den in der Tabelle dargestellten Personen aus Drittstaaten zu unterscheiden sind folgende Begriffe:

Personen, die Uber sichere Drittstaaten eingereist sind, kdnnen sich nach Art. 16a Abs. 2 Satz 1 Grundgesetzi. V. mit §
26a Abs. 1 AsylG in der Regel nicht auf das Asylrecht nach Art. 16a Grundgesetz berufen, da in diesen Landern die
Einhaltung der Genfer Flichtlingskonvention und der Menschenrechtskonvention sichergestellt ist; s.a. Anlage | AsylG.
Asylantréage von Staatsangehdrigen sicherer Herkunftsstaaten nach Art. 16a Abs. 3 Grundgesetz i. V. mit § 29a Abs. 1
AsylG werden in der Regel abgelehnt, sofern nicht besondere Umstande dagegen sprechen, da vermutet wird, dass ein
Auslander aus einem solchen Staat nicht verfolgt wird. Hierzu gehdren die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und
nach Anlage Il AsylG Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige jugoslawische
Republik, Montenegro, Senegal und Serbien.

Duldung

Eine Duldung ist die voriibergehende Aussetzung der Abschiebung (§ 60a Aufenthaltsgesetz).

Die Abschiebung kann ausgesetzt werden, solange die Abschiebung aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden
unmdglich ist und keine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Ein Auslander, der die Duldung besitzt, hat unter bestimmten
Voraussetzungen die Mdéglichkeit, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach
Ausstellung der Bescheinigung tber die Duldung besteht ein Beschaftigungsverbot. Das gilt liber diesen Zeitraum hinaus
fur Personen aus sicheren Herkunftstaaten. Personen mit einer Duldung haben Anspruch auf Sozialleistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz.

Personen mit einer Duldung zahlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext von
Fluchtmigration".




Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
(ELB)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedirftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB I, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aulRerstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als erwerbsfahige Leistungsberechtigte
ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld Il beziehen.

Niederlassungs-
erlaubnis

Im Gegensatz zu der Aufenthaltserlaubnis ist die Niederlassungserlaubnis ein unbefristeter Aufenthaltstitel. Sie berechtigt
zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit, ist rAumlich unbeschrankt und darf auRer in durch das Aufenthaltsgesetz
zugelassenen Fallen nicht mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Osteuropa

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die Republik Moldau, die Russische Féderation, die Ukraine sowie
Belarus zu den "Osteuropaischen Landern" zusammengefasst ("Osteuropa" im geografischen Sinn).

Personen aus diesen osteuropaischen Landern haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt.
Quantitativ gesehen haben diese Lander nicht die gleiche Relevanz wie die nichteuropaischen Asylherkunftslander und
werden daher in der Statistik der BA nicht den "Asylherkunftslandern" zugerechnet.

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale Sicherung sind in
den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik "Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen im Kontext
von Fluchtmigration

"Personen im Kontext von Fluchtmigration" werden in der Statistik der BA seit Juni 2016 auf Basis der
Dimension "Aufenthaltsstatus" abgegrenzt. Diese Abgrenzung entspricht nicht notwendigerweise anderen
Definitionen von "Flichtlingen” (z.B. juristischen Abgrenzungen).

Fir den statistischen Begriff ist iber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend.
"Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen Drittstaatsangehoérige mit einer Aufenthaltsgestattung,
einer Aufenthaltserlaubnis Flucht (§§ 19d, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und einer Duldung. Im Hinblick auf den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis ahnliche Problemlagen.

Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§§29ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach
Deutschland migrieren, zahlen im statistischen Sinne nicht zu ,Personen im Kontext von Fluchtmigration®
sondern zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus®. Ebenso zahlen Personen, die zwar aus Fluchtgriinden
nach Deutschland eingereist sind, inzwischen aber eine Niederlassungserlaubnis erworben haben, im
statistischen Sinne nicht mehr zu "Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der

Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale
Sicherung sind in den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik
"Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen mit sonstigen
Aufenthaltsstatus

In der statistischen Berichterstattung der BA gibt es neben den "Personen im Kontext von Fluchtmigration”
Drittstaatsangehérige mit anderen Aufenthaltsstatus.

Dazu zahlen Personen mit Niederlassungserlaubnis, Blauer Karte EU, sonstiger Aufenthaltserlaubnis (auer §§ 22-26,
Aufenthaltsgesetz) und Visum.

Auch Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§§29ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland
migrieren, zahlen zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus®.



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Generische-Publikationen/Gefluechtete-Menschen-in-den-Arbeitsmarktstatistiken.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html

Unterbeschaftigung

In der Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) nach dem Konzept der BA sind neben den Arbeitslosen die Personen
enthalten, die an entlastenden MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig erkrankt sind
und deshalb nicht als arbeitslos gezahlt werden. Damit wird ein umfassenderes Bild Uber die Zahl der Menschen
gezeichnet, die ihren Wunsch nach einer Beschaftigung nicht realisieren kénnen. In der Unterbeschaftigung fur
Personengruppen werden abweichend zur gesamten Unterbeschaftigung Kurzarbeit und Alterszeitzeit nicht berticksichtigt,
weil diese Instrumente nicht sinnvoll bestimmten Personengruppen zugeordnet werden kdnnen. Angaben zur
Unterbeschaftigung fiir Personengruppen stehen nach einer Wartezeit in der Forderstatistik von drei Monaten zur
Verfligung. Die Unterbeschaftigung ist nicht deckungsgleich mit der Zahl der Arbeitsuchenden, und zwar vor allem deshalb
nicht, weil Arbeitsuchende sozialversicherungspflichtig beschaftigt sein konnen. Hier sind zwei Fallkonstellationen zu
nennen: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die erganzendes Arbeitslosengeld Il beziehen, und
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis endet, und die sich nach § 38 SGB IlI
friihzeitig melden miissen, werden als Arbeitsuchende geflihrt, zahlen aber als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nicht in der Unterbeschéaftigung.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit

= Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschéaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit,
Arbeitsuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme) erfiillen und
deshalb als arbeitslos z&hlen.

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne (i. w. S.)

= Zahl der Arbeitslosen nach § 16 SGB Il plus Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il
erfullen (Beschéaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitsuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an
einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme, hier: Teilnehmer an einer MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung) oder wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58.
Lebensjahres, denen innerhalb eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten werden konnte)
nicht arbeitslos sind.

Unterbeschiftigung im engeren Sinne (i. e. S.)

= Zahl der Arbeitslosen i. w. S. plus Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen (beispielsweise Teilnehmender an Qualifizierungsmalnahmen, Beschaftigte am 2. Arbeitsmarkt) teilnehmen
(einschlieBlich Fremdférderung) oder zeitweise arbeitsunfahig sind und deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il
(Beschaftigungslosigkeit, Verfugbarkeit und Arbeitssuche) nicht erflllen. Personen in der Unterbeschéaftigung im engeren
Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem (noch) nicht geldst; ohne diese Malnahmen waren sie arbeitslos.
Unterbeschiftigung

= Unterbeschaftigung i. e. S. plus Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen
(beispielsweise geforderte Selbstandigkeit), die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschaftigungsproblem individuell
schon weitgehend geldst haben (z. B. Personen in geférderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fir Personen,
die ohne diese arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen arbeitslos waren.

Unversorgte Bewerber
zum 30.09.

Unversorgte Bewerber zum 30.09. sind Bewerber, fur die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein
weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaRnahme oder eine andere Alternative zum
30.09. bekannt ist und fiir die Vermittlungsbemiihungen laufen.

Versorgte Bewerber

Als versorgte Bewerber bezeichnet man einmindende Bewerber, andere ehemalige Bewerber und Bewerber mit
Alternative zum 30.09. — also Bewerber, die entweder eine Ausbildung oder Alternative zum 30.09. haben bzw. keine
weitere Hilfe bei der Ausbildungsuche wiinschen.

Auslander aus Drittstaaten, die sich langer als 90 Tage in Deutschland aufhalten wollen, in Deutschland arbeiten oder

Visum studieren wollen, bendtigen grundsatzlich ein Visum.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die folgenden Westbalkanlander zusammengefasst:

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien sowie Serbien. Personen aus diesen Landern
Westbalkan haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt. Die Asylantrdge werden jedoch in der Regel abgelehnt,

da diese Lander zu den "sicheren Herkunftsstaaten" zahlen. Daher werden in der Statistik der BA die Westbalkanlander
nicht den "Asylherkunftslandern" zugerechnet.

Zeichenerklarungen

X Nachweis ist nicht sinnvoll / Nicht plausible Werte.
X Nachweis von Veranderungswerten > 250 % nicht sinnvoll

- Nichts vorhanden
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten,
aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen zu diesen Themen zur Verfugung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung flir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB llI

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung

Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergédnzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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