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• Beschaffung von insgesamt 22 Straßenbahnen bis 2026

• sieben Bahnen  → Ziel: alte Bahnen ersetzen

• 15 Bahnen mit 90%iger Förderung durch Bund aus Mitteln 
des Investitionsgesetzes Kohleregionen → Voraussetzung: 
Streckennetz stärken + Taktverdichtung ermöglichen, keine 
Ersatzbeschaffung

• sieben neue Bahnen vor Ort

• Zulassung für sechs Bahnen im Probebetrieb seit KW 31 
erteilt

• feierliche Übergabe an Bürger am 15. August 2025 erfolgt

• Probebetrieb auf Linie 4 gestartet und mittlerweile auf Linie 2 
und 3 ausgeweitet

• Bahnen verkehren regelmäßig im Tausch
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Neue Straßenbahnen
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• Vertragsverhandlungen mit Skoda wegen Mehrkosten laufen 
weiter

• enge Abstimmung mit Partnerunternehmen Frankfurt/Oder 
und Brandenburg an der Havel 

• derzeit warten auf Rückmeldung von Skoda zu 
Aufschlüsselung der entstandenen Mehrkosten
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Neue Straßenbahnen
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• 46 Busse bestellt => 11 für CV, 35 für SPN CV

• geräuscharmes und emissionsfreies Fahren 

• Reichweite von ca. 400 km

• nahezu keine Zeitverluste beim Betanken

• ähnliche Betriebsabläufe wie Dieselbusse
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Wasserstoffbusse
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• elf Busse für CV und elf für SPN CV ausgeliefert

• derzeit Kollegen zur Abnahme weiterer Busse in Nord-

Irland

• Restarbeiten (z.B. RBL-System, Sicherheitsfeatures, etc.) 

finden bei CV durch Mitarbeiter von Wrightbus statt

• Lieferung letzter Busse im November geplant
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Wasserstoffbusse
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• Standort H²-Tankstelle vor dem Betriebshof von 
Cottbusverkehr

• Tankstellenauslegung Busse 350bar, LKW & PKW 700bar

• Errichtung in Modulbauweise nach Bedarf

• Erzeugung & Nutzung grüner H²

• Kooperationsprojekt mit LEAG

• seit 16. Juli 2025 Genehmigung zur Errichtung und Betrieb 
der Tankstelle 

• Bauarbeiten Bodenplatte im Juli begonnen

• Tankstelle bereits fertiggestellt und bei CV eingelagert

• Fertigstellung Ende 1. Halbjahr 2026 geplant

• Rückmeldung LEAG Verzögerung bei Elektrolyseur

Wasserstofftankstelle
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• mobile H²-Tankstelle am Betriebshof von Cottbusverkehr im 
Genehmigungsverfahren

• Erstellung verschiedener Gutachten zu Brandschutz, 
Blitzschutz, Hochwasserschutz etc.

• Vertragspartner ist Firma Ryze-Power

• Anlieferung H² in Trailern, Betankung durch 
Überstromverfahren

• Begehung durch Dekra als zuständige Behörde Anfang 
September erfolgt

mobile Wasserstofftankstelle
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mobile Wasserstofftankstelle
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• Antrag genauso wie beim Schülerticket: 
Beförderungsbescheid -> Schule stempelt ab, Fachbereich 
Soziales bei Stadt stempelt ab, mit Passbild an CV

• Beiträge werden automatisch abgebucht

• Wahl zwischen normalem Schülerticket und D-Ticket

• Übernahme 40% Kosten durch Stadt bleibt bei beiden 
Varianten gleich

• seit August möglich

• neue Satzung durch STVV soll beschlossen werden, gilt 
dann rückwirkend

D-Ticket für Schülerverkehr
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Ralf Thalmann

Geschäftsführer Cottbusverkehr GmbH
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• 297 Mitarbeiter bei CV, 60 Aushilfen

• offene Stellen unter anderem:

• Arbeitsgruppenleiter Service

• Elf Fahrpersonale

• 107 Mitarbeiter bei SPN-CV

• offene Stellen:

• eine halbe Stelle Verkehrstechnologie

• drei Fahrpersonale

• 16 Mitarbeiter VSC, 2 Aushilfen

Personal


