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Uiber Biiro StVV

Anfrage AN-156/25 der Fraktion AfD fiir die
Stadtverordnetenversammlung am 28.01.2026
Thema: Tatigkeiten im Bereich ,,Pravention und Geheimschutz”
in den vergangenen zehn Jahren

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrter Herr Simonek,

gestatten Sie mir einige einflihrende Bemerkungen, die sich tatsachlich
aber auch auf die Beantwortung der Fragen auswirken. Bei lhren Fragen
zur Stelle ,,Pravention und Geheimschutz” geht es um einen Zeitraum von
2015 bis 2025. Dabei ist nicht unwesentlich, dass in den vergangenen
zehn Jahren die Stelle von insgesamt flinf verschiedenen Mitarbeitenden
wahrgenommen wurde. Eine vollstandig liickenlose Auflistung aller
Projekte, MaRnahmen und Veranstaltungsformate ist daher nicht
moglich. Mit jedem Stellenwechsel geht zwangslaufig ein gewisser
Wissensverlust einher. Zudem gibt es keine jahrlichen Tatigkeitsberichte,
in denen entsprechende Aktivitditen dokumentiert sind. Fir die
Beantwortung der Anfrage kann daher ausschliefRlich auf den aktuell
vorliegenden Aktenstand zuriickgegriffen werden. Auf dieser Grundlage
wurde geprift, welche Projekte, MaBnahmen und Veranstaltungen
dokumentiert sind und insgesamt erfolgt die Beantwortung
entsprechend der verfligbaren Unterlagen und der geltenden rechtlichen
Vorgaben zur Speicherung und Auswertung sicherheitsrelevanter Daten
und bereits eingangs meiner Antworten muss ich darauf hinweisen, dass
die Beantwortung heute nicht vollstandig erfolgen kann. Der aktuelle
Stelleninhaber ist, neben seiner eigentlichen Arbeit, damit beschaftigt
sich durch Archive und Akten zu ,graben” um insbesondere, was die
Frage 1 betrifft realistisch die letzten 10 Jahre abzubilden. Fiur die hier
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relevanten Projekte und MaRnahmen wird durch ihn eine Ubersicht erstellt. Die ersten Ergebnisse
daraus kann ich heute bereits vortragen kiindige aber an, dass im Zusammenhang mit Frage 1 die
Fortsetzung folgt und nunmehr zu den Antworten soweit das jetzt schon moglich ist.

Frage 1:

Welche konkreten Projekte, MaBnahmen und Veranstaltungsformate wurden in den letzten zehn
Jahren (2015-2025) durch die Sachbearbeitung ,Privention und Geheimschutz” organisiert,
begleitet oder inhaltlich verantwortet? — Bitte um jahrliche Auflistung und Kurzbeschreibung. -
Darin bitte auch darstellen, mit welchen internen und externen Stellen bei der Entwicklung des
internen Handlungskonzepts gegen Extremismus zusammengearbeitet wurde.

Dieser Antwort wird ein Dokument beigefiigt, in dem sich eine Ubersicht der Formate befindet, die
durch den Sachbearbeiter Pravention und Geheimschutz entweder eigenstandig organisiert oder
inhaltlich bzw. organisatorisch unterstiitzt wurden. Diese Ubersicht endet heute zunéchst beim Jahr
2019 wird aber fortgeschrieben.

Uber den gesamten Zeitraum der 10 Jahre gibt es aber auch wiederkehrende Veranstaltungen.
Hier einige Beispiele:

Der Friihjahrsputz

Die Organisation des Frihjahrsputzes ermdglicht es Blirgerinnen und Biirgern sich jahrlich aktiv an
der Reinigung der Stadtteile sowie an der Neubepflanzung von Griinanlagen zu beteiligen. Aufgrund
der Corona-Pandemie wurde der Frihjahrsputz in den Jahren 2020 und 2021 lediglich empfohlen.

Der Praventionsrat

Der Praventionsrat der Stadt Cottbus/Chdsebuz wurde 1997 aus Vertretern von Stadtverwaltung,
Polizei, Justiz sowie staatlichen Schulamt gegriindet. Zielstellung und Arbeitsschwerpunkt des
Gremiums war und ist es bis heute das subjektive und objektive Sicherheitsgefiihl der Cottbuser
Bewohnerinnen und Bewohner und seiner Besucherinnen und Besucher zu starken.

2017:
In diesem Jahr wurde ein zentrales Hausverbotsregister eingefiihrt, in diesem Register werden
Personen erfasst, denen der Zutritt zur Stadtverwaltung untersagt ist.

2019:

In diesem Jahr wurde eine Veranstaltungsreihe unter dem Motto ,Mit Sicherheit alt werden”
durchgefiihrt. Diese Veranstaltungsreihe lief im Zeitraum von Juni bis Dezember 2019, dabei gab es
verschiedene Veranstaltungsangebote fiir Seniorinnen und Senioren. Zum Beispiel
Verkehrsteilnehmerschulungen, Erste-Hilfe-Kurse sowie ein Medienworkshop.

Bis hierher erst einmal die Antwort zu Frage 1, Fortsetzung folgt.
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Frage 2:

Wie viele Sicherheitsiiberpriifungen von Mitarbeitern wurden in den vergangenen zehn Jahren
durchgefiihrt und bei wie vielen davon kam es zu Feststellungen, Beanstandungen oder sonstigen
sicherheitsrelevanten Auffélligkeiten? — Bitte jahrlich gegliedert darstellen und die Feststellungen
nach Kategorien (z. B. fehlende Unterlagen, sicherheitsrelevante Erkenntnisse, formale Mangel)
zusammenfassen.

GemaR Brandenburgisches Sicherheitsiiberpriifungsgesetz — BbgSUG sind Sicherheitsakten zu
l6schen, wenn die Uberprifte Person als nicht geeignet eingestuft wurde und keine
sicherheitsrelevante Tatigkeit austbt. In diesen Fallen erfolgt die Loschung spatestens ein Jahr nach
Abschluss der Uberpriifung. Bei einem Ausscheiden (Rente, Stellenwechsel, Arbeitgeberwechsel)
aus der Stelle erfolgt die Loschung spatestens fiinf Jahre nach dem Austritt.

Aufgrund dieser gesetzlichen Vorgaben ist eine vollstandige und belastbare Statistik iber einen
Zeitraum von zehn Jahren nicht moéglich. Fir den genannten Zeitraum konnten daher nur 26
Sicherheitsiberprifungen nachvollzogen werden. Eine systematische Statistik Gber Feststellungen
oder Auffalligkeiten wird nicht gefiihrt. Im vergangenen Jahr gab es keine negativen
Sicherheitsprifungen.

Frage 3:

Welche konkreten Konsequenzen ergaben sich aus den in Frage 2 genannten Feststellungen? —
Bitte differenziert nach MaRnahmen wie Nicht-Einsatz in sicherheitsrelevanten Bereichen,
Auflagen, erneute Uberpriifung, Riicknahme von Zugangsberechtigungen sowie Beurlaubungen
oder Entlassungen (anonymisiert) darstellen.

Die Antwort baut auf die Antwort zu Frage 2 auf. Es liegen keine statistisch erfassten Konsequenzen
vor. Entsprechende Daten sind nicht dauerhaft gespeichert oder ausgewertet. Grundsatzlich ist
davon auszugehen, dass Personen, die sich freiwillig einer Sicherheitsliberprifung unterziehen, nur
selten mit sicherheitsrelevanten Auffalligkeiten oder kriminellen Handlungen in Verbindung stehen.
Denn wer tatsachlich etwas zu verbergen hatte, wiirde sich durch die Teilnahme an einer solchen
Uberpriifung selbst ,,outen” und seine Anonymitit verlieren.

Da im vergangenen Jahr keine negativen Sicherheitspriifungen festgestellt wurden, ergeben sich
fiir diesen Zeitraum keine dokumentierten Konsequenzen.
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Frage 4:

Wie viele VerstoRe gegen das Hausrecht wurden in stidtischen Dienstgebduden in den letzten
zehn Jahren registriert und welchen Griinden erfolgten diese? — Bitte jahresweise darstellen, die
Griinde kategorisieren (z. B. unerlaubtes Betreten, Stérungen des Dienstbetriebes, aggressives
Verhalten) sowie die ergriffenen MalRnahmen jeweils auffiihren.

Es werden hierzu keine Statistiken gefiihrt oder dauerhaft vorgehalten. Nach Ablauf eines
Hausverbotes werden die entsprechenden Eintrage nach sechs Monaten geléscht. Zum aktuellen
Stand bestehen insgesamt vier ausgesprochene Hausverbote: drei aufgrund von kérperlicher Gewalt
und eines aufgrund von verbaler Gewalt. Ergriffene MalRnahmen werden nicht gesondert erfasst; es
kann jedoch erforderlich sein, dass der Wachschutz oder in Einzelfdllen auch die Polizei
hinzugezogen wird, um die betreffende Person aus dem Gebdude zu verweisen.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Thomas Bergner
Dezernent
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