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DIE ADLERSHOF-TRANSFORMATION

1989

5.600 Menschen in der
Akademie der Wissenschaften

1991

Evaluierung, SchlieBung,
Entlassungen

HEUTE

1.000+ Unternehmen
15-20 erfolgreiche Ausgriindungen

3 Erfolgsfaktoren

1
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IDEEN

aus jahrzehntelanger
Forschungsnahe

KAPITAL

beschaffbar, wenn
auch schwierig

Prof. Dr. Norbert Langhoff,

NETZWERKE

das Kritischste!
Brauchte 5 Jahre
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Richard Floridas Kreativitatsindex

Die 3T — Multiplikation, nicht Addition

Technology Talent Tolerance
Infrastruktur Qualifizierte Offene, diverse
Verkehr, Energie Menschen anziehen Atmosphare

Roland Sillmann

Ohne Toleranz keine Talente. Ohne Talente keine Innovation.

Ohne Innovation kein Wohlstand.
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Familien fragen:

1 9 6 O e Wo gehen unsere Kinder zur Schule?

Vierzimmerwohnung 9 Wie wohnen wir?
hielt jungen Wissenschaftler
in Berlin e Gibt es Kultur & Lebensqualitat?

— Prof. Langhoff

. .. . ir?
“Die schénsten Institute e Welches Umfeld haben wir?

niitzen nichts, wenn

drumherum nichts stimmt.”
Strukturwandel muss Wohnen
und Bildung mitdenken!
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Governance = Erfolgsrezept

Triple Helix Struktur Die Akteure:

Wissenschaft IGAFA (Forschungseinrichtungen)
Wirtschaft Technologiekreis Adlershof

Bezirk Treptow-Kopenick

Politik

==

Beirat hat Vorschlagsrecht.
Wissenschaft braucht Stimme!

Land Berlin

Beirat bereitet Themen vor,
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Konkrete Handlungsempfehlungen

Forschungsbeirat etablieren

Austauschprogramm starten

Sichtbarkeit erhohen

Profilschdarfung Recycling

Technologie-Roadmap 2025-30

STARK-Antrag mit Adlershof

MUL-CT in LSP integrieren

Toleranz-Initiative

Personliche Patenschaften

Professoren aktivieren

Spin-off-Klima schaffen

5% = 100% Know-how
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@ Menschen vor Strukturen @ Netzwerke brauchen Zeit

@ Toleranz ist Wirtschaftsfaktor & "Querdenker” sind die Kreativsten

Der Adlershofer Spirit ist in Cottbus angekommen.
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