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Vorbericht zum Haushalt 2022
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1 Haushaltsplan

1.1 Ergebnisplan 2022

Die ordentlichen Ertrage des Haushaltsjahres 2022 setzen sich wie folgt zusammen:

Steuern und ahnliche Abgaben

2022
114.793.400 €

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 198.326.800 €
+ Sonstige Transferertrage 2.315.700 €
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 52.404.000 €
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.364.600 €
+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 61.008.600 €
+ Sonstige ordentliche Ertrége 18.406.500 €
= Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit 451.619.600 €
+ Zinsen und sonstige Finanzertrage 2.849.700 €
- (Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen) 1.591.800 €

Dem stehen ordentliche Aufwendungen entgegen, die sich wie folgt untersetzen:

2022

Personalaufwendungen 102.848.600 €

+ Versorgungsaufwendungen 1.642.500 €
+ Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 45.816.000 €
+ Abschreibungen 13.402.700 €
+ Transferaufwendungen 193.024.700 €
+ Sonstige ordentliche Aufwendungen 91.801.100 €
= Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 448.535.600 €
+ Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 994.300 €
- (Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen) 1.591.800 €

Unter Bertcksichtigung der

aul3erordentlichen Ertrage in Hohe von 1.200.000 €

und der auf3erordentlichen Aufwendungen in Hohe von 450.000 €
ergibt sich ein auR3erordentliches Ergebnis 2022 in Hohe von 750.000 €

und belauft sich das Jahresergebnis 2022 auf: 5.689.400 €



Darstellung Ergebnishaushalt 2022 gegenuber dem Mittelfristzeitraum 2022
(Beschluss Stadtverordnetenversammlung 16.12.2020)

Hauptursachen des Uberschusses in Hohe von 5.689.400 €

Entwicklung der Ertrage:

Gegenuber der Mittelfristplanung steigen in 2022 die Steuern und ahnlichen Abgaben
geringfugig um 1,2 Mio. €. Hauptursachen sind Mehreinnahmen bei der
Gewerbesteuer in Hohe von 2,9 Mio. € und gegenlaufig ein geringerer Gemeindeanteil
an der Einkommensteuer in Hohe von -1,6 Mio. €.

Die Zuwendungen und Umlagen steigen gegeniber der Mittelfristplanung um 6,5 Mio.
€. Positiv wirken sich hierbei die Einordung der Zuweisungen des Digitalpakts (vom
Investitions- in den Ergebnishaushalt) in Hohe von 0,5 Mio. €, der Ausgleich fir den
Ruickgang der Fahrgastzahlen im OPNV/Rettungsschirm (1,2 Mio. €) sowie hohere
Landeszuschisse fur Kitas (1,7 Mio. €) aus.

Entwicklung der Aufwendungen:

Steigerungen bei den Transferaufwendungen sind hauptséchlich auf den um 1,8 Mio. €
hoheren Zuschuss an Cottbusverkehr, einem steigenden Bedarf im Bereich Kita in Hoéhe
von 1,0 Mio.€ sowie Mehraufwendungen im Bereich der Hilfen zur Erziehung in HOhe
von 3,4 Mio. € zurtickzufuhren.

Gegenuber der Mittelfristplanung reduzieren sich die Personalkosten einschliel3lich
Versorgungsaufwendungen um ca. 2,2 Mio. € im Ergebnishaushalt. Ursachen hierftr
sind insbesondere geringere Zufihrungen fur Pensionsrickstellungen im Bereich der
Versorgungsaufwendungen (-2,7 Mio.€), da die Unfallkasse Gransee jetzt ihr eigenes
Vermaogen teilweise mit anrechnet.

Die Zins- und sonstigen Finanzertrage steigen um 0,6 Mio.€. Hauptursache sind hier
negative Zinsen bei der Aufnahme von Kassenkrediten sowie die Verzinsung von
Steuernachforderungen.

Durch die Uberschiisse im Finanzhaushalt der Jahre 2022 — 2025 soll der Kassenkredit
um 48,5 Mio. € reduziert werden.



1.2 Finanzplan 2022

Im Finanzplan wird die Veranderung des Geldvermdgens dargestellt, da hier alle
geplanten Ein- und Auszahlungen bericksichtigt sind. Darlber hinaus werden im
Finanzplan die Investitionsplanungen der Stadt Cottbus/Chd ebuz und deren
Finanzierung nachgewiesen. Es ergibt sich ein Uberblick tber die liquiden Mittel, der
aussagt, ob ein Finanzbedarf aus der laufenden Tatigkeit und aus der
Investitionstatigkeit erforderlich ist, der durch Kreditaufnahmen abgedeckt werden
musste.

(Im Vergleich zum Ergebnisplan werden kalkulatorische Ertrage, wie z. B. fur die
Auflésung von Sonderposten und Ruckstellungen und kalkulatorische Aufwendungen,
nicht im Finanzplan als Einzahlung bzw. Auszahlung bericksichtigt.)

Die Situation stellt sich im Finanzplan wie folgt dar:

-inTE -
Finanzplan 2022 2023 2024 2025
Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 27.249,2 | 20.669,0 7.653,3 6.922,6
Saldo aus Investitionstatigkeit -3.599,7 | -4.020,9| -4.474,3| -4.505,9
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 735,3 571,5 585,9 728,5
Liquiditatsbedarf(-)/-Uberschuss 24.384,8 | 17.219,6 3.764,9 3.145,2




2 Entwicklung der kommunalen Ertrags-, Finanz- und
VermdOgenslage
Jahresabschlisse
Die Festsetzungen der Jahresabschlisse erfolgten:
fur 2010 am 30.04.2014,
fur 2011 am 21.12.2016,
fur 2012 am 24.04.2019,
fur 2013-2016 am 26.02.2020,
fur 2017 am 16.12.2020,
fur 2018 am 29.09.2021.
Der Jahresabschluss 2019 befindet sich derzeit in der Prifung. Ziel ist die
Beschlussfassung im Méarz 2022. Die gemaf 84 Punkt 3 KomHKYV geforderte
Ubersicht Gber die Ergebnisentwicklung ist der > Anlage 2 < zu entnehmen.
- in Mio.€ -
Bezeichnun JAB | JAB ‘J’OArE';' Prognose| Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
9 2017 | 2018 | S0 2020* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 [Ertrage aus laufender 380,3 | 409,2 | 408,0 | 427,6 | 438,2 | 451,6 | 453,3 | 465,2 | 468,7
Verwaltungstatigkeit
Aufwendungen aus
2 laufender 371,8 | 385,4 | 398,8 | 409,0 | 433,5 | 448,5 | 458,4 | 463,6 | 468,4
Verwaltungstatigkeit
Ergebnis der laufenden
3Verwaltungstéltigkeit(1 1.2) 1741239 | 92 | 186 | 47 31 | -51 1.6 03
4 |Zinsen und sonstige 112 | 67 | 93 | 20 | 29 | 28 | 30 | 29 | 28
Finanzertrage
5 [£insen und sonstige 10 | 10 | 07 | 08 | 08 | 10 | 10 | 08 | 08
Finanzaufwendungen
6 |Finanzergebnis (4 ./. 5) 10,2 57 8,5 1,2 2,1 1,8 2,0 2,1 2,0
7 ‘(’édfgg"CheSErgeb”'s 276 | 296 | 17,7 | 198 | 68 | 49 | 31 | 37 | 23
g [2uBerordentliche 430 | 81 | 19 | 1,7 | 1,2 | 1,2 | 20 | 12 | 09
Ertrage
g [auBerordentliche 585 | 78 | 29 | 01 | 05 | 05 | 05 | 06 | 06
Aufwendungen
10|auRRerordentliches Ergebnis | -15,5 | 0,3 -1,0 1,6 0,7 0,7 15 0,6 0,3
Gesamtlberschuss/Fehlbet
11|rag 12,1 | 29,9 | 16,7 | 21,4 | 7,5 56 | -16 | 43 2,6
(7 +10)

* Prognose/Hochrechnung 2020 (Stand 03/2021)




Steuereinnahmen, Finanzzuweisungen, Umlagen

-inT€ -
vorl.

Bezeichnun JAB vorl. RE | Ansatz Plan Plan Plan Plan

9 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Realsteuern 42.651| 41.330| 42.777| 48.080| 48.580| 49.080| 49.480
Grundsteuer A 80 76 77 80 80 80 80
Grundsteuer B 13.297| 13.358| 13.200| 13.400( 13.400| 13.400( 13.400
Gewerbesteuer 29.274| 27.896| 29.500/ 34.600| 35.100/ 35.600| 36.000

Schliisselzuweisungen
allgemein (Kreis- und
Gemeindeaufgaben)

94.413| 100.102| 104.447| 105.287| 104.655| 111.724| 112.873

investiv 2.930 5.970 6.274 6.230 5.656 6.205 6.714
Anteil an der Einkommensteuer 38.404| 37.098| 38.706| 39.338| 41.494| 43.842| 46.123
Anteil an der Umsatzsteuer 9.226| 10.224| 10.194 8.181 8.421 8.591 8.740
Vergnigungssteuer (Automaten) 842 562 840 850 850 850 850
sonstige Vergniigungssteuer 0 0 0 0 0 0 0
Hundesteuer 356 315 385 385 385 385 385
Zweitwohnungssteuer 259 248 260 270 270 270 270
Familienleistungsausgleich 4.644 4.763 4.923 4.156 4.229 4.303 4.376
Wohngeldeinsparungen 3.698 4,501 3.733 4.029 4.057 4.065 4.077
SoBEZ 10.608 7.418 7.213 7.785 7.839 7.855 7.878
Jugendhilfelastenausgleich 1.522 1.586 1.613 1.720 1.763 1.809 1.874
Schullastenausgleich 4.163 4.222 4.317 4.404 4.452 4.501 4.556
Zuweisung . Ubertragene 8.390| 8.480| 8568 8.669] 8753 8845 8.916
Aufgaben
Gewerbesteuerumlage 2.947 2.034 2.581 3.028 3.072 3.115 3.150

2.1 Entwicklung ausgewahlter Positionen

2.1.1 Entwicklung der wichtigsten Ertrage / Aufwendungen,
Einzahlungen / Auszahlungen, des Vermogens und der
Schulden

Die gemaR §10 Punkt 1 KomHKYV geforderte Ubersicht zur Entwicklung der wichtigsten
Ertrdge und Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitions- und
Finanzierungstatigkeit, des Vermdgens und der Schulden in den dem Haushaltsjahr
vorangegangenen zwei Haushaltsjahren und im laufenden Haushaltsjahr ist der

> Anlage 1 < zu entnehmen.

Die Untersetzung der grof3ten Ertrage und Aufwendungen wird nachfolgend
kommentiert:

Ertragsart Erlauterung

GB I:
Sonst. ordentliche Konzessionsabgaben (2.780,7 T€)
Ertrage (45) GB Il:

Verwarn- und Buf3gelder FB Ordnung und Sicherheit (3.434 T€)




Ertragsart Erlauterung

Kostenerstattungen,
Kostenumlagen (448)

GBI Il:
Erstattungen der 4 Landkreise + Kostenanteil Cottbus RD fiir
die Aufgabenwahrnehmung der Leitstelle Lausitz (5.679,8 T€)
Kostenerstattung LK SPN fur Aufgabenwahrnehmung
Auslanderbehdrdliche Aufgaben und
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten (434 T€)

GB lll:

- Erstattung sonstiger Bereich — Jobcenter (5.382,1 T€)

- Erstattung nach dem AsylbLG (3.126,6 T€)

- Erstattung soziale Einrichtungen fur Aussiedler (3.811,5 T€)

- Erstattung Bund fur Grundsicherung (9.977,6 T€)

- Erstattung Land fur soziale Leistungen nach SGB Xl /SGB IX —

Eingliederungshilfe (27.504,6 T€)

GB IV:

Erstattung Land Liegenschaftskataster (1.240,7 T€)

Offentlich- rechtliche
Leistungsentgelte
(431/432)

GBI Il:

- Abwasserbeseitigungsgebiihren Stadt (20.342 T€)

- Abfallgebiihren (9.952 T€)

- Rettungsdienstgebiihren (9.068 T€)

- Restabfallgeblhren (2.734 T€)

- Strafl3enreinigungsgebihren (1.006 T€)

- Parkscheinautomateneinnahmen (975 T€)

GB IV:

- Verwaltungsgebihren Bauaufsicht/Bauordnung (1.000,0 T€)
- Benutzungsgebuhren Bestattungswesen (827,3 T€)

Aufgabenbezogene
Leistungsbeteiligung
(419)

GB lll:
- Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach SGB Il /Leistungen

KdU (17.818,9 T€)

Zuweisungen und
Zuschusse fur
laufende Zwecke (414)

GB lll:

- Zuwendungen Bund/Land aus Digitalpakt Schulen (1.108,8 T€)
- Zuschuss Land Brandenburgische Kulturstiftung-
Theaterpauschale (7.274,7 T€)

- Zuschuss Land Kindertagesbetreuung (22.761,2 T€)

- Zuschuss Forderung Jugendbereich (1.068,5 T€)

Schlusselzuweisungen
(411)

GB I:
- Schlisselzuweisungen (105.287,3 T€)

Ausgleichsleistungen
(405)

GBI:

- Familienleistungsausgleich (4.155,9 T€)
- Wohngeldeinsparungen (4.028,6 T€)

- SOBEZ (7.784,9 T€)

- Jugendhilfelastenausgleich (1.720,0T€)

Gemeindeanteil an den
Gemeinschaftssteuern
(402)

GBI:
- Anteil an der Einkommensteuer (39.338,0 T€)
- Anteil an der Umsatzsteuer (8.181,0 T€)

Realsteuern (401)

GBI:

- Grundsteuer A (80,0 T€)

- Grundsteuer B (13.400,0 T€)
- Gewerbesteuer (34.600,0 T€)




Aufwandsart Erlauterung

Aufgabenbezogene
Leistungsbeteiligunge
n (546)

GB Il
- Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach SGB |l (27.456,0 T€)

Erstattungen fur
Aufwendungen Dritter
(545)

GB Il:

- Kalkulation Rettungsdienst (1.691 T€)

- Kalkulation Abwasserbeseitigung Stadt (18.073 T€)

- Kalkulation Abfallbeseitigung (6.289 T€)

- Kalkulation Restabfallbeseitigung (1.968 T€)

- Kalkulation StraRenreinigung und Winterdienst (1.046 T€)
- Stral3enbeleuchtung (1.575 T€)

GBIl :

- Jobcenter (2.087,2 T€)

Sozialtransferauf-
wendungen (533)

GB lll:

70.957,4 T€ Jugend- und Sozialbereich

- Sozialbereich: Leistungen zur Pflege, Eingliederungshilfe,
Grundsicherung im Alter usw. innerhalb und auf3erhalb von
Einrichtungen (44.838,1 T€)

- Jugendbereich: innerhalb und auf3erhalb von Einrichtungen fir
Zuschusse Hilfen zur Erziehung, Adoptionswesen, Inobhutnahme,
Hilfen fur junge Volljahrige, Kindertagespflege (26.119,3 T€)

Zuweisungen und
Zuschusse fur
laufende Zwecke (531)

BOB:

- Weiterleitung der MSA-Pauschale und Integrationspauschale an
Projektpartner (2.148,7€)

GBI :

- Leistungsvertrage mit dem Zweckverband Digitale Kommune
Brandenburg (5.894,8 T€)

- Betriebskostenzuschisse:

*OPNV (11.431,3 T€)

* BUGA (416,3 T€)

*EGC (812,0 T€)

* CMT (2.872,4 T€)

* Wirtschaftsregion Lausitz (120,0 T€)

GBI Il:

- Auflésung ARAP analog Sopo beim Zuwendungsempfanger
(1.059 T€)

- Erstattung an den Landkreis Spree-Neif3e fiir die Ubernahme der
Aufgaben der Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung (920 T€)
GB lll:

- Brandenburgische Kulturstiftung (12.766,2 T€)

- Stiftung First-Plckler-Museum (1.353,3 T€)

- Zuschuss Jobcenter (4.597,2 T€)

- Kita freie Trager mit und ohne Bedarfsplan (40.527,2 T€)

- Zuschuss Sportstattenbetrieb (5.730,0 T€)

- Zuschuss Tierpark (2.054,0 T€)

- Zuschuss Glad-House (870,1 T€)

- Zuschuss Kommunal Kinder und Jugendhilfe (6.775,1 T€)

- Zuschusse freie Wohlfahrtspflege Jugendbereich und Férderung
Jugendarbeit (3.386,9 T€)




Einzahlungsart ‘ Erlauterung

Investitionszuwendungen
(681)

- investive Schlisselzuweisung (6.230,1 T€)

- Férderung aus KInvFG

Kommunalinvestitionsférderungsgesetz
(3.610,0 T€)

- Zuwendungsbescheid Grundschule Hallenser StralRe 2.BA
Sporthalle JS 2022 (1.197,0 T€)

- Zuwendungsbescheide Stadtumbau/Stadtentwicklung —
JS 2022 (2.477,9 T€)

- Zuwendungsbescheid Strukturstarkungsgesetz-Seeachse
Radweg JS 2022 - (1.145,8 T€)

Einzahlungen aus der
Veraulierung von
Grundsticken (682)

- Verkaufserlgse Grundstiicke (1.200,0€)

Aufnahme von Krediten
fur Investitionen (69)

-Aufnahme von Investitionskrediten (3.599,7 T€)

Auszahlungsart

Baumafinahmen (785)

Erlauterung

- Grundschule Hallenser Straf3e 2.BA Sporthalle JS 2022
(1.297,0 T€)

- Spreeschule E.-Wolf-Straf3e (3.810,0 T€)

- OT Dobbrick - Débbrick Sud (441,7 T€)

- Strukturstarkungsgesetz-Seeachse Radweg JS 2022 —
(1.145,8 T€)

Zuweisungen und
Zuschusse fur
Investitionen (781)

- Investitionszuschuss Cottbusverkehr GmbH (3.702,8 T€)
- Tierpark Raubtierhaus (386,1 T€)

Auszahlungen fur den
Erwerb von
Grundstlicken,
grundstucksgleichen
Rechten und Gebauden
(782)

- Baderzentrum Cottbus ,Lagune” (812,9 T€)
(kreditahnliches Rechtsgeschaft)

- Schulstandort Muskauer Platz 1a (250,5 T€)
(kreditahnliches Rechtsgeschaft)

- Ifd. Grunderwerb FB 23 (420,0 T€)

Auszahlungen fur den
Erwerb tbriges
Sachanlagevermogen
(783)

- FB 40 Schulverwaltung (1.717,7 T€) Technik und Ausstattung
Schulen

- Feuerwehr Fahrzeuge (400,0 T€)

- Leitstelle Lausitz (297,5 T€)

- Smart Cities (4.700,0 T€)

Mittelzufihrung an
Treuhandvermdégen
(788)

- Soziale Stadt/SZH Sandow (1.564,2 T€)
- Stadtumbau/ WNE Aufwertung (918,5 T€)

Tilgung von Krediten fur
Investitionen

- Tilgung Investitionskredite (2.864,4 T€)




Der Finanz- und Investitionsplan umfasst folgendes Volumen:

-inT€ -
Vorl.
. . | Ansatz | Planung | Planung | Planung | Planung
Finanzhaushalt Erzggzbg's 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Einzahlungen aus 22.654,3| 25.098.8| 24.839.5| 18.812,1| 12.668,3| 10.289,0

Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit
Finanzmitteliberschuss/-
fehlbetrag aus
Investitionstatigkeit

21.576,7| 29.130,1| 28.439,2| 22.833,0| 17.142,6| 14.794,9

1.077,4| -4.031,3| -3.599,7| -4.020,9| -4.474,3| -4.505,9

Auch unter der Voraussetzung des Erhalts von Mitteln aus dem
Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInVFG) als auch aus dem
Strukturstarkungsgesetz schlieen die Jahre 2022 bis 2025 jeweils mit einem
Fehlbetrag ab. Die Fehlbetrdge sollen mit Kreditaufnahmen fir Investitionen
(Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit) ausgeglichen werden.

In den Auszahlungen sind die bisher erteilten Zuwendungsbescheide einschliellich der

notwendigen Eigenmittel sowie der erforderlichen Eigenmittel fir gestellte und noch zu
stellende Fordermittelantrage veranschlagt.

Einzahlungen

Im Ergebnis der Uberarbeitung des Finanzrahmens stehen der Finanzierung des
Investitionsprogramms in Gegeniberstellung zur Finanzplanung 2021 — 2024 folgende
Werte zur Verfugung:

-in T€ -
. Finanzplanun . Finanzplanun
Finanzhaushalt 2021 p 20249 Veréanderungen 2022 p 20259
2022 20.058,3 4,781,2 24.839,5
2023 14.331,4 4.480,7 18.812,1
2024 13.037,4 -369,1 12.668,3
2025 0 10.289,0 10.289,0

Die Ursachen fir diese Veranderungen liegt Uberwiegend in der Einarbeitung
zweckgebundener Fordermittel auf Basis von Zuwendungsbescheiden und

Antragen.



In der Gegenuberstellung zum vorlaufigen Ergebnis 2020 und zur Planung 2021 stehen
fur die Finanzierung der Investitionen 2022 - 2025 folgende Finanzierungsquellen zur

Verfligung:

-inT€ -
Einzahlunaen Erv?a[)lhis Ansatz | Planung | Planung|Planung|Planung

9 000 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

aus Investitionszuwendungen 19.810,4({23.930,7| 23.619,5(16.792,1|11.423,3| 9.369,0
aus Beitragen und Entgelten 405,0 10,0 20,0 20,0 20,0 20,0
aus der Verduf3erung von
immateriellen 0 0 0 0 0 0
Vermbgensgegenstanden
aus der VeraufRerung von
Grundstucken, grundstiicksgleichen | 1.665,0f 1.149,0 1.200,0, 2.000,0, 1.200,0 900,0
Rechten und Gebauden
aus der VeraurSer"ung von Ubrigem 12.0 0 0 0 0 0
Sachanlagevermdgen
aus der VerauBeru_r_lg von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagevermogen
Sonstige Einzahlungen aus 761,9 9.1 0 o 250 0
Investitionstétigkeit
= Einzahlungen aus 22.654,3|25.098,8| 24.839,5|18.812,1|12.668,3|10.289,0

Investitionstatigkeit

Auszahlungen

Ebenso wie fir die Einzahlungen erfolgen auch fur die Auszahlungen Prazisierungen

(Verdnderungen) in den Ansatzen

infolge neuer

Kostenermittlungen und Umsetzungszeiten:

Erkenntnisstande, aktueller

-in TE -
. Finanzplanun N Finanzplanun
Finanzhaushalt 2021 E 20249 Verédnderungen 2022 p 20259
2022 23.753,9 4.685,3 29439,2
2023 18.546,3 4.286,7 22.833,0
2024 17.318,4 -175,8 17.142,6
2025 0 14.794,9 14.794,9




In der Gegenuberstellung zum vorlaufigen Ergebnis 2020 und zur Planung 2021
schlusseln sich die Investitionen 2022 - 2025 in folgende Auszahlungsarten auf:

-inTE -
Vorl.
._| Ansatz |Planung|Planung|Planung|Planung
Auszahlungen Ergggg's 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

fir Baumalinahmen 8.465,7| 6.557,6| 9.434,7| 7.262,9| 2.426,9| 3.831,4

von aktivierbaren Zuwendungen fur |, ga4 7\ 5 175 gl 4.373,9| 4.177,4) 7.154,0| 1.600,0
Investitionen Dritter

fur den Erwerb von immateriellen
Vermbgensgegenstanden

fur den Erwerb von Grundstiicken,
grundstticksgleichen Rechten und 1.686,2| 1.840,3| 1.521,4| 1.267,2| 1.311,7| 1.916,8
Gebauden

fr den Erwerb von Ubrigem
Sachanlagevermdégen

fur den Erwerb von Finanzanlage-
vermdgen

Sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

= Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

520,3| 760,5| 590,1] 311,4| 111,04 1110

1.846,4| 7.969,8| 7.921,4| 5.707,8| 2.922,1| 3.449,7

0 0 0 0 0 0

6.177,4| 6.829,1| 4.597,7| 4.106,3| 3.216,9| 3.886,0

21.576,7|29.130,1|28.439,2(22.833,0|17.142,6|14.794,9

Verbindlichkeiten

Zur Finanzierung von Investitionen hat die Stadt Cottbus/Ch6 ebuz in den vergangenen
Jahren Investitionsdarlehen aufnehmen muissen. Diese muissen an die Glaubiger
zuruckgezahlt werden und belasten mit ihrer Tilgung den Haushalt 2022 und Folgejahre
wie folgt:

-inTE -
Ervggﬁis Ansatz | Planung | Planung | Planung | Planung
3020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Auszahlungen fir Tilgung von

) h o 2.0443 | 2.944,4 | 2.864,4 | 3.449,4 | 3.888,4 | 3.777,4
Krediten fur Investitionen

Die Verbindlichkeitenibersicht gemald 8 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV ist der > Anlage 1l_3
< zu entnehmen.

Vermdogen

Die Entwicklung des Vermégens der Stadt Cottbus/Ché ebuz ist in der > Anlage 1 <
dargestellt. Diese Ubersicht ist nicht abschlieend und es kénnen sich innerhalb der
Positionen noch Anderungen ergeben.



2.1.2 Darstellung der geplanten Investitionen /
Investitionsfordermallnahmen sowie
Verpflichtungserméachtigungen

Die gemalR 810 Punkt 2 KomHKV geforderte Darstellung der im Haushaltsplan
geplanten Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen und die Darstellung der
haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen in den Folgejahren ist der > Anlage 3 < zu
entnehmen.

Bei den Investitionsmal3nahmen ergeben sich durch die Umstellung auf die Doppik
wesentliche Anderungen.

1. Die Wertgrenzen der Inventarisierung von Vermégensgegenstanden sinken auf
150,00€ (netto).

2. Die Einordnung von BaumafRnahmen gestaltet sich wesentlich schwieriger. Wahrend
Neubaumal3nahmen eindeutig den Investitionen zugeordnet werden kénnen, gilt fur
die restlichen, dass mindestens drei Verbesserungen in einem engen zeitlichen
Zusammenhang vorgenommen werden.

3. Im doppischen Haushaltsrecht ist eine Zuweisung bzw. ein Zuschuss an Dritte dann
eine investive Auszahlung, wenn:

a. der Zweck der Zuwendung die Férderung einer Investitionsmafl3nahme ist,

b. die bezuschusste Investitionsmallinahme im Bescheid bzw. in der Zusage
hinreichend konkret bestimmt ist und

c. die Stadt bei zweckfremder Verwendung oder nicht erfolgter Realisierung durch
den  Zuwendungsempfanger einen mehrjghrigen und  einklagbaren
Gegenleistungsanspruch (Herausgabeanspruch, Ruckzahlungsverpflichtung, o.
a.) hat oder

d. das wirtschaftliche Eigentum des mit dem Investitionszuschuss erworbenen oder
hergestellten Vermoégens bei der Stadt bleibt.

Folgende Varianten sind hier moglich:

Variante Bilanz Finanzhaushalt Ergebnishaushalt
a. b und Akthler_gng des Auszahlung der Aufwand aus Abschreibung
. Vermobgens- o entsprechend der
d erfillt Investitionszuwendung
gegenstandes Nutzungsdauer
Bilanzierung (aRAP) Aufwandswirksame Aufldsung
a,b Lf.nd aktiver Rechnungs- Au's'zahlung der RAP entsprechend der
c erfullt Investitionszuwendung . :
abgrenzungsposten Zweckbindungsfrist

Die Ubersicht der Verpflichtungsermachtigungen gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKYV ist
der > Anlage Il_2 < zu entnehmen. Verpflichtungsermachtigungen wurden in Hoéhe
von 2.710,1T€ eingearbeitet, deren Kassenwirksamkeit in den Jahren 2022 — 2024
umgesetzt werden. Sie sind notwendig, um bereits begonnene sowie in 2022
beginnende Investitionen ohne Zeitverzdgerung umzusetzen.



2.1.3 Ubersicht wesentlicher Abweichungen zum mittelfristigen
Finanzplanungszeitraum

Die gemal} 810 Punkt 3 KomHKYV geforderte Darstellung, in der wesentliche Punkte des
Haushaltsplanes vom mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplan abweichen, ist der >
Anlage 4 < zu entnehmen. Um die Komplexitat der Liste zu verkleinern, wurden hierbei
nur Abweichungen tber 500,0T€ betrachtet.

2.1.4 Darstellung des Finanzbedarfes fur die Inanspruchnahme von
Ruckstellungen

Die gemaf? 810 Punkt 4 KomHKYV geforderte Darstellung des Finanzbedarfes fir die
Inanspruchnahme von Rickstellungen und der sich daraus im Finanzplanungszeitraum
ergebenden Auswirkungen ist in der > Anlage 6 < mit Werten hinterlegt.

Durch die Doppik und der Philosophie der Generationsgerechtigkeit gibt es zahlreiche
nicht zahlungswirksame Kosten und Ertrage, welche der Periodenabgrenzung dienen.
Damit wird sichergestellt, dass Entscheidungen nicht nur aufgrund der aktuellen
Finanzlage, sondern auch unter Berticksichtigung zukunftiger Belastungen getroffen
werden.

Diese Aufwendungen und Ertrage werden in der Periode gebucht, in der sie ihrer Art
nach anfallen. Zu beachten ist, dass im Fall der Abschreibung, der Auflésung von
Sonderposten und der Zuweisungen/Zuschisse mit Zweckbindungsfrist die Zahlung im
Jahr ihrer Entstehung bereits erfolgt ist. Also erfolgt die Bildung dieser Position auf
Grundlage der tatsédchlichen Zahlung. Der Aufwand/Ertrag beeinflusst dann nur noch
das spatere Ergebnis.

Bei den Pensions-, Beihilfe-, Altersteilzeit-, Prozesskostenrtickstellungen und den
Ruckstellungen fur nicht genommen Urlaub usw. erfolgt zuerst der Aufbau des
Bestandes. Das bedeutet, dieser Aufwand/Ertrag erzeugt dann eine entsprechende
Zahlung zum Auflésungszeitpunkt.

Ruckstellungen sind Verbindlichkeiten oder Aufwendungen, die hinsichtlich ihrer
Entstehung oder H6he ungewiss sind. Durch Bildung von Ruckstellungen sollen die
spater zu leistenden Auszahlungen dem Erfolg nach den Perioden ihrer Verursachung
zugerechnet werden. Typische Beispiele far Ruckstellungen sind
Pensionsrickstellungen, Ruckstellungen fur Provisionen usw.; Rickstellungen haben
Fremdkapitalcharakter (Passiva).

Die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanes 2021 aufgefiihrten
Ruckstellungen beziehen sich auf die Beamtenumlage, auf die Pensionsriickstellungen
fur Versorgungsempfanger, auf die Zufuhrung fur Beihilfertickstellungen fur
Versorgungsempfanger und auf die Zufihrung von Ruckstellungen zum Ausgleich von
Gebuhrentberdeckungen.

Die Bildung der Ruckstellung stellt Aufwand im Jahr der Zufihrung dar. Im Jahr der
Inanspruchnahme der Rickstellung wird der Finanzhaushalt durch die Auszahlung der
laufenden Verwaltungstatigkeit belastet.



2.1.5 Darstellung des Finanzmitteluberschusses oder des
Finanzmittelbedarfes aus laufender Verwaltungstatigkeit

Die gemal3 810 Punkt 5 KomHKYV geforderte Darstellung des Finanzmitteliberschusses
oder des Finanzmittelbedarfes aus laufender Verwaltungstatigkeit, aus der
Investitionstatigkeit und aus der Finanzierungstatigkeit sowie die Entwicklung des
Finanzmittelbestandes des Vorjahres wird in der nachfolgenden Tabelle dargestellit.
Eine Ubersicht (iber die Entwicklung des Umfanges der Kassenkreditinanspruchnahme
ist der > Anlage 5 < zu entnehmen.

It. §10 Nr. 5 KomHKV - in Mio. €-
Ergebnis Ansatz Plan
2020 2021 2022
Flnanzm|tteluberschuss__/-_bed§rf aus +52.4 +34,2 +27.2
laufender Verwaltungstatigkeit
Finanzmitteliberschuss/-bedarf aus 411 40 36
Investitionstatigkeit ' ' ’
Finanzmitteliberschuss/-bedarf aus
Finanzierungstatigkeit -2,0 *11 0.7
Saldo aus Liquiditatsreserven 0,0 0,0 0,0
Veranderungen des
Finanzmittelbestandes 514 +31.3 t24.4
-in Mio. €-
Inanspruchnahme Kassenkredit 171.7
(Durchschnitt) '

Kassenkredit

Im Haushaltsjahr 2020 lag die durchschnittliche Inanspruchnahme des
Liquiditatskredites bei 171,7 Mio. € (Vorjahr 209,5 Mio. €). Am 31.12.2020 betrug der
Liquiditatskredit 146,3 Mio. € (Vorjahr 197,7 Mio. €). Kassenkredite wurden variabel als
Tagesgelder und fest zwischen einem und zwolf Monaten je nach Notwendigkeit in
Anspruch  genommen. Zwei Kassenkredite Uber jeweils 25 Mio. €
(Schuldscheindarlehen) sind mit einem Laufzeitbereich von drei Jahren aufgenommen
worden. Die Zinsen der Kassenkredite sind variabel und einem haufigen und schnellen
Wechsel unterworfen, es besteht somit ein erhebliches Zinsdnderungsrisiko. Das
derzeitige sehr niedrige Zinsniveau, meist mit negativen Zinssatzen wirkte sich weiterhin
recht positiv auf die Kassenkreditzinsen aus. Die durchschnittlichen Zinsséatze, welche
durch die Stadt Cottbus/Ché ebuz abgeschlossen wurden, schwankten zwischen -
0,034 % (2018), -0,090 % (2019) und -0,127 % (2020). Auf Grund der andauernden
Negativzinspolitik sind auch 2021 sinkende Zinsséatze zu verzeichnen -0,246 (Stand
10/2021).

Die durchschnittlichen Kassenkreditinanspruchnahmen in den Jahren 2019 bis Oktober
2021 entwickelten sich unterjahrig wie folgt:

-inT€ -
Monat 2019 2020 2021
Januar 235.176 191.481 143.963
Februar 230.963 187.799 137.541
Marz 230.570 194.649 135.544
l. Quartal 232.236 191.310 139.016
April 236.814 202.315 141.982




Mai 212.680 179.256 128.795
Juni 212.033 179.126 116.435
Il. Quartal 220.509 186.899 129.071
Juli 212.620 171.057 114.949
August 191.265 156.802 101.478
September 186.778 154.469 101.894
[ll. Quartal 196.888 160.776 106.107
Oktober 196.042 162.890 111.450
November 183.558 147.577
Dezember 185.150 132.587
IV. Quartal 188.250 147.685
Jahr 209.471 171.667

Die 1. Zuweisung des Landes auf der Grundlage der Teilentschuldung fur das Jahr 2019
i.H.v. 20.160.207 € erhielt die Stadt Cottbus/Chdé ebuz am 16.07.2019. Aus
vorangestellter Ubersicht ist erkennbar, dass die Liquiditats- bzw. Kassenkredite ab dem
2. Halbjahr 2019 deutlich abgebaut worden sind.

Auch 2020 und 2021 ist dieser ricklaufige Trend ersichtlich. Die 2. und 3.
Landeszuweisung ging am 24.06.2020 bzw. 14.06.2021 auf dem Konto der Stadt
Cottbus/Ché ebuz ein.

2.1.6 Belastungen des Haushaltsjahres durch kreditahnliche
Rechtsgeschafte

Kommunen kdnnen zur Finanzierung von Investitionen auf Instrumente, wie sie auch in
der Privatwirtschaft genutzt werden, zurickgreifen. Ziel ist es, der Kommune die
wirtschaftlichste Finanzierung zu ermdglichen. Dies entspricht dem Grundsatz der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit. Die Arten kreditahnlicher Rechtsgeschafte sind
zahlreich und verschieden. Deshalb spricht man allgemein von der ,Begrindung einer
Zahlungsverpflichtung, die wirtschaftlich einer Kreditaufnahme gleichkommt*.

Ein Kredit ist der unter der Verpflichtung zur Rickzahlung aufgenommene Geldbetrag.
Dem Kreditnehmer kommt einerseits wirtschaftlich also ein bestimmter Geldbetrag
zugute, andererseits ist er zur Rickzahlung verpflichtet. Daneben sind oftmals Zinsen
zu entrichten. Ein kreditahnliches Rechtsgeschéft ist daher jeder Vertrag zwischen einer
Kommune und einem Investor, der in seinen wirtschaftlichen Folgen fur die Kommune
einer Kreditaufnahme gleichkommt.

Ein typisches Beispiel fir ein kreditdhnliches Rechtsgeschaft ist das
Finanzierungsleasing. Andere Beispiele fur kreditdhnliche Rechtsgeschafte sind
Stundungsvereinbarungen, Miet-Kauf-Vereinbarungen, langfristige  Immobilien-
Mietvertrage sowie Vor- oder Zwischenfinanzierungsvertrage.

Kreditahnliche Rechtsgeschafte sind ebenfalls den Verbindlichkeiten zugehdrig. Sie

begrinden Zahlungsverpflichtungen, die wirtschatftlich Kreditaufnahmen

gleichkommen.

Im Bestand der Stadt Cottbus/Ché ebuz befinden sich zwei Rechtsgeschafte dieser Art,

wobei es sich hier nicht um Geschafte der laufenden Verwaltung handelt:
Nutzungsuberlassungsmodell fur die Errichtung und Betreibung eines
Baderzentrums (,Lagune®)



Werklohnstundungsmodell fiir die Sanierung des Schulstandortes ,Muskauer
Platz 1a“.
Die Belastung des Haushaltes aus v. g. Rechtsgeschaften stellt sich wie folgt dar:

Ubersicht nach §10 KomHKYV Punkt 6 -in TE -
voraussichtlich féallige Auszahlungen
. Vorl. Ansatz Plan Plan Plan Plan
Investition Ergebnis | 2021 2022 2023 | 2024 2025
2020
Baderzentrum
.Lagune” 787,1 799,7 812,9 826,7 841,2 856,3
(16.685,6 T€)
Schulstandort
Muskauer Platz 1a 255,2 293,9 250,9 250,5 250,5 250,5
(6.335,8 T€)

2.1.7 Ubersicht tiber die Hohe der Biirgschaften und sonstiger
Haftungsverpflichtungen

Die gemaR §10 Punkt 7 KomHKYV geforderte Ubersicht tiber die Hohe der Burgschaften
und sonstiger Haftungsverpflichtungen, soweit es sich um Geschafte der laufenden
Verwaltung handelt, ist der > Anlage 7 < zu entnehmen.

Burgschaften bestehen per 31.12.2020 in H6he von 10.710,8 T€. Hier haftet die Stadt
Cottbus/Ché ebuz in v. g. Hohe fur die CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik
GmbH.

2.1.8 Ansatze fur Aufwendungen und Auszahlungen zur Erfullung
von Vertragen, die die Gemeinde uber ein Jahr hinaus zu
erheblichen Zahlungen verpflichtet

Vertrage (ab 500 T€), die Uber mehrere Jahre abgeschlossen wurden, belasten den
Haushalt mit einem Gesamtwert in Hohe von ca. 37,8 Mio. € (2022 — 2025). Es handelt
sich dabei u. a. um Vertrage fur Pflegevertrage offentlicher Grinanlagen, Zins- und
Tilgungsvertradge, Entsorgung von mineralischen Abfallen zur Abfallentsorgung und
Stral3enreinigung sowie der Wartung der 6ffentlichen Beleuchtungsanlagen.

2.1.9 Darstellung der wesentlichen Abweichungen von den
Zielvorgaben des Vorjahres

Die gemald 810 Punkt 8 KomHKYV geforderte Darstellung wesentlicher Abweichungen
von den Zielvorgaben des Vorjahres kann noch nicht beigefiigt werden. Aufgrund der
dringlicheren Erstellung der zuriickliegenden Jahresabschlisse sind in den Bereichen
derzeit keine Ressourcen abkommlich. Nach Fertigstellung der zurtickliegenden
Jahresabschlisse wird umgehend mit der Umsetzung der gesetzlichen Forderung
begonnen.



3. Zusammenfassunq

Die Stadt Cottbus/Ché ebuz verbessert auf Grund der Ergebnisse der Jahre 2012 —
2018 sowie dem voraussichtlichen Ergebnis des Jahres 2019 die urspringlichen
Planansatze um ca. 102,7 Mio. €. Ursache dafir ist auch die Umsetzung der Mal3stabe
der vorlaufigen Haushaltsfihrung in allen Bereichen. Hier wird insbesondere der
konsequente Sparkurs der Stadt Cottbus/Chd ebuz sichtbar.

Der Stadt Cottbus/Ché ebuz gelingt es trotz pandemiebedingter Auswirkungen und
Hartefallen den Ergebnishaushalt mit positiven Salden (ausgenommen 2023) im
mittelfristigen Planungszeitraum darzustellen. Der Finanzhaushalt der Jahre 2022 —
2025 kann, u.a. aufgrund der Entschuldungshilfe des Landes Brandenburg, durchweg
positiv dargestellt werden.

Damit wird es der Stadt gelingen, sowohl das kumulative Defizit im ordentlichen
Ergebnis als auch den Kassenkredit in einem nicht unerheblichen Mal3e zu reduzieren.

Die Steuern und &hnlichen Abgaben steigen um 1,2 Mio. € gegeniber der
Mittelfristplanung, u.a aufgrund der zu erwartenden Mehreinnahmen der
Gewerbesteuer. Ebenso steigen Zuwendungen und Umlagen um 6,5 Mio. € trotz
Mindereinnahmen der Allg. Schliisselzuweisungen (-1,4 Mio.€). Die Zins- und sonstigen
Finanzertrage steigen um 0,6 Mio.€. Hauptursache sind hier negative Zinsen bei der
Aufnahme von Kassenkrediten.

Aufwichse bei den Transferaufwendungen i.H.v. 8,7 Mio.€ kénnen zum Teil aus
Minderaufwendungen von Personal- und Versorgungsaufwendungen (-2,2 Mio.€)
aufgefangen werden sowie korrespondieren mit Mehrertragen u.a. im Bereich KITA (1,0
Mio.€) und der Zuwendung fur den Riickgang der Fahrgastzahlen im OPNV /
Rettungsschirm (1,2 Mio.€).

Insgesamt werden 2022 28,4 Mio. € investiert. Davon sind 3,6 Mio. € aus dem
Kommunalinvestitionsférderungsgesetz Il.

Durch die Uberschiisse im Finanzhaushalt der Jahre 2022 — 2025 soll der Kassenkredit
um 48,5 Mio. € reduziert werden. Darin enthalten sind bis 2023 jahrlich 20,1 Mio. €
Entschuldungshilfe des Landes Brandenburg.

Die Stadt Cottbus/Ch6 ebuz wird an der strengen Haushaltsfihrung festhalten und
ihren Konsolidierungsweg fortsetzen, damit der anvisierte Haushaltsausgleich im Jahr
2025 erreicht werden kann.



Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz

Anlage 1

Kostenerstattungen,
Kostenumlagen (448)

Verwaltungs- u. Benutzungs-
geblhren, ahnl.Entgelte (431/432)

Aufgabenbezogene
Leistungsbeteiligung (419)

Zuweisg.und Zuschisse fir
laufende Zwecke (414)

Schlisselzuweisungen (411)

Ausgleichsleistungen (405)

Gemeindeanteil an
den Gemeinschaftssteuern (402)

Realsteuern (401)

Die wichtigsten Ertrage

inTE
[ | [ | [
58.649 | @Plan 2022
57.406 |
‘ ‘ ‘ ‘ 51'87T l OPlan 2021
50.732 | @vorl. RE 2020
49.985 |
50.501 |
17.819
17.733
16.569 |
41.121 |
46.536 |
42.071 |
106.656 |
104.447 |
100.102
17.516
17.481
18.268 |
49.633 |
48.900 |
47.321 |
44.977 |
42.777 |
41.330 |
| \ | \
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 110.000




Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz

Anlage 1

Abschreibungen (57)

Zinsaufwendungen (551)

Aufgabenbezogene
Leistungsbeteiligung (546)

Erstattungen fur
Aufwendungen Dritter (545)

Sozialtransferaufwendungen (533)

Zuweisungen und Zuschisse
fur laufende Zwecke (531)

Aufwendungen fur Sach-
und Dienstleistungen (52)

Personalaufwendungen (50/51)

Die wichtigsten Aufwendungen

inT€
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Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz Anlage 1

Einzahlungen aus Investitions-und Finanzierungstatigkeit i Te

@Plan 2022

=
Kreditaufnahmen fur Investitionen (692) Plan 2021

Olst 2020

20,0
Beitrage und ahnliche Entgelte (688) | 10,0
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Einzahlungen aus der Veraufierung
von Grundstticken (682)

Investitionszuwendungen (681)
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Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz

Anlage 1

Tilgung von Krediten flr
Investition (792)

Mittelzufihrung an Treuhand-
vermagen (788)

Baumaflinahmen (785)

Auszahlungen fur Erwerb Ubr.
Sachanlagevermagen (783)

Auszahlungen fur den Erwerb
von Grundstiicken (782)

Zuweisungen und Zuschisse
fur Investitionen (781)

Auszahlungen aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit

inTE
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Stadtverwaltung Cottbus/Ch6 ebuz Anlage 1
Entwicklung der Schulden (zum 31.12. des Jahres) - Te

Kreditdhnliche Rechtsgeschéfte
Kassenkredite

17.646,8

Investitionskredite 16.911,5

12.254,4
50.000 100.000 150.000 200.000




Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz Anlage 1

Entwicklung des Vermdgens
in TE
[
m31.12.2022
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m31.12.2020
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Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz Anlage 2
" (% -4/ 0 ""10
3 ( 2)
/
4 56
" # #% $ $ L 1#% § Ls
& () * o+ L % % $ s 1#% § L s
! ' #EN& b
% $ (%
! (
b % $ ) (%
! ( * +
! ' HHNG -
% $ ) (%
! (
/ *
I 1% % 14 ]
e’y 04 § B S § $ 1446 § §
1 /1,
, *$ #HN& b
% $ (% 23 3 .3
! ( R 4 0 ""10
I " # 5 " . # 8 §
3. 4 3 2 243 43 443
& () * 4 #o§ #%8 %S I%3 I %3 I%3
- % 5 6 7"
/ (% (%
! (
! ' HHN&
%S ) (
% (
2 /
& * ) #o$ #us %S ) 1 %8 1 %§
10 # IS #
1 /1,
, '8 HHNE -
% $ ) (%
! (
#$h& -
% $ (% 23 3 -3 .3
! (
#$%& -
% $ ) (%
! (
§ 7/ 9 17 -4/ 0 ""10 6 * % * &
1% % 5 6 *$ HHN $ ® 7/ 8
< /6 @ 7 6( / ("t (( (8
1 (% & 7> ( =



Stadtverwaltung Cottbus/Cho ebuz

Anlage 3

Darstellung ausgewahlter Investitionen und Investitions-

forderungsmallnahmen im Jahr 2022 und deren Auswirkungen

-in T€-

Darstellung ausgewahlter

+ FOrdermittel

Auswirkungen in den Folgejahren

Investitionen und Investitionsfor- -GesamtmalR- | (A) - Aufwand
derungsmafRnahmen nahme 2022 (E) — Ertrag
=-Stadtanteil
+0,0
Il'l'llsoe?\?:():i -345,4 | -> planmaRige Abschreibung (A)
-345,4
12601003 4688 aktivierungsfahige Kosten:400,0 TEUR
Feuerwehr Fahrzeuge 2000 | -> planmaBige Abschreibung (A)
12702004 +0,0 | aktivierungsfahige Kosten 2.742,3 TEUR
Leitstelle Lausitz 2975 | -> Auflésung Sonderposten (E)
-297,5 | -> planmaRige Abschreibung (A)
21101019 +0,0 aktivierungsfahige Kosten: 1.085,0 TEUR
Schulen-Ausstattung -1.085,0 | _5 planmaRige Abschreibung (A)
-1.085,0
21101024 , ) +0,0 aktivierungsfahige Kosten: 432,7 TEUR
Schulen-Medienentwicklungsplan j_g’g% -> planmaRige Abschreibung (A)
21101025 +1.197.0 aktivierungsfahige Kosten: 3.060,2 TEUR
Grundschule Hallenser Stral3e _1_297’0 -> Auflésung Sonderposten (E)
m -> planmafige Abschreibung (A)
22101006 +3.610,0* | aktivierungsfahige Kosten: 10.108,1 TEUR
Spreeschule E.-Wolf-StraRe -3.810,0 | ->Auflosung Sonderposten (E)
-200,0 | ->planmaRige Abschreibung (A)
25301004 +0.0 aktivierungsfahige K_osten: 1.744,6 TEUR
Tierpark Raubtierhaus 2. BA (Inter- -386,1 -> Senkung der Betriebskosten
reg V) 3861 |~ Senkung der Werterhaltungs- und
Instandhaltungskosten (A)
-> Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
51104003 +905.0 Bei Investition Zahlung an Dritte
Soziale Stadt Sandow 19805 | >Auflésung Sonderposten (E)
m’g -> Auflésung Rechnungsabgrenzungspos-
' ten (A)
Bei Nutzung fur Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
51104007 +332.1 Bei Investition Zahlung an Dritte
Stadtumbau-Aufwertung -556,9 > Auflt?sung Sonderposten (E)
o048 | Auflésung Rechnungsabgrenzungspos-
' ten (A)
Bei Nutzung fiir Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
51104011 +300.0 Bei Investition Zahlung an Dritte
Ruckflhrung soziale Infrastruktur - -300,0 g Auflqsung Sonderposten (E)
RS 00 |~ Auflésung Rechnungsabgrenzungspos-

ten (A)
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Bei Nutzung fur Stadtobjekte

-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)

-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)

Bei Investition Zahlung an Dritte

51104016 +390,3 | -> Auflésung Sonderposten (E)
SZH - Sandow -608,7 | -> Aufldsung Rechnungsabgrenzungspos-
-218,4 | ten (A)
Bei Nutzung fiir Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
+322 5 Bei Investition Zahlung an Dritte
51104018 4816 | = Auflésung Sonderposten (E)
WNE — Aufwertung 1951 | > Auflésung Rechnungsabgrenzungspos-
' ten (A)
Bei Nutzung fiir Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmaRige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
Bei Investition Zahlung an Dritte
51104019 +0,0 | > Auflosung Sonderposten (E)
WNE — Ruckfuhrung soziale Infra- -300,0 | -> Auflésung Rechnungsabgrenzungspos-
struktur -300,0 | ten (A)
Bei Nutzung fur Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
Bei Investition Zahlung an Dritte
51104020 +120,0 | -> Auflésung Sonderposten (E)
WNE - Cottbuser Ostsee -250,0 | -> Aufldsung Rechnungsabgrenzungspos-
-130,0 |ten (A)
Bei Nutzung fur Stadtobjekte
-> Senkung der Unterhaltungs- und
Wartungskosten (A)
-> planmafige Auflésung Sonderposten (E)
-> planmafige Abschreibung (A)
54101048 +274,9 | aktivierungsfahige Kosten 1.650,6 TEUR
OT Débbrick - Débbrick Siid -441,7 | -> Auflésung Sonderposten (E)
-166,8 | -> planmaRige Abschreibung (A)
54301011 +0,0 | aktivierungsfahige Kosten 6.192,0 TEUR
Stadtring Nordring bis Stadtausgang -363,0 | -> Auflésung Sonderposten (E)
-363,0 | ->planmaRige Abschreibung (A)
57103001 _ +0,0 | aktivierungsfahige Kosten: 13.237,3 TEUR
Technologie- und Industriepark -2600 | > planméaRige Abschreibung (A)
Cottbus -260,0
+1.145,8 | aktivierungsfahige Kosten 3.269,0 TEUR
55101031 -1.267,2 | -> Auflésung Sond
N -1.£6/7,2 g Sonderposten (E)
Strukturstarkungsgesetz — Seeachse 1214 | > pl sRiae Abschreib
' planmafige Abschreibung (A)
Radweg
57101001 +4.700,0 | aktivierungsfahige Kosten 12.024,5 TEUR
Smart Cities -4.700,0 | ->Auflosung Sonderposten (E)
0,0 | ->planmaRige Abschreibung (A)

*  Zuweisung KInvFG
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Abweichungen des Ergebnisplanes 2022 vom mittelfristigen Ergebnisplan 2022 des Haushaltsplanes 2021 tGber 500 T€

Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 Abweichung (>500 T€) Bemerkungen

Gesamtiiberschuss/-fehlbetrag
Ordentliches Ergebnis

Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit

8.050.500,00
7.600.500,00
6.036.500,00
438.463.600,00

5.689.400,00
4.939.400,00
3.084.000,00
451.619.600,00

-2.799.700,00
-3.099.700,00
-3.391.100,00
12.712.900,00

Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit

Steuern und ahnliche Abgaben 113.611.100,00 114.793.400,00 1.182.300,00
u.a.:
4013000 Gewerbesteuer 31.700.000,00 34.600.000,00 2.900.000,00|96"ngere coronabedingte Auswirkungen als im
Vorjahr angenommen
auf Grund des schlechteren Gemeindeschlussels
4021000 Gemeindeanteil a.d.EST 40.911.000,00 39.338.000,00 -1.573.000,00|ist mit deutlich geringeren Einnahmen aus dem
Anteil an der Einkommensteuer zu rechnen
auf Grund des schlechteren Gemeindeschlussels
4022000 Gemeindeanteil an der UST 8.722.000,00 8.181.000,00 -541.000,00(ist mit deutlich geringeren Einnahmen aus dem
Anteil an der Umsatzsteuer zu rechnen
durch den geringeren Gemeindeschliissel bei der
4051000 Leistg. n.Familienleist.ausgl. 5.021.500,00 4.155.900,00 -865.600,00| E"KOmmenssteusrverteilung ist auch beim
Familienlastenausgleich mit weniger Mitteln zu
rechnen (selber Schlissel)
hdhere Grundbetrage pro Kopf aufgrund positiver
4053000 Leistg.Ausgl.SOBEZ 8§15 Bbg.FAG 7.197.600,00 7.784.900,00 587.300,00(Arbeitsmarktentwicklung im Land Brandenburg
(gegenlaufige Effekte)
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 191.854.500,00 198.326.800,00 6.381.200,00
u.a.:
4111100 Schiiisselzuweisungen vom Land 106.656.000,00 105.287.300,00 -1.368.700,00|ANfEChNUNgen im Zusammenhang des Corona-
Rettungschirmes 2020 des Landes
4131500 Ausgl. komm. Mindereinnahmen 0,00 550.000,00 550.000,00|Prognostizierter Anteil der Stadt Cottbus vom §
23a BbgFAG
u.a.
4140000 Zuweisg.laufd. Zwecke v.Bund 2.544.200,00 3.926.400,00 1.382.200,00|2uschuss fur Smart Cities (+958 T€)

>Anpassung der zu erwartenden Foérdermittel im
Rahmen DigitalPakt Schulen
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Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 Abweichung (>500 T€) Bemerkungen

u.a.
> 1.242 T€ Bildung und Integration
(Aufwandssteigerung 5318000)

4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 36.344.100,00 41.466.300,00 5.122.200,00(|> 1.622 T€ Kitas freie Trager und Dritte
(Aufwandssteigerung 5318000)
> 1.259 T€ OPNV (Aufwandssteigerung
5315000)

. . Forderungen fur Projektfinanzierungen Bildung

4148000 Zusch.Ifd. Zwecke v. Ubr.Berei 830.900,00 1.574.300,00 743.400,00 .

und Integration
. . i prozentuale Erstattung der sinkenden

4191000 Leistungsb.d.Bundes Leistg.KdU 17.818.900,00 17.296.000,00 522.900,00 Aufwendungen aus 5461000

Sonstige Transferertrage 2.076.800,00 2.315.700,00 238.900,00

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 52.276.900,00 52.404.000,00 127.100,00

u.a.:
Aufgrund Ausgleich Gebiuhreniberdeckungen
aus 2020 im Konto 5494510 erfolgt die

4321040 Benutzungsgebihren 25.536.300,00 24.751.100,00 -785.200,00|Plananpassung der Gebiihreneinnahmen in
diesem Konto (Grundlage jahrlich aktualisierte
Kalkulationen)

Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.542.100,00 4.364.600,00 -177.500,00

Kostenerstattungen und Kostenumlagen 58.648.700,00 61.008.600,00 2.007.900,00

u.a.:

. : geringerer Aufwand Grundsicherung im Alter und

4480000 Erstg.Bund a.Transferleistg. 9.977.600,00 9.168.400,00 809.200,00 bei Erwerbsminderung (100 % Bundeserstattung)
Aufwandssteigerung im Bereich der

4481000 Erstg.Land a.Transferleistg. 32.667.100,00 35.234.200,00 2.567.100,00|Eingliederungshilfe nach SGB IX (anteilige
Erstattung Land)

Sonstige ordentliche Ertrage 15.453.500,00 18.406.500,00 2.953.000,00

u.a.:
Ermittlung der Konzessionsabgaben unter dem

4511000 Konzessionsabgaben 3.424.500,00 2.780.700,00 -643.800,00|Gesichtspunkt der Einwohnerzahl < 100.000 ab
2021
Anpassung der Ertragsplanung aufgrund

4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 5.784.800,00 9.833.900,00 4.049.100,00|E798PNIssen der Vorjahre,
insbesondere:
Nachverrechnung Schulkostenbeitrage

Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00

Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
Personalaufwendungen

432.427.100,00
102.335.200,00

448.535.600,00
102.848.600,00

16.104.000,00
513.400,00

u.a.: [
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Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 Abweichung (>500 T€) Bemerkungen
im Vorjahr Planung Auszahlung Mehrarbeit
5011400 Dienstbeziige Beamte 9.199.700,00 8.518.400,00 -681.300,00(Beamte (Klageverfahren ist mitlerweile
abgeschlossen)
zuséatzlicher Stellenbedarf entsprechend
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 68.601.700,00 70.275.200,00 1.673.500,00{Anmeldung Fachbereiche,
Tarifsteigerung
Versorgungsaufwendungen 4.390.100,00 1.642.500,00 -2.747.600,00
Planansatz aufgrund Ergebnis des jéhrlichen
5151000 Zuf.Pens.riick.Versorg.empf. 3.617.100,00 1.368.800,00 -2.248.300,00|math. Gutachtens im Auftrag des Komm.
Versorgungsverbandes Land Brandenburg
Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 43.568.100,00 45.816.000,00 2.243.400,00
u.a.:
alle Schulprodukte: +614,2 T€ (u.a. Erhéhung
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 1.052.400,00 1.710.000,00 657.600,00(Wartungsvertrage IT, allg. Reparaturen, Prifung
ortsveranderliche Gerate)
Abschreibungen 13.313.700,00 13.402.700,00 89.000,00
Transferaufwendungen 184.338.500,00 193.024.700,00 8.686.200,00
u.a.:
. i Brandenburgische Kulturstiftung: Umplanung
5311000 Zuweisg.lfd.Zwecke a.Land 12.766.200,00 0,00 12.766.200,00 Zuschuss auf Konto 5318000
ab 2022 Leistungsvergiitung an DIKOM, keine
5313000 Zuweisg.lfd.Zwecke an Zweckverbande 4.826.300,00 44.200,00 -4.782.100,00(Zuweisung mehr, Neuzuordnung auf Konto
5431110
5315000 Zusch.Ifd.Zwe.verb.Unternehmen 29.652.900,00 31.574.200,00 1.921.300,00| 1857 TE€ OPNV: pandemiebedingte
Fahrgastausfalle, Energiepreiserhéhung
> 12.574 T€ Brandenburg. Kulturstiftung
(Umplanung aus Konto 5311000)
> 1.480 T€ Bildung und Integration:
5318000 Zuschiisse an Gbrige Bereiche 47.974.700,00 64.057.200,00 16.082.500,00|2uendungen zur Durchfthrung von Projekten
(Ertrag 4141000)
> 859 T€ Kitas freie Trager und Dritte (u.a.
Tarifsteigerung + And. Finanzierungsrichtlinie)
5331000 Soz.Leistg.an natirl.Personen 22.723.200,00 22.212.600,00 -510.600,00 geringerer Aufwand Grundsicherung im Alter und

aullerhalb v. Einrichtungen

bei Erwerbsminderung (Ertrag 4480000)

Soz.Leistg.an natirl.Personen

5332000 innerhalb von Einrichtungen

21.505.600,00

24.685.000,00

3.179.400,00

Leistungsgerechte Zuordnung des Aufwandes
HzE (12.Periode) als Riickstelllung
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Angaben in Euro

MEP 2021

Plan 2022

Abweichung (>500 T€)

Bemerkungen

5339000 von Einrichtungen

sonstige soziale Leistungen aul3erhalb

23.282.600,00

27.360.900,00

4.078.300,00

Aufwandssteigerung im Bereich der
Eingliederungshilfe nach SGB IX (Ertrag
4481000)

Finanzergebnis

1.564.000,00

1.855.400,00

Sonstige ordentliche Aufwendungen 84.481.500,00 91.801.100,00 7.319.600,00
u.a.:
neues Sachkonto ab 2022 fur samtliche
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0,00 6.094.800,00 6.094.800,00|Leistungen vom Zweckverband DIKOM (bis 2021
im Konto 5313000)
u.a.
. . 470,0 T€ Eigenmittel Smart Cities
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 1.498.100,00 4.047.000,00 2.548.900,00 2.065.7 T€ Mittelweiterleitung fur Smart City an
Dritte
sonstige Geschaftsausaaben zentralisierung der Bewachungsleistungen in
5431902 _g . 9 12.600,00 613.700,00 601.100,00|einem Fachbereich, dadurch Veranschlagung im
(Zweitbewirtschaftung) i
dafiir neu angelegten Sachkonto
weiter sinkende Bedarfsgemeinschaften fur
5461000 Aufg.bez.Lstg.beteilg.ALG Il 27.456.000,00 25.738.100,00 -1.717.900,00(Grundsicherung fiir Arbeitssuchende/
Gemeinsame Einrichtungen nach 844b SGB |l
Ausgleich Gebuhreniiberdeckungen aus dem
5494510 Inanspr.Riickst. Gebuhrenaberd. 0,00 -1.691.400,00 -1.691.400,00| 237" 2020. Qrofite Positionen: Abwasser,
StralRenreinigung, Rettungsdienst
kann nie fur die Folgejahre geplant werden
5494900 Zuf.sonst.Riickst. allgemein 1.760.000,00 0,00 -1.760.000,00|33Chgerechte Zuordnung des Aufwandes HzE
(12.Periode)
5494910 Inanspr.sonst.Riickst.allgemein -1.760.000,00 0,00 1.760.000,00|S2Chgerechte Zuordnung des Aufwandes HzE

291.400,00

12.Periode

Zinsen und sonstige Finanzertrage 2.288.000,00 2.849.700,00 561.700,00

u.a..

4691100 Verzinsg.Steuermachf.Gewerbes. 100.000,00 600.000,00 500.000,00|96PIante Ertrage basierend auf den erzielten
Werten der Vorjahre

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 724.000,00 994.300,00 270.300,00

AuRerordentliches Jahresergebnis

450.000,00

750.000,00

300.000,00

AufRerordentliche Ertrage 900.000,00 1.200.000,00 300.000,00
AufRerordentliche Aufwendungen 450.000,00 450.000,00 0,00
Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 1.226.900,00 1.591.800,00 364.900,00
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 1.226.900,00 1.591.800,00 364.900,00
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Abweichungen des Finanzplanes 2022 vom mittelfristigen Finanzplan 2022 des Haushaltsplanes 2021 Gber 500 T€

. Abweichung
Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 > 500 TE Bemerkungen

Gesamtsaldo Finanzplan

(Saldo Ifd. Verwaltung-, Investitions- u. 31.499.100,00 24.384.800,00 -7.152.100,00

Finanzierungstatigkeit)

Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag 31.137.900,00 23.649.500,00 -7.526.200,00

Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 34.833.500,00 27.249.200,00 -7.622.100,00

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 447.407.600,00 461.432.000,00 13.982.100,00

Steuern und ahnliche Abgaben 114.261.100,00 115.473.400,00 1.212.300,00

u.a.

6013000 |Gewerbesteuer 31.700.000,00 34.600.000,00 2.900.000,00|96"ngere coronabedingte Auswirkungen als im Vorjahr
angenommen
auf Grund des schlechteren Gemeindeschliissels ist mit deutlich

6021000 [Gemeindeant.Einkommensteuer 41.211.000,00 39.718.000,00 -1.493.000,00(geringeren Einnahmen aus dem Anteil an der Einkommensteuer zu
rechnen
auf Grund des schlechteren Gemeindeschlissels ist mit deutlich

6022000 |Gemeindeanteil Umsatzsteuer 9.072.000,00 8.481.000,00 -591.000,00|geringeren Einnahmen aus dem Anteil an der Umsatzsteuer zu
rechnen
durch den geringeren Gemeindeschliissel bei der

6051000 |Leistg.n.Familienleistungsausg 5.021.500,00 4.155.900,00 -865.600,00(Einkommenssteuerverteilung ist auch beim Familienlastenausgleich
mit weniger Mitteln zu rechnen (selber Schlissel)
hoéhere Grundbetrage pro Kopf aufgrund positiver

6053000 |Leistg.Ausgl.Sonderbed.§15Bbg. 7.197.600,00 7.784.900,00 587.300,00|Arbeitsmarktentwicklung im Land Brandenburg (gegenlaufige
Effekte)

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 178.860.300,00 185.342.700,00 6.441.300,00

u.a.

6111100 |Schlisselzuweisungen vom Land 106.656.000,00]  105.287.300,00 -1.368.700,00 égggcggst%igg Zusammenhang des Corona-Rettungschirmes

6131500 |Ausgl. komm. Mindereinnahmen 0,00 550.000,00 550.000,00|prognostizierter Anteil der Stadt Cottbus vom § 23a BbgFAG
u.a.:

6140000 |Zuwg.laufende Zwecke v. Bund 2.544.200,00 3.927.000,00 1.382.800,00|>2uschuss fur Smart Cities (+958 T€)
>Anpassung der zu erwartenden Fordermittel im Rahmen
DigitalPakt Schulen
u.a.
> 1.242 T€ Bildung und Integration (Aufwandssteigerung 5318000)

6141000 |Zuwg.laufende Zwecke v. Land 36.345.100,00 41.478.800,00 5.133.700,00|> 1.622 T€ Kitas freie Trager und Dritte (Aufwandssteigerung
5318000)
> 1.259 T€ OPNV (Aufwandssteigerung 5315000)

6148000 |Zusch.Ifd. Zwecke v. Ubr.Berei 830.900,00 1.593.300,00 762.400,00|Forderungen fur Projektfinanzierungen Bildung und Integration
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. Abweichung
Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 > 500 T€ Bemerkungen

6191000 |Leistungsb.d.Bundes Leistg.KdU 17.818.900,00 17.296.000,00 -522.900,00|prozentuale Erstattung der sinkenden Aufwendungen aus 5461000

Sonstige Transfereinzahlungen 22.396.900,00 22.746.100,00 349.200,00

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 51.161.200,00 51.424.100,00 262.900,00

u.a.
Aufgrund dem Ausgleich von Uberdeckungen der gebiihrenkalk.

6321040 |Benutzungsgebihren 26.514.300,00 25.808.600,00 -705.700,00|Bereichen aus dem Jahr 2020, kommen geringere Einzahlungen
zustande (Grundlage jahrlich aktualisierte Kalkulationen)

Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.548.200,00 4.445.900,00 -103.500,00

Kostenerstattungen, Kostenumlagen 65.039.600,00 70.641.200,00 5.601.600,00

u.a.

. ) geringer Aufwand Grundsicherung im Alter und bei

6480000 |Erstg.Bund a.Transferleistg. 9.977.600,00 9.168.400,00 809.200,00 Erwerbsminderung (100 % Bundeserstattung)

6481000 |Erstg.Land a.Transferleistg. 32.995.800,00 35.939.700,00 2.943.900,00|Aufwandssteigerung im Bereich der Eingliederungshilfe nach SGB
IX (anteilige Erstattung Land)

6482000 |Erstg.Gem./GV a.Transferleistg 7.983.300,00 9.455.500,00 1.472.200,00(1.501 T€ Einzahlung Schulkostenbeitrage (periodenfremder Ertrag)

6484000 |Erstg.s0.6ff.Bereich Transferl 801.800,00 1.924.800,00 1.123.000,00| Kitas freie Trager und Dritte, Differenz entstanden durch
Umplanung periodenfremder Ertrag

Sonstige Einzahlungen 8.852.300,00 8.200.900,00 -651.400,00

6511000 |Konzessionsabaaben 3.458.500.00 2 829.200.00 -629.300.00 Ermittlung der Konzessionsabgaben unter dem Gesichtspunkt der

9 T e "' "[Einwohnerzahl < 100.000 ab 2021

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 2.288.000,00 3.157.700,00 869.700,00

u.a.

6691100 |Verz.Steuernachf.(Gewerbesteu) 100.000,00 600.000,00 500.000,00(geplante Ertrage basierend auf den erzielten Werten der Vorjahre

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 412.574.100,00 434.182.800,00 21.604.200,00

Personalauszahlungen 101.134.900,00 102.120.900,00 986.000,00

u.a.

7011400 |Dienstbeziige Beamte 9.199.700,00 8.518.400,00 -681.300,00|'™ Vorjahr Planung Auszahlung Mehrarbeit Beamte (Klageverfahren
ist mitlerweile abgeschlossen)

7012400 |Dienstbeziige tarifl.Beschaftig 68.601.700,00 70.275.200,00 1.673.500,00| 2usatzlicher Stellenbedarf entsprechend Anmeldung Fachbereiche,
Tarifsteigerung

Versorgungsauszahlungen 0,00 1.700,00 1.700,00

Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 44.364.100,00 46.725.000,00 2.356.400,00

u.a.

7222100 |Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 1.052.400,00 1.710.000,00 657.600,00| 1€ Schulprodukte: +614,2 T€ (u.a. Erhohung Wartungsvertrage

IT, allg. Reparaturen, Prifung ortsveranderliche Gerate)




Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz Anlage 4
. Abweichung
Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 > 500 T€ Bemerkungen

Transferauszahlungen 181.477.300,00 189.836.300,00 8.359.000,00

u.a.

7311000 |Zuwg.laufende Zwecke an Land 12.766.200,00 0,00 -12.766.200,00 S;ig‘é%gb“rg'“he Kulturstiftung: Umplanung Zuschuss auf Konto

7313000 |Zuwg.lauf.Zwecke Zweckverb. 4.826.300,00 44.200,00 -4.782.100,00| 20 2022 Leistungsvergtitung an DIKOM, keine Zuweisung mehr,
Neuzuordnung auf Konto 5431110

7315000 |zusch.lfd.Zwecke verb.Untern. 29.652.900,00 31.574.200,00 1.921.300,00| 1857 T€ OPNV: pandemiebedingte Fahrgastausfdlle,
Energiepreiserhhung
> 12.574 T€ Brandenburg. Kulturstiftung (Umplanung aus Konto
5311000)

. R . > 1.480 T€ Bildung und Integration: Zuwendungen zur

7318000 |Zuschisse an Ubrige Bereiche 48.274.700,00 64.057.200,00 15.782.500,00 Durchfiihrung von Projekten (Ertrag 4141000)
> 859 T€ Kitas freie Trager und Dritte (u.a. Tarifsteigerung + And.
Finanzierungsrichtlinie)

7332000 E;Zrl'gﬁ;itr?gi: nattrl.Personen innerhalb von 21.811.600,00 24.823.600,00 3.012.000,00|sachgerechte Zuordnung des Aufwandes HzE (12.Periode)

7339000 sgn;tlge soziale Leistungen aufRerhalb von 23.283.600,00 27.360.900,00 4.077.300,00 Aufwandssteigerung im Bereich der Eingliederungshilfe nach SGB

Einrichtungen IX (Ertrag 4481000)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 724.000,00 994.300,00 270.300,00

sonstige Auszahlungen 84.873.800,00 94.504.600,00 9.630.800,00

u.a.
neues Sachkonto ab 2022 fir samtliche Leistungen vom

7431110 |Dienstleistungen DIKOM 0,00 6.094.800,00 6.094.800,00 Zweckverband DIKOM (bis 2021 im Konto 5313000)
u.a.:

7431900 |sonstige Geschaftsausgaben 1.501.500,00 4.047.900,00 2.546.400,00| 470,0 T€ Eigenmittel Smart Cities
2.065,7 T€ Mittelweiterleitung fir Smart City an Dritte

7431902 |sonstige Geschaftsausgaben externer FB 12.600,00 613.700,00 601.100,00|7SNtralisierung der Bewachungsleistungen in einem Fachbereich,
dadurch Veranschlagung im dafiir neu angelegten Sachkonto
u.a.
371 T€ Auszahlungen Schulumlage

7452000 |Erstattg.an Gemeinden/GV 4.062.900,00 4.925.900,00 863.000,00(360 T€ Kostenausgleich nach KitaG zw. Gemeinden SPN und Stadt
Cottbus fir Kitaplatz in Fremdgemeinde
(beides periodenfremder Aufwand)

7461000 |Aufg.bez.Lstg.beteilg.ALG Il 27.486.000,00 25.738.100,00 -1.747.900,00| Veiter sinkende Bedarfsgemeinschaften fur Grundsicherung fur

Saldo aus Investitionstéatigkeit

-3.695.600,00

-3.599.700,00

95.900,00

Arbeitssuchende/ Gemeinsame Einrichtungen nach 844b SGB Il

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

20.058.300,00
19.148.300,00

24.839.500,00
23.619.500,00

4.781.200,00
4.471.200,00

u.a. [




Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz Anlage 4
. Abweichung
Angaben in Euro MFP 2021 Plan 2022 > 500 T€ Bemerkungen

Einarbeitung zweckgebundener Férdermittel auf Basis von

6810000 |Invest.zuweisg. v.Bund 7.464.200,00 12.278.300,00 4.814.100,00|2U"endungsbescheiden, Prazisierung Ansdtze auf Grundlage
Anderung von Zuwendungsbescheiden, Einarbeitung von
Forderantrdgen

Einzahlungen aus Beitrdgen und Entgelten 10.000,00 20.000,00 10.000,00

Einzahlungen aus der Verauerung von 900.000,00 1.200.000,00 300.000,00

Grundsticken

Einzahlungen aus der Verauf3erung von Ubrigem 0,00 0,00 0,00

Sachanlagevermoégen

Sonstige Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit
Auszahlungen fir Baumal3nahmen

0,00
23.753.900,00
6.446.800,00

0,00
28.439.200,00
9.434.700,00

0,00
4.685.300,00
2.987.900,00

Saldo aus der Finanzierungstatigkeit

Einzahlung aus Finanzierungstéatigkeit

361.200,00
3.695.600,00

735.300,00
3.599.700,00

374.100,00
-95.900,00

7851002 |Hochbau/Sporthallen 100.000,00 1.297.000,00 1.197.000,00(Veranschlagung FM Investition Grundschule Hallenser StraRe
7852004 |Tiefbau/Wege 386.500,00 1.792.600,00 1.406.100,00| ¥ Eranschlagung FM aus Zuwendungsbescheiden
(Strukturstarkungsgesetz)
7853000 |Ausz.f.sonst.BaumaRnahmen 339.000,00 903.600,00 564.600,00|Veranschlagung EM u.a. fur Strukturwandelprojekte
Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen fur
Investitionen Dritter 3.902.000,00 4.373.900,00 471.900,00
Auszz.a.hlungen far d?n Erwerb von immateriellen 516.500,00 590.100,00 73.600,00
Vermogensgegenstanden
Auszahlungen fur den Erwerb von Grundstticken,
grundsticksgleichen Rechten und Gebéuden 1.733.400,00 1.521.400,00 -212.000,00
Auszahlungen fir den Erwerb von tbrigem
Sachanlagevermogen 5.507.900,00 7.921.400,00 2.413.500,00
7831000 |Ausz.f.Erw.v.Ubr.Sachanlagev. 5.352.700,00 7.704.100,00 2.351.400,00|Veranschlagung FM u.a. fiir Investition Smart Cities
A_uszahlungen far <.j.en Erwerb von 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagevermégen
Sonstige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 5.647.300,00 4.597.700,00 -1.049.600,00
zeiltiche Verschiebung von Malinahmen in die Folgejahre,
7880000 |Mittelzuf.an Treuhandverm.DSK 5.647.300,00 4.597.700,00 -1.049.600,00(Einarbeitung zweckgebundener Férdermittel auf Grundlage

Zuwendungsbescheide

Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 3.695.600,00 3.599.700,00 -9590000 ]

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten fur
Investitionen

3.334.400,00
3.334.400,00

2.864.400,00
2.864.400,00

-470.000,00
-470.000,00




Anlage 5

Entwicklung der Kassenlage in den Jahren 2012 bis 2022
§ 10 Nr.5 KomHKV

inTE
Entwicklung der
gf‘:::’;'ﬁ‘;"a”f”ahme 222600 | 213.300 | 222200 | 223200 | 252100 | 262.600 239.200 197.700 146.300 115.000 90.600
Zinsen fiir Kassenkredit 1.197,3 741.4 692,0 309,7 198,6 573 11,9 664.6 652,1 200,0 190,0
061 612 010 /5517100

* berlicksichtigt sind die 20,2 Mio.€ Entschuldungshilfe vom Land

™ a ™
inTe in T€
280.000 1.400,0
260.000
1.200,0
240.000
1.000,0
220.000
200.000 800,0 -
\\ Zinsen fiir Kassenkredit
180.000 600,0
160.000 \ /
400,0
140.000
200,0 -
120.000
100.000 0,0 T T T T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020* 2021* 2022* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*2020* 2021*2022*

N %
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Inanspruchnahme von Ruckstellungen und Auswirkungen auf den Finanzplan
(Angaben in €) Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Gesamtinanspruchnahme von Rickstellungen -4.498.400 -2.353.800 -2.307.400 -1.973.900
Personalaufwendungen -830.600 -583.200 -354.100 -343.000
Inanspruchnahme v.Ruckstellg. Beamtenumlage -63.600 -63.600 -63.600 -63.600
Inanspruchnahme Ruckstellungen ATZ -535.500 -288.100 -59.000 -47.900
Inanspruchnahme Ruckstellungen Abfindungen /
. 0 0 0 0
Rentenausgleich
Inanspruchnahme Ruckstellungen nicht genommener -231.500 -231.500 -231.500 -231.500
Urlaub
Versorgungsaufwendungen -89.300 -40.700 -8.100 -5.600
Inanspruchnahme Ruckstellung ATZ -89.300 -40.700 -8.100 -5.600
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungn -952.300 -761.200 -1.010.400 -690.500
Inanspruchn.ahme Ruckstellungen Rekultivierung -659.400 -479.100 -748.000 -450.500
Abfalldeponien
Inanspruchnahme Ruickstellungen Sanierung von -292.900 -282.100 -262.400 -240.000
Altlasten
Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.626.200 -968.700 -934.800 -934.800
Inans_pru_chna_hme Rickstellungen ungewisse -297.600 -297.600 -297.600 -297.600
Verbindlichkeiten
Inar?spruchnahme Rickstellungen drohende -637.200 -637.200 -637.200 -637.200
Gerichtsverfahren
Inanspruchnahme Ruckstellungen Gebuhrentberdeckung -1.691.400 -33.900 0 0
Inanspruchnahme von sonst. Rickstellungen allgemein 0 0 0 0
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Ubersicht tiber erteilte Ausfallbiirgschaften zur Aufnahme von Krediten

Grundlagen : Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde

Angaben in T€

Kreditnehmer Anteilsverhaltnis vorliegende erteilte Haftungsstand
der Stadt Cottbus Genehmigungen Burgschaften per 31.12.2021
zum Zeitpunkt seitens des
der Blrgschafts- Ministerium des

erteilung Innern und fur
Kommunales
Brandenburg
CMT Cottbus, Congress 100% 13.894,4 13.851,7 9.653,9

Messe & Touristik GmbH

insgesamt 13.894,4 13.851,7 9.653,9




1.2 Ubersicht Uber die aus
Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich fallig
werdenden Auszahlungen



Stadtverwaltung Cottbus 2022
Ubersicht tiber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR-
) ) voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen 2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5
2018 0,0
2019 0,0 0,0
2020 1.623,0 0,0 0,0
2021 1.631,0 229,2 0,0 0,0
2022 1.551,0 959,1 200,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Verpflichtungserméchtigungen: 4.805,0 1.188,3 200,0 0,0 0,0
Nachrichtlich: Im mittelfristigen
Finanzplanungszeitraum vorgesehene
Kreditaufnahmen fiir Investitionen (ohne
Umschuldungskredite) 4.020,9 44743 4.505,9 0,0 0,0




Ubersicht Uber die aus Verpflichtungserméachtigungen des HHP 2022 fallig werdenden Auszahlungen

Angaben in TE€

: - T VE T
Bezeichnung des Auftrages Produkt Auftrag Bestands- | Auftrags gesam voraussichtlich fallig werdende Auszahlungen
konto sachkonto HHP
2022 2023 davon 2024 davon 2025 davon
FM EM FM EM FM EM
Schulen - Ausstattung 211010000 | 21101019.1 | 0821000 | 7831000 250,0 250,0 250,0
S’;L;:::]Sa(i:lme Hallenser StraRe 2.BA Sport-Teil | 511110000 | 21101025.1 | 0961102 | 7851002 150,0 100,0 100,0 50,0 50,0
Staditring Nordring bis Stadtausgang 544010000 | 54401009.1 | 0961201 | 7852001 1.827,1 941,0 941,0 686,1 686,1 200,0 200,0
Technologie- und Industriepark Cottbus 571030000 | 57103001.2 | 0961200 | 7852000 483,0 260,0 260,0 223,0 223,0
gesamt 2.710,1 15510 0,0 1551,0 959,1 0,0 9591 200,0 00 _ 200,0

Begriindung VE

Schulen - Ausstattung

Der Fachbereich Schulen ist gemaR § 110 BbgSchulG fiir die Ausstattung der 25 Cottbusser Schulen mit 28 Standorten, des Stadtischen Wohnheims, der sonderpéadagogischen Beratungsstelle, dem PZNU sowie der
Krankenhausschule zustandig:

- Ersatz-/Neubeschaffungen von Mobilar an Schulen entsprechend Bedarfsmeldungen

- notwendige Ausstattung nach Sanierungsarbeiten an Schulen

Grundschule Hallenser Stra3e 2.BA Sport-Teil Sporthalle

2. BA Ersatzneubau Sporthalle im Zusammenhang mit der Revitalisierung Grundschulzentrum Hallenser Straf3e
Neubau einer Sporthalle (Sportflache ca. 650 m2) mit Sozialbereich

Stadtring Nordring bis Stadtausgang

Bei dem StraRenabschnitt handelt es sich um die Haupteinfahrtstraf3e nach Cottbus aus Norden.

Die StraRe ist in einem sehr schlechten Zustand - Spurrinnen, Risse, Kantenabbriiche, Reparaturstellen. Es gibt keine funktionierende Stralenentwasserung. So kommt es zu starker Pfiitzenbildung. Die zuléssige Geschwindigkeit
wurde fur LKW's auf 30 km/h herabgesetzt (stadteinwarts) und generell auch aufgrund fehlender Schutzeinrichtungen von 60 auf 50 km/h reduziert. Die Verkehrssicherheit ist auf dem gesamten Abschnitt nicht mehr gewahrleistet.
Nur ein grundhafter Ausbau fiihrt zur Verbesserung des Zustandes.

Lange: 1,1 km, zweibahnige/vierspurige Stra3e mit Mittelstreifen;

vorhandenes Stiick Rad- und Gehweg wird im Bereich Bebauung durchgéngig neu angelegt;

vor dem Sportplatz werden PKW Stellplatze mit gesonderter Zu- und Abfahrt errichtet

Die Finanzierung der MaRnahme erfolgt u.a. aus Mauteinnahmen und Mehlbelastungsausgleich.

Technologie- und Industriepark Cottbus

Die erwobenen Stral3enflachen im TIP haben einen schlechten Zustand. Gleiches gilt auch fiir die Medien in dem Gebiet. Das ehemalige Bundeswehrgelénde ist so vorzubereiten, dass Ansiedlungen von Industrie- und
Gewerbebetrieben erfolgen kénnen.

Mit den Ansiedlungen sollen zusétzliche Arbeitsplatze fiir die Stadt Cottbus geschaffen werden. Die aus Sicht der Wirtschaftsforderung herausragende Standortqualitat der Konversionsflachen war 2009 Anlass zur Aufnahme des
Gelandes in den Landesentwicklungsplan Berlin-Brandenburg als Vorsorgestandort fiir industriell-, gewerbliche Vorhaben. Damit hat die Stadt diesem Standort hdchste Prioitat eingeraumt. Diese MaRnahmen sind jedoch ohne
Fordermittel nicht im Ganzen umzusetzen.

Die GesamtmafRnahme setzt sich aus mehreren Einzelmafnahmen zusammen. Die TeilmalRnahmen beinhalten neben dem StrafRenbau die StraBenbeleuchtung, die notwendige Oberflachenentwésserung, sowie die notwendigen
ErschlieBungsmaBnahmen der einzelnen Medien. m Ansiedlungen vorzubereiten sind in den nachsten Jahren vorrangig die ErschlieBungsstrafien 1 a, 2a und 4 a zu planen und schrittweise umzusetzen.

Die EinzelmaRnahmen sind fiir die weitere Entwicklung des Wirtschaftsstandortes von besonderer Bedeutung und fiir eine Entwicklung/ Ansiedlung unbedingt erforderlich. Sie dienen der Starkung der Wirtschafts- und
Stadtentwicklung im regionalen Wachstumskern Cottbus. Diese Mafnahmen sind Voraussetzung fur Ansiedlungen von unterschiedlichen Unternehmen auf dem Gebiet. Grundlage hierfir ist die erfolgte Beratung zwischen der
Stadt Cottbus und der EGC am 24.06.2019.

Samtliche Kosten sind exklusive notwenidger MedienerschlieBung, welche tber die jeweiligen Versorger geleistet wird. Um die Ansiedlungen vorzubereiten, bedarf es mittelfristig fir einzelne StraBen der Planung (Stand Entwurf)
um Forderungen zu beantragen, sowie die kurzfristige Umsetzung bei Ansiedlungsbedarf. Vorrangig ist 2022 die ErschlieRungsstrafle 1 a umzusetzen. Danach kann je nach Ansiedlungsbegehren die ErschlieBungsstrale 2 a und
4a (4 a auch in Teilabschnitten mit provisorischer Wendeanlage méglich) zur Umsetzung gelangen.



11.3 Ubersicht Uber den
voraussichtlichen Stand der
Verbindlichkeiten, Rucklagen

und Ruckstellungen



Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz

11.3. Verbindlichkeitenubersicht Haushaltsjahr 2022

§ 3 Abs.2 Nr.3 KomHKV

-in TEUR-

Stand zum Stand zum mit einer Restlaufzeit von voraussichtlicher
31.12. des 31.12. des bis zu einem | einem bis zu | mehr als funf | Stand zum 31.12.
Art der Verbindlichkeit Vorjahres Vorjahres Jahr funf Jahren Jahren des
Haushaltsjahres
2020 2021 2022 2023-2026 2027f 2022
Anleihen 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten aus Krediten fir
Investitionen und 12.254,4 16.911,5 2.763,0 *! 9.186,4 4.962,2 17.646,8 *2
Investitionsférderungsmafinahmen
Verbindlichkeiten aus der Aufnahme 146.253,2 114.988,6 24.384,8 24.129,7 66.474,1 90.603,8
von Kassenkrediten
Verbindlichkeiten aus
Rechisgeschaften, die 10.315,4 9.221,8 1.063,4 41353 5.116,7 8.158,4
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen
erhaltene Anzahlungen 4.496,6 1.335,6
Verbln(_jllchkelten aus Lieferungen 1.540.1 1.081.1
und Leistungen
Verblndllchkelten aus 2.295.,0 5.205.9
Transferleistungen
Verbindlichkeiten gegeniber
- 0,0
Sondervermdgen
Verbindlichkeiten gegeniiber
0,0
verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber
.. 0,0
Zweckverbénden
Verbindlichkeiten gegeniber
. o 0,0
sonstigen Beteiligungen
sonstige Verbindlichkeiten 17.169,5 23.589,6
Gesamtsumme Verbindlichkeiten: 194.324,2 172.334,1 28.211,2 37.451,3 76.553,0 116.409,0

! Tilgung auf Basis Spalte "Stand zum 31.12. des Vorjahres" (Vertrage)

*2 Stand 31.12.2021+Kreditaufnahme Plan 2022-Tilgung Plan 2022
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1.4 Ubersicht tber die
Sonderposten und Uber die
veranschlagten Ertrage aus der
Auflosung von Sonderposten
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11.5 Ubersicht tber Ertrage und
Aufwendungen aus
allgemeinen Umlagen und
Sozialtransferleistungen



Stadverwaltung Cattbus/Chdéebuz 2022
Ubersicht tiber Ertrage und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialleistungen
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR-
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6
Ertrdge aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IAufwendungen fir allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon flir Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ertrége aus dem Ersatz fir soziale Leistungen 18.872,2 19.816,6 19.611,7 19.585,6 19.547,4 19.496,9
IAufwendungen firr Sozialtransferleistungen 72.369,6 69.860,1 77.928,5 80.821,4 83.008,0 85.394,2
Saldo Sozialleistungen: -53.497,3 -50.043,5 -58.316,8 -61.235,8 -63.460,6 -65.897,3




11.6 Stellenplan
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Haushalt 2022
Entwurf

-Teill Stellenplan-
(Stand: 01.12.2021)



Organisationsstruktur der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz

Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz

Oberblirgermeister

Amt 14
Rechnungspriifungsamt

1

Biiro 00.1

Oberbiirgermeister H

Fachbereich 15
Bildung und Integration

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Personalrat

Geschaftsbereich | Geschaftshereich Il Geschaftshereich Il Geschéaftsbereich IV Geschéaftsbereich V
Finanz- und Verwaltungsmanagement Ordnung, Sicherheit, Umwelt, Birgerservice Jugend, Kultur, Soziales Stadtentwicklung und Bauen Wirtschaft, Digitalisierung; Strukturentwicklung
Fachbereich 10 Fachbereich 32 Fachbereich 40 Fachbereich 61 5.01
— Hauptamt Ordnung und Sicherheit — Schulen — Stadtentwicklung — Team Wirtschaft und Strukturentwicklung
Fachbereich 11 Fachbereich 33 Fachbereich 41 Fachbereich 62 5.02
— Personal- und Biirgerservice — Kulturreferat  Geoinformation und Liegenschaftskataster I Team Digitalisierung und Marketing
Organisationsmanagement
Fachbereich 20 Fachbereich 37 Fachbereich 50 Fachbereich 63 5.03
— Finanzmanagement Feuerwehr — Soziales — Bauordnung L Team Beteiligungsverwaltung
Amt 30 Amt 70 Fachbereich 51 Fachbereich 66
— Rechtsamt Amt fiir Abfallwirtschaft und Stadtreinigung = Jugendamt - Griin- und Verkehrsflachen
Fachbereich 72 Fachbereich 53 Fachbereich 23
Umwelt und Natur - Gesundheit L Immobilien




Erlauterungen zum Stellenplan des Haushaltes 2022
(Stand: 01.12.2021)

Der Stellenplan der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz wurde auf der Grundlage der §§ 3
Abs. 2 Nr. 6i.V.m. § 9 d er Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKV) vom
14.02.2008 erarbeitet.

Aufbauend auf dem Stellenplan zum Haushalt 2021, der zum 01.01.2021 ein Stellenvolumen
von 1.446,317 VZE bei 1.501 Personalstellen aufwies, wurde der Stellenplan zum Haushalt
2022 fortgeschrieben.

Mit der Vorlage 1-012/21 wurden fur den FB Bildung und Integration auf Grund des
Forderprogrammes (ESF) 3 neue Stellen befristet eingerichtet und 4 Stellen im Rahmen des
gleichen Projektes um 1 Jahr verlangert. Zur Umsetzung der Richtlinie zur Férderung von
MalRnahmen kommunaler Pflegepolitk und der Richtlinie fir den Ausbau und die
Weiterentwicklung von Pflegestitzpunkten wurden mit der Vorlage 1-013/21 4 befristete Stellen
zum 01.11.2021 bis 31.12.2024 in den Stellenplan des Fachbereiches Soziales aufgenommen.
Fir die Aufgabenibertragung der Adoptionsvermittiung per mandatierender 6ffentlich-
rechtlicher Vereinbarung zwischen dem Landkreis Spree-Neile und der Stadt
Cottbus/Chosebuz wurde mit der Vorlage 111-009/21 eine neue Stelle zum 01.11.2021
eingerichtet (Anlage 1).

In der Anlage 1 sind auch die zusatzlichen Stellen des laufenden Haushaltsjahres 2021
aufgeflhrt, fur die eine Haushaltsgenehmigung vorliegt. Insgesamt belauft sich der Zugang auf
18 Stellen mit 17,700 VZE.

Bei 2 Stellen wurden VZE-Erhéhungen von insgesamt 0,125 VZE (Anlage 2) auf der Grundlage
von arbeitsvertraglichen Anspriichen vorgenommen. Die VZE-Reduzierungen belaufen sich auf
0,100 VZE (Anlage 6). 1 Stelle mit einem Stellenvolumen von 1,000 VZE (Anlage 4) wurde im
Haushaltsjahr 2021 gestrichen.

Zum 01.01.2021 sind 12 neue Stellen mit einem Stellenvolumen von 12,000 VZE in die
Stellenplanung aufgenommen worden (Anlage 3). Unter anderem wurden flir das notwendige
Personal zur Bewaltigung der steigenden Herausforderungen, insbesondere der Energiewende,
dem Strukturwandel, der Wirtschaftsforderung sowie im Zuge der Gesetzesanderung SGB VIII
Stellen eingerichtet.

Zur Absicherung von Mehrarbeit in den Fachbereichen Bildung und Integration, Kulturreferat
und Stadtentwicklung ist zum 01.01.2022 ein zusatzlicher Bedarf von 0,850 VZE zu
bertcksichtigen (Anlage 5).

Als Ergebnis der laufenden Stellenplanbewirtschaftung im Haushaltsjahr 2021 verfiigt der
Stellenplan zum 01.01.2022 Uber ein Stellenvolumen von insgesamt 1.475,892 VZE mit 1.530
Personalstellen. Darin sind 173,000 VZE Beamte und 1.302,892 VZE Beschéftigte nach TVéD
enthalten.

Fir das laufende Haushaltsjahr 2022 sind weitere 9 Stellen mit 8,900 VZE (Anlage 3) in die
Haushaltsplanung eingeflossen. Dies betrifft insbesondere den Fachbereich Jugendamt zur
Umsetzung der Reform des Sozialgesetzbuches VIII und die Fachbereiche Stadtentwicklung
und Finanzmanagement zur Bewaltigung der Ubertragenen Aufgaben.

Fir das laufende Haushaltsjahr 2022 ist ein VZE-Mehrbedarf in Hohe von 0,650 VZE (Anlage
5) geplant. 6 Stellen mit 6,000 VZE sollen im laufenden Haushaltsjahr 2022 gestrichen werden
und sind mit einem qualifizierten kw-Vermerk gekennzeichnet (Anlage 8, Blatt 1). Mit Abschluss
des Haushaltsjahres zum 31.12.2022 wird der Stellenplan 2022 Uber 1.533 Stellen mit
1.479,442 VZE verfiigen.



Es liegen bereits Voranmeldungen fir 6 neue Stellen zum Haushalt 2023 mit 5,500 VZE (Anlage
7) vor. So wird zum 01.01.2023 der Stellenplan ein Stellenvolumen von 1.539 Stellen mit
1.484,942 VVZE aufweisen.

Die mittelfristige Stellenplanung bis zum Haushaltsjahr 2025 sieht eine leichte
Stellenreduzierung auf 1.526 Stellen mit 1.471,942 VZE vor (Diagramme 1 und 2).

In der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden sich 16 Beschaftigte mit 7,676 VZE
(nachrichtlich, Anlage 10).

Auf Grundlage der GB I-ENT-001/21 und GB I-ENT-004/21 sollten Schnittstellen reduziert und
Aufgaben zielgerichteter gebundelt werden. Deshalb kam es zu Strukturveranderungen und es
wurde der Fachbereich 10 - Hauptamt und der Fachbereich 11 — Personal- und
Organisationsmanagement gebildet.

Auch der Fachbereich Kultur wurde gemaf der GB IlI-ENT-003/21 umstrukturiert. Dieser wird
sich als Kulturreferat sich zukuinftig auf kulturelle, kulturhistorische, kiinstlerische, Ubergreifende
und bisher vernachlassigte Aufgabenfelder konzentrieren.

In den FB 15 — Bildung und Integration wurde das Lernzentrum bestehend aus der Stadt- und
Regionalbibliothek und der Volkshochschule integriert. Der FB 15 und die Volkshochschule
arbeiten bereits im Rahmen bildungsseitiger Integrationsaktivitaten fir Erwachsene sowie bei
Einburgerungstests zusammen.

Gemal § 6 Abs. 1, Satz 1 TVOD wird fur die Beschaftigten des Tarifgebietes Ost ab 01.01.2022
die Vollbeschaftigung von 40 Stunden auf 39,5 Stunden und ab 01.01.2023 auf 39
Wochenstunden abgesenkt. Diese Umrechnung bedeutet fir Teilzeitbeschéftigte mit einem
arbeitsvertraglich vereinbarten Stundenvolumen in der Stellenplanung von z.B. 36 Stunden
einen Aufwuchs von 0,900 VZE auf 0,910 VZE-Ist. Auf Grund der Vielzahl der
Teilzeitbeschéftigten und einer erneuten Umstellung im Haushaltsjahr 2023 wird diese
Anderung erst in der Haushaltsplanung 2023ff Berticksichtigung finden. Die maximalen Soll-
VZE der Stellenplanung werden bei der Stellenbesetzung nicht tberschritten.

Diagramm 1
Personalstellen- und VZE-Entwicklung
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2022
Teil 1 - Gesamtibersicht

Datum: 01.01.2022

1. Beamte
Wahlbeamte Besoldungs- Stellen Stellen im Zahl der tatsachlich Erlauterungen
und gruppe im Haushaltsjahr Vorjahr besetzten Stellen
Laufbahn- davon ausge- am 30.06 des Vor-
gruppen -insgesamt- sondert -insgesamt- jahres
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
Beamte auf Zeit B6 1,000 0,000 1,000 1,000
B4 1,000 0,000 1,000 1,000
B3 3,000 0,000 3,000 3,000
B2 1,000 0,000 1,000 0,000
hoherer Dienst Al4 4,000 0,000 4,000 4,000
Al15 2,000 0,000 3,000 2,000
Al6 1,000 0,000
gehobener Dienst A10 4,000 0,000 4,000 4,000
All 14,000 0,000 14,000 14,000
Al12 3,000 0,000 3,000 3,000
Al13 2,000 0,000 2,000 2,000
mittlerer Dienst A7 48,000 0,000 48,000 44,000
A8 46,000 0,000 46,000 42,000
A9mD 39,000 0,000 39,000 37,500
A10mD 4,000 0,000 4,000 4,000
Insgesamt 173,000 0,000 173,000 161,500




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2022
2. Tariflich Beschaftigte

Datum: 01.01.2022

Entgeltgruppe Stellen Stellen im Vorjahr Zahl der tatsachlich Erlauterungen
im Haushaltsjahr besetzten Stellen am
30.06 des Vorjahres
-1- -2- -3- -4- -5-
EG 15U 1,000 0,000
EG 15 15,625 16,625 14,525
EG 14 17,775 15,775 14,875
EG 13 22,050 16,050 15,700
EG 12 60,500 57,275 47,200 0,500* ATZ
EG 11 138,750 137,950 115,188 0,438* ATZ
EG 10 64,300 61,050 58,050
EG 9c 77,175 62,250 56,125
EG 9b 186,192 192,542 168,847 0,950* ATZ
EG 9a 238,875 233,550 209,275
EG 8 87,600 87,550 81,000
EG7 8,350 9,100 8,350
EG 6 76,525 73,525 67,125 0,500* ATZ
EG5 106,150 112,600 101,925
EG 4 4,950 2,950 3,950
EG 3 10,775 12,775 8,263 0,500* ATZ
EG 20 20,400 21,150 16,900
EG 2 1,000 1,000 1,000
N 23,000 23,000 15,000
P7 1,400 1,400 1,400
Insgesamt 1161,392 1138,367 1004,698




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten) Datum: 01.01.2022
Haushaltsjahr 2022
2. Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe Stellen Stellen im Vorjahr Zahl der tatsachlich Erlauterungen
im Haushaltsjahr besetzten Stellen am
30.06 des Vorjahres
-1- -2- -3- -4- -5-
S18 1,000 1,000 1,000
S17 3,000 3,000 3,000
S15 4,000 3,000 2,900
S14 37,225 38,225 32,000
S12 44,600 42,800 37,725
S1lb 35,725 31,725 31,325
S09 10,200 10,200 10,200
S08b 1,750 1,000 1,875
S08a 4,000 4,000 4,000
Insgesamt 141,500 134,950 124,025




Stellenplan
Haushaltsjahr 2022

Teil 2 - Stellenaufteilung nach Unterabschnitten
1. Beamte

Datum: 01.01.2022

Produkt- Produktbezeichnung Beamte / Besoldungsgruppen
Nr.
Beamte auf Zeit héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 B4 B3 B2 Al4 A15 A16 A10 All A12 A13 A7 A8 A9mD [ A10mD Erlauterung
111020000| Verwaltungsfiihrung OBM 1,000
111021000| Verwaltungsfiihrung GB | 1,000
111022000] Verwaltungsfiihrung GB I 1,000
111023000 Verwaltungsfiihrung GB 111 1,000
111024000] Verwaltungsfiuhrung GB IV 1,000
111026000| Verwaltungsfihrung GB V 1,000
111050000| Personal- und 1,000
Organisationsmanagement
111070000] Rechtsangelegenheiten 2,000, 1,000
111080000| Finanzmanagement 1,000 3,000
122010000] Ordnungsaufgaben 1,000
126010000| Brandbek&mpfung und 1,000 0,800, 3,000 10,000, 1,700( 1,000, 34,500; 32,900 20,100
technische Hilfeleistung
127010000] Rettungsdienst 0,100 1,000 0,300 13,500[ 12,600 1,900
127020000 Leitstelle Lausitz 1,000 0,100 1,000 13,000, 4,000
128010000| Katastrophenschutz 1,000[ 1,000 0,500
311010010| Lfd. Leistungen an 0,050
Leistungsberechtigte a.E.
311020010 Pflegegeld Pflegegrad Il 0,300
311060010] Grundsicherung U65 0,250
314010000| Leistungen zur med. 0,070
Rehabilitation nach §102
314020010| Lstg. z. Beschaftigung anerk. 0,070
Werkstétten
314030000| Lsg. z. Teil. a. Bildg. n. § 102(1) 0,070
3 SGB IX
314040022 Assistenzlistg. § 113 Abs. 2 Nr. 0,070
2 SGB IX
314050000| sonstige Leistungen der 0,070
Eingliederungshilfe
351010010| Landespflegegeld (LPfIG) fir 0,050
blinde Menschen
414010000 Maf3nahmen der 1,000
Gesundheitspflege
Gesamt: 1,0000 1,000, 3,0000 1,000f 4,0000 2,000 1,000, 4,000 14,000, 3,000f 2,000, 48,000{ 46,000, 39,000, 4,000




Stellenplan
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschéftigte

Datum: 01.01.2022

Prod Produkte Entgeltgruppen
EG15| EG14| EG13| EG12 | EG11| EG10 | EG9c | EGOb | EG9a| EG8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 | EG20| EG2 N P7 Erlauterung

111010000] Gemeindeorgane 1,000 1,900

111020000 VETWaltUngSfUhl’Ung OBM 1,000 2,000 4,850 4,900 3,000 3,000 1,900 2,400 1,000}

111021000| Verwaltungsfiihrung GB | 1,900 0,750 1,400

111022000| Verwaltungsfiihrung GB Il 1,000f 10001 2,000 0.750) 0,950

111023000| Verwaltungsfihrung GB Il 2,000 1,000 0,750 1,000

111024000| Verwaltungsfiihrung GB IV 2,000 1,000

111025000| Bildung und Integration 1,000 4,000 3.000[ 1000|3700

111026000] Verwaltungsfithrung GB V 0,700 0,100 1,000

111030000| Zentrales Vergabemanagement 1,900 3,000 0,900

111040000| Personalvertretung 1,000 1000[ 2000 1,000

111050000 Persona|_ und 1,000 1,000 4,100 2,000 3,000 13,775 2,825 5,800 0,900
Organisationsmanagement

111051000 Hauptamt 1,000 1,000 0,875 1,950 1,000 3,950 3,975

111060000] IT-Koordination 1,000 4000 1,000

111070000| Rechtsangelegenheiten 2,900 1,000 1,000 1,000

111080000 Finanzmanagement 0,875 3,000 3,950 2,000 13,500 6,800 26,575 2,900 6,300 3,000 1,000* KW 31.12.2023

111090000| Beteiligungsverwaltung 0,950 3,950 0,100

111091000| Prozessoptimierung und 1,000 7,720 0,900
Controlling

111100000 Grundst[]cks- und 1,000 1,000 3,900 23,475 2,000 5,650 11,600 14,775 13,700 2,000 7,200 0,900
Gebdudemanagement

111110000] Rechnungspriifung 1,000 1,000 6,900 0,950

111130000| Betriebsarztlicher Dienst 0.750 0,750

121010000 Statistik/Wamen 0,038 1,731 0,384 1,000 0,037] 0,024 0,050

121020000] Zensus 1,000 1,000 1,000}

122010000 Ordnungsaufgaben 0,200 1,000 22000 40000 17,150 0950 5,550

122020000 GeWerbeangelegenheiten 0,200 0,980 1,880 2,150 4,747) 4,295 3,950 1,100 0,900

122030000| Verkehrssicherheit 0,200 1,000 0,250) 8,100 11000 5,000

122040000 BuBge|d 0,200 1,000 0,250 7,950 0,200 3,000

122050000] Standesamt 0,111} 0,017] 0,900) 1,048 5,109 2,072

122060000 Stadtburo einSChI. Melde_’ 0,252 0,038 1,000 0,109 1,950] 1,250 15,064 1,450] 1,000
Pass- u. Ausweisw.

122070000 AUS|anderange|egenheiten 0,245 1,037 2,000 0,106 16,575 0,392 0,159 1,000

122080000 Zulassungs- und 0,237 0,036 1,000 1,002} 1,000 3,095 0,504 13,300 0,875
Fahrerlaubnisangelegenheiten

126010000| Brandbekampfung und 1e80f 2,000 2,000 0,700
technische Hilfeleistung

127010000] Rettungsdienst 1,000} 2,085] 3,000 5,000} 0,950] 4,000 22,300

127020000 Leitstelle Lausitz 1000 50000 1000/ 1,000 6085 33,700




Stellenplan Datum: 01.01.2022
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschiftigte

Prod Produkte Entgeltgruppen
EG15 | EG14 | EG13| EG12| EG11 | EG10| EG9c | EGOb | EG9a| EG8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 | EG20| EG2 N P7 Erlauterung
211010000 Grundschulen 0,480 2,400 0,380 2,581 0,480 4,936 20,570 10,750
216010000 Oberschu|en 0,120 0,600 0,120 0,862] 0,120 1,234 6,105 3,500
217010000 Gymnasien 0,160 0,800 0,160 0,860 0,160 0,312 11,840 1,550
218010000 Gesamtschulen 0,040f 0,200] 0,040] 0,427| 0,040] 0,078] 3,785
221010000 F('jrdersehl”en 0,080 0,400 0,080 0,573 0,080 3,156 3,820 1,600
231010000 Oberstufenzentrum 0,040 0,200 0,040 0,427] 0,040 0,078 6,035 2,000
235010000 Schu|en des ZWeiten 0,040 0,200 0,040 0,427] 0,040 0,078 2,035 1,000
Bildungsweges
241010000 Schmerbefbrderung 0,071 0,345 0,063 0,689 0,063 0,800 0,071 0,071 0,071
242010000] FérdermaRnahmen fir Schiler 0.669
242020000( Padagogisches Zentrum Natur 1,750)
und Umwelt
243010000| Sonderpadagogische Forder- 0,040)
und Beratungsstelle
243020000 Wohnheime 0,040 0,160 0,040 0,427] 0,040 0,078 0,235
252010001 Stadtmuseum 1,000 0,750 0,300 2,000 0,750 0,250
252010002 Wendisches Museum 3.050) 1,000} 0,100}
252010003 Stadtarchiv 1,100 1,875 1,000) 0,650
263010000| Konservatorium und 1,000 1,800 3,800 17,967 1,000 3,000 0,750 1,000
Kindermusical
271010000| Volkshochschule 1,000 1,000 1,000 1,000
272010000] Stadt- und Regionalbibliothek 1,000 1,000 8,250 1,000 1,000 2,000 5,775
273020000| Schule fiir Niedersorbische 3,000 1,000 1,000
Sprache und Kultur
284030000 Kulturférderung 1,000 1,000 1,000 1,500 1,000 1,000 KW 31.12.2022
311010010| Lfd. Leistungen an 0,071 0,345 0,313 0,692 1,278 0,700 0,254 0,071 0,071
Leistungsberechtigte a.E.
311010040| Lfd. Leistg. an Berechtigte in 0,600
Pflege
311020010 Pﬂegege|d Pﬂegegrad 1 0,071 0,220 0,500 0,892 1,300 0,200 0,071 0,071 0,071
311020031 Stationare Pflege - Pflegegrad I 2,600 0,333
311020040] Pflegestutzpunkt 0800(  0,800)
311040010 Krankenh“fe fur HE § 264 SGB 0,071 0,220 0,692 0,180 0,200 0,071 0,071 0,071
V-GMG
311050010 H||fe Z. Uberwind. bes. sozialer 0,071 0,345 0,063 0,689 2,063 1,625 0,071 0,071 0,071
Schwierigkei
311050040| Blindenhilfe 0,300
311050070| Bestattungskosten 0,100 0,795
311060010 Grundsicherung uUes 0,071] 0,220 0,650 0,689 9,235 0,200 0,254 0,071 0,071




Stellenplan
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschiftigte

Datum: 01.01.2022

Prod Produkte Entgeltgruppen
EG15 | EG14 | EG13| EG12| EG11| EG10 | EG9c | EGOb | EG9a| EG8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 | EG20| EG2 P7 Erlauterung

312040000 Grundsicherung fUr Al'beitSS. 0,071 0,344 0,063 0,687 0,563 10,049 0,071 0,071 0,071]
nach §44bSGB ||

313010010 Hllfe zum Lebensunterhalt 0,071 0,345 0,063 0,689 5,938 0,200 0,071 0,071 0,071
(HzL) (AsylbLG)

313010014 Bildung und Teilhabe (BuT) 0125 0,063 0,063
Asyl

313010020| Hilfe in besonderen 0120
Lebenslagen (HbL)

314010000| Leistungen zur med. 0.120 1,930
Rehabilitation nach §102

314020010| Lstg. z. Beschaftigung anerk. 0.120 1.780
Werkstétten

314030000] Lsg. z. Teil. a. Bildg. n. § 102(1) 0,120 2,080
3 SGB IX

314040022 ASSiStenZlStg. § 113 Abs 2 Nr. 0,072 0,221 0,170 0,693 1,930 0,200 0,404 0,072 0,072
2 SGB IX

314040030| Heilpadag. Lstg. 8113 (2) Nr. 3 2100
SGB XII

314050000| sonstige Leistungen der 0,120 2,080
Eingliederungshilfe

315040010 Unterkunﬂ fur Obdachlose / 0,071 0,345 0,063 0,440 0,313 0,200 0,071 0,071 0,071
DRK

315040020| Haus der Wohnhilfe 0,800

315050000| Soziale Einricht. fur Aussiedler, 0,07 0345 0S63 0689 0063 2250 0071 007 207
Auslénder

315060000 SOZiOkuItureIIeS Zentrum 0,030 0,090 0,050 0,029 0,110 0,026 0,030 0,030
Sachsendorf

331020000 Ford V. Tragern d 0,040 0,120 0,070 0,038 1,030 0,035 0,040 0,040
Wohlfahrtspflege Jugenda.

331030000 Ford V. Tl’égern d 0,071 0,220 0,689 1,460 0,071 0,071 0,071]
Wohlfahrtspflege Soziales

341010000 Unterhaltsvorschussleistungen 0,040 01200 000]  0090) 4838 3815 0035 00401 1,040

343010000 Betreuungsleistungen 0,071] 0,143 0,286 0,220 0,071 0,071 0,071

351010010 Landespﬂegegeld (LPﬂG) fur 0,071 0,220 0,050 0,689 0,300 0,200 0,071 0,071 0,071
blinde Menschen

351020000 Wohngeld / Wohnungswesen 0,118 0,018 1,054 9317 0,077

351030000 BAfOG'Amt 0,040 0,120 0,100 0,090 3,038 0,050 0,035 0,040 0,040

351040000 Bundeselterngeld 0,040 0,120 0,100 0,080 0,038 3,040 0,035 0,040 0,040

361010000 Ford von Kindern in 0,050 0,600 0,150 1,500 0,048 0,250 1,194 0,050 0,210
Tageseinrichtungen




Stellenplan
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschéftigte

Datum: 01.01.2022

Prod Produkte Entgeltgruppen
EG15 | EG14 | EG13| EG12| EG11 | EG10| EG9c | EGOb | EG9a| EG8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 | EG20| EG2 P7 Erlauterung
362010000 Jugendarbeit 0,050 0,150 0,110 0,048 0,380 0,044 0,050 0,050
363010000| Jugendsoziala., Erzieh. Kinder- 0,060 0,180 0,100 0,057 0,040 0,053 0,060) 0,060)
&Jugendsschutz
363020000] Hilfe zu Erziehung in Familie 0.040 0.129 0090 003 0370 0035  0040f 0040
363030000 H||fe zur Erziehung 0,050 0,150 0,200 0,490 2,810 0,040 0,044 0,050 1,780} 0,850
363040001| Hilfen fur junge VOIIjahrlge 0,040 0,120 0,100 0,180 0,591 0,040 0,035 0,040 0,330 0,170
363040002| Inobhutnahme 0,040 0,120 0,100 0,180 0,591 0,040 0,035 0,040 0,330 0,170
363040003 Eing“ederungshilfe naCh K‘]HG 0,040 0,120 0,100 0,180 0,591 0,040 0,035 0,040 0,140 0,170
363040004 Gemeinsames WOhnen Mutter 0,040 0,120 0,100 0,190 0,591 0,050 0,035 0,040 0,330 0,170
und Kind
363050001 Adoptions- und 0,050 0,150 0,100 0,200 0,600 0,050 0,044 0,050 0,150 0,170
Pflegekinderwesen
363050002| Beistandschaft, Amtspflegschaft] ~ °0%9 0.150 11000 2948 0050 0044 0050 0,050
und Vormund.
363050003 Gerichtsh”fen 0,050 0,150 0,200 0,048 0,050 0,044 0,050 0,150
363060000 Ub”ge H||fen 0,050 0,150 0,050 0,048 0,050 0,044 0,050 0,050
365011000| Eigenbetr. Kommunale Kinder- 0,050 0300/ 0,150 1050 o048l 0500 0244 0050 0,210
und Jugendbhilfe
365020000 KitaS freie Trager Und Drltte 0,050 1,100 0,150 1,800 3,948 3,010 0,644 0,050 0,530 1,000* KW 28.02.2022
366010000] Komm. Einrichtungen der 0,050 0,150 0100/ o048 0130  0044[ 0050 0050
Jugendarbeit
367010000 Bereitst_,Betrieb und Ford V. 0,050 1,000 0,150 0,100 0,048 0,050 0,044 0,050 0,050 1,000
Kindereinr.
414010000 MaBnahmen del’ 7,000 1,250 2,000 2,000 15,600 6,000 3,600 4,000 3,400 0,150 1,400}
Gesundheitspflege
421010000] Férderung des Sports 0900/ 0,050( 0,050
424010000| Bereitst. & Bewirtschaft. 0050 0,050
Sportstatten SSB
424020000| Bereitstellung von Badern 0,100
511010000 Stadtentwickmng und 0,600 0,850 2,000 20,850 4,000 3,000 2,000 2,000 2,750 0,975
Stadtplanung
511020000| Liegenschaftskataster/ 0700 1,000 2,950 1,950 3,000 2,000 4113
Geobasisdaten/Grundst.
511030000] Geoinformation/ 0,300 1,000 2,950 2,000 1,000 2,850 0,738
Grundstiicksbew./Bodenord.
511040000 Sanierung und Stadterneuerung| %409 0150 1000 0.950 0,97
521010000] Bauaufsicht und Bauordnung 0750 0810 1000 7533 0800 0675 1,000 1350 0900 0,833
523010000] Denkmalschutz und -pflege 02500 0.090 1,293 0,075 0,550 0100 0,093
531010000| Elektrizitatsversorgung 0,090




Stellenplan
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschiftigte

Datum: 01.01.2022

Prod Produkte Entgeltgruppen
EG15| EG14| EG13| EG12 | EG11| EG10 | EG9c | EGOb | EG9a| EG8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 | EG20| EG2 N P7 Erlauterung

532010000] Gasversorgung 0,090

537010000 Restabfallbeseitigung 0050 0250( 0500 0225 1,150 0,176

537020000| Abfallbeseitigung 0,350 0,300 0,500 0,270 0,150 2,720 0,488

537030000| Rekultivierung & Nachsorge 0040 0,450 009 0,700 0,133
Deponie CB-Saspow

537040000| Systeme nach 0,010 0,057] 0,123
Verpackungsgesetz

537050000] Bodenschutz und Altlasten 0,200 0400f 0875 2975 0,180) 0,200

538010000] Abwasserbeseitigung 0400f 1,890 1,000 1035 5800 1124 0,494

538020000] Abwasserbeseitigung OT 0,010 0010 0,100
Neuhausen

541010000 Gemeindestragen 0,490 0,976 0,900 11,527 9,732 1,744 2,313 1,648 2,155 3,314

541998000 Stl’aBenbeIeuchtung 0,020 0,020 0,050 0,241 0,274 1,852 0,020 0,117

543010000 Landesstragen 0,050 0,106 0,110 0,899 0,580 0,114 0,395 0,108 0,171 0,254

544010000 BundeSstraBen 0,040 0,077 0,210 0,259 0,397] 0,076 0,118 0,066 0,114 0,156

545010000| Straf3enreinigung und 0,140 1,116 2,000 0,283
Winterdienst

546010000 ('jffent"che Parkp|atze 0,010 0,047] 0,910 0,828 0,425 0,076 0,058 0,126 0,114 0,176

546020000] Parkscheinautomaten 0,200 0,200 0,200

551010000 Offenﬂiche GrUnﬂéChen/ 0,240 0,565 1,260 3,214 3,383 0,304 0,562 0,185
Parkanlagen

552010000] Gewasserbewirtschaftung und - 0.0201 0210 0,400 4,850 0.180 0,200)
nutzung

553010000 BestattungSWesen 0,030 0,009 1,000 0,925 1,000 2,925

554010000 NatUrSChUtZ Und 0,050 0,266 1,270 1,534 4,684 0,130 0,019 0,020 0,180 0,037 0,200
Landschaftspflege

555010000] Forstwirtschaft 0,200 0,300 1,000 1,00 0,180 0,200

561010000 Umweltschutz 0,200 0200/ 0800f 1,000 1,000 0,180 0,200

571010000] Strukturwandel/Digitalisierung 1,600 2400 2,000 0,900)

571030000 Betreuung wirtschaftlicher 0.080 0,050 0,400 0,057 0,100 0,037
Schwerpunktobjekte

571050000] Wirtschaft 0,300 0200/ 4600( 1,000

573010000 Méarkte 0,020 0,020 0,253} 1,580)

575020000] Stadtepartnerschaften 1,000 1,000 KW 31.12.2022

Gesamt- 15,625 17,775 22,050 60,500} 138,750 64,300 77,175| 186,192 238,875 87,600 8,350 76,525 106,150 4,950 10,775 20,400 1,000 23,000 1,400




Stellenplan Datum: 01.01.2022
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschiftigte

Produkt- Produktbezeichnung Entgeltgruppen
Nr.

S18 S17 S15 S14 S12 S1ib S09 S08b S08a Erlauterung

111025000] Bildung und Integration 4,000

243020000] Wohnheime 1,000 4,000

311010010| Lfd. Leistungen an 0,808
Leistungsberechtigte a.E.

311020010 Pflegegeld Pflegegrad Il 0,300 1,165

311020040] Pflegestutzpunkt 1,660,

311050010| Hilfe z. Uberwind. bes. sozialer 7,750
Schwierigkei

311050070| Bestattungskosten 0,150

311060010] Grundsicherung U65 0,043

313010010 Hilfe zum Lebensunterhalt 2,000
(HzL) (AsylbLG)

314010000| Leistungen zur med. 0,140 1,780
Rehabilitation nach §102

314020010| Lstg. z. Beschéftigung anerk. 0,140 1,780
Werkstétten

314030000| Lsg. z. Teil. a. Bildg. n. § 102(1) 0,140 1,780
3 SGBIX

314040022 Assistenzistg. § 113 Abs. 2 Nr. 0,140 1,780
2 SGB IX

314050000| sonstige Leistungen der 0,140 1,780
Eingliederungshilfe

315060000| Soziokulturelles Zentrum 0,200 1,600 0,750
Sachsendorf

343010000| Betreuungsleistungen 3,000

361010000| Férd. von Kindern in 0,250,
Tageseinrichtungen

362010000] Jugendarbeit 0,200 0,600

363010000( Jugendsoziala., Erzieh. Kinder- 1,200 22,500
&Jugendsschutz

363020000| Hilfe zu Erziehung in Familie 0,200 1,100

363030000| Hilfe zur Erziehung 0,400 1,500 17,045

363040001| Hilfen fur junge Volljahrige 0,100 0,300 2,435

363040002| Inobhutnahme 0,100 0,600 6,035

363040003 Eingliederungshilfe nach KIJHG 0,100 0,200 2,575

363040004 Gemeinsames Wohnen Mutter 0,100 0,200 2,435
und Kind




Stellenplan Datum: 01.01.2022
Haushaltsjahr 2022

2. Tariflich Beschiftigte

Produkt- Produktbezeichnung Entgeltgruppen
Nr.
S18 S17 S15 S14 S12 S11ib S09 S08b S08a Erlauterung
363050001| Adoptions- und 0,100 0,200 3,875 2,000
Pflegekinderwesen
363050002| Beistandschaft, Amtspflegschaft 2,700
und Vormund.
363050003] Gerichtshilfen 0,100 1,000 8,975
363060000| Ubrige Hilfen 1,000 0,900
365011000 Eigenbetr. Kommunale Kinder- 0,200 0,250
und Jugendhilfe
365020000| Kitas freie Trager und Dritte 0,200 0,500
366010000 Komm. Einrichtungen der 0,200 0,200
Jugendarbeit
367010000| Bereitst.,Betrieb und Ford. v. 2,900
Kindereinr.
414010000 MaRBnahmen der 4,000 2,800 1,000 10,200
Gesundheitspflege
Gesamt: 1,000 3,000 4,000 37,225 44,600 35,725 10,200 1,750 4,000




Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz Anlage 1
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Ubersicht der neuen Stellen (Mehrbedarf) im laufenden HH 2021
Zugange laufendes HH-Jahr 2021/ Genehmigung HH 2021
Stellenplannr. |Stellenbezeichnung |EG/BesG| VZE—SoII| ab | Bemerkungen
Bereich - Oberbirgermeister
0.15.0.01006 |Nour-Sprachlehrkraft 1 EG 9a 1,000 | 01.07.2021 |Vorlage StVV I-
012/2021 vom
0.15.0.01007 [Nour-Sprachlehrkraft 2 EG 9a 0,900 01.07.2021 23.06.2021, kw
0.15.0.01008 |Nour-Integrationsbegleitung EG 9a 0,800 | 01.07.2021 [30.06.2022
Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
1.00.0.02007 |SB DMS Koordinator EG 11 1,000 | 01.05.2021
Geschaéftsbereich Il - Ordnung, Sicherheit, Umwelt, Blrgerservice
: befr. 01.09.2021 bis
2.33.0.02001 (Leiter Erhebungsstelle Zensus EG 10 1,000 01.09.2021 28.02.2023,
stellv. Leiter Erhebungsstelle Finanzierung Land
2.33.0.02002 Zensus EG 8 1,000 | 01.09.2021 Brandenburg
befr. 01.09.2021 bis
2.33.0.02003 |MA Erhebungsstelle Zensus EG 6 1,000 01.09.2021 3.1'12'2.022’
Finanzierung Land
Brandenburg
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.40.1.02104 |SB Verwaltung/ Haushalt EG 9a 1,000 01.08.2021
Koordinator/in Verbundprojekt
3.50.0.00016 EG 10 1,000 | 01.11.2021
Pflege Vorlage StVV -
3.50.0.00017 |Projektmanager/in Verwaltung EG 9c 1,000 01.11.2021 {013/2021 vom
3.50.0.00018 ([SB Pflegestrukturplanung EG 9c 1,000 | 01.11.2021 |29.09.2021, kw
i 31.12.2024
3.50.2.03017 |o0 Sozialberatung Sila | 1,000 | 01.11.2021
Pflegestitzpunkt
Sozialarbeiter/in Lt
3.51.4.03126 Adoptionsvermittun S12 1,000 | 01.11.2021 |009/2021 vom
P 9 27.10.2021
Geschaftsbereich 1V - Stadtentwicklung und Bauen
4.23.2.00008 |SB Projektsteuerung Feuerwehr EG 11 1,000 01.08.2021
4.23.0.00007 |>B Anwendungssysteme/ IT EG9c | 1,000 | 01.08.2021
Projekte
4.61.3.00008 25:5&2&;2;@5”“kt“rp'anungl EG12 | 1,000 | 01.08.2021
SB Strukturwandel/ Strukturwandel
4.61.0.02004 Koordinierung FM/HH EG 8 1,000 | 01.08.2021
4.62.2.00012 [SB GIS EG 9a 1,000 | 01.08.2021
Zugange laufendes HH-Jahr 2021 17,700 18 Stellen




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 2
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Ubersicht VZE-Erhéhungen HH 2021
Stellenplannr. Stellenbezeichnung EG/BesG | VZE-Erh6hung Datum

Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement

1.20.2.01003 |SB Debitorenbuchhaltung*1 EG 9a 0,075 01.02.2021
Geschaftsbereich Ill - Jugend, Kultur, Soziales

3.53.1.00106 |SB Gesundheitsforderung** EG 6 0,050 01.06.2021
Gesamt VZE-Zugang Ifd. HH 2021 0,125

1 arbeitsvertragliche Anspriiche




Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz Anlage 3
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Ubersicht der neuen Stellen (Mehrbedarf) HH 2022
Zugange Haushalt 01.01.2022
Stellenplannr. |Stellenbezeichnung | EG/BesG| VZE—SoII| ab | Bemerkungen
Bereich - Oberbirgermeister
0.15.0.01001 |TL Integration EG 9c 1,000 |01.01.2022
— Fordermittelprogramm bis
0.15.0.03003 |Koordination SDG EG 11 1,000 (01.01.2022 31.12.2023
Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
1.10.0.00100 [Leiter/in Hauptamt | EG14 | 1,000 [01.01.2022]
Geschaéftsbereich Il - Ordnung, Sicherheit, Umwelt, Blrgerservice
2.00.0.00008 [Stabstelle GB II EG13 | 1,000 [01.01.2022]
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.41.5.00005 [Dozent/in Sorabistik/ Kulturwissenschaft EG 13 1,000 |01.01.2022 Ford.erung ST TG EE
sorbische Volk
3.51.0.03021 |Schulsozialarbeiter/in S 11b 1,000 |01.01.2022|F6rderung Corona, kw
3.51.0.03022 |Schulsozialarbeiter/in S 11b 1,000 ]01.01.2022(31.12.2024
3.51.0.03023 |Schulsozialarbeiter/in S11b | 1,000 |[01.01.2022|Vorlage StVV 1-018/2021
Geschaftsbereich 1V - Stadtentwicklung und Bauen
4.61.1.00016 |SB Stadtentwicklung EG 12 1,000 |01.01.2022
4.61.2.00014 |SB Stadtplanung EG 12 1,000 |01.01.2022
4.61.1.00017 |SB Stadtentwicklung Digitale Stadt EG10 | 1,000 |01.01.2022|efistet Fordermittel
Smart City
. . i befristet Fordermittel
4.62.2.00015 [SB Geoinformation Digitale Stadt EG 10 1,000 (01.01.2022 Smart City bis 31.12.2024
Zugange HH 01.01.2022 12,000 12 Stellen
Zugange laufendes HH-Jahr 2022
Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
1.11.1.01001 |'t Personalbearbeitung/Entgelt EG9c | 0,900 |01.09.2022
Besoldung
1.20.3.01010 [SB Datenerfassung Steuerdaten EG5 1,000 [01.07.2022 Kw 28.02.2024
1.20.3.01011 [SB Datenerfassung Steuerdaten EG5 1,000 [01.07.2022 R
3.51.4.03124 |[Sozialarbeiter/in EGH & 35a SGB VIII S12 1,000 |01.07.2022
3.51.4.03125 [Sozialarbeiter/in EGH & 35a SGB VIII S12 1,000 |01.07.2022 Stellenbedarf fiir Reform
3.51.4.02111 (Sozialarbeiter/in JGH S12 1,000 |01.07.2022 SGB VIII
3.51.4.00106 |Projektleitung inkl. Erziehungshilfe S15 1,000 (01.07.2022
3.51.4.01033 |Sozialarbeiter ASD S14 1,000 |01.07.2022
SB techn. Infrastrukturplanung/ Entscheidung Klausur
4.61.3.00009 Aufgabentragerschaft OPNV EG 12 1,000 101.07.2022 OB/ 02.09.21
Zugang laufendes HH-Jahr 2022 8,900 9 Stellen




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 4
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Ubersicht kw-Vermerke HH 2021
STP-Nr. | Stellenbezeichnung | EG/BesG |VZE-Soll] kw-Datum | Bemerkungen

Geschaéftsbereich Finanz- und Verwaltungsmanagement

1.20.3.01009

SB Grundbesitzabgaben/
Zweitwohnungssteuer

EG 9a

1,000

31.12.2021

Gesamt kw 2021

1,000

1 Stelle




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 5
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement

Ubersicht VZE-Erhéhungen HH 2022

Stellenplannr. |Stellenbezeichnung EG/BesG ErrY(jZ:L;ng Bemerkungen
Bereich Oberbirgermeister
Padagogischer MA
0.15.1.03002 EG 11 0,100 Mehrbedarf
Volkshochschule
Geschaftsbereich Jugend, Kultur, Soziales
Koordinator/in dt./pol.
3.41.0.00006 Projektmarketing EG 9c 0,250 Mehrbedarf
3.41.1.00011 Museumspadagoge/in EG 9a 0,100
3.50.0.00012 SB Leistung BuT EG 9b 0,050
Geschaftsbereich 1V - Stadtentwicklung und Bauen
461.1.00008 |oF Digitalisierung EG 9c 0,125
Stadtentwicklung
4.61.1.00012 |SB Stadtentwicklung EG 12 Dilns || eneEekr
4.61.1.02005 SB Projektsteuerung EG 9c 0,100
VZE-Erh6hungen zum 01.01.2022 0,850
VZE-Erh6hung laufendes HH-Jahr 2022
Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
1.11.1.03005 SB Reisedienste EG 9a 0,050 01.09.2022
1.11.1.03006 SB Reisedienste EG 9a 0,100 01.06.2022
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.53.2.00128 Ergotherapeut EG 9a 0,250 01.06.2022
3.53.3.00004 Zahnmedizinische/r Assistent/in EG5 0,250 01.05.2022
VZE-Erh6hung laufendes HH-Jahr 2022 0,650




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 6
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement

Ubersicht VZE-Reduzierungen HH 2022 bis 2023
VZE-Reduzierungen HH 01.01.2022

Stellenplannr. |Stellenbezeichnung EG/BesG VZ.E_ Bemerkungen
Reduzierung

Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
SB Zentrales 01.01.2022, Festlegung
1.11.0.01005 Vergabemanagement SERB 0,100 Klausur 19.07.2021

VZE-Reduzierungen zum 01.01.2022 0,100

VZE-Reduzierungen laufendes HH-Jahr 2023

Geschaftsbereich Jugend, Kultur, Soziales
3.41.3.00004 SB Haushalt/ Verwaltung EG 6 0,100
VZE-Reduzierungen laufendes HH-Jahr 2023 0,100

01.06.2023, Festlegung
Klausur 19.07.2021




Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz Anlage 7
Fachbereich Personakl- und Organisationsmanagement

Ubersicht der neuen Stellen (Voranmeldungen) HH 2023

Voranmeldung HH 2023

Stellenplannr.|Ste||enbezeichnung | EG/BesG | VZE-Soll | ab | Bemerkungen
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
—— Sozialarbeiter/in Migration S14 1,000 01.01.2023 |voranmeldung/
Sozialarbeiter/in ASD S14 1,000 | 01.01.2023 [Nachsteuerung SGB VI
MA Registratur EG5 0,500 01.01.2023 [Prufauftrag
P;ych|atr|ek00rd|nf';\tor/|n S12 1,000 01.01.2023 Férderung OGD
Kinderpsychologe/in EG 13 1,000 01.01.2023
FB 53 Antrag vom 28_.06.2021,
dafir bei Eintritt Rente
FA fur Kinder- und Jugendmedizin| EG 15 1,000 01.01.2023 |[Streichung einer

Kinderarztstelle
Forderung OGD
Zugange HH 2023 5,500 6 Stellen

Voranmeldung HH 2024

Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales

Sozialarbeiter/in Migration S14 1,000 01.01.2024 [Voranmeldung/
Sozialarbeiter/in ASD S14 1,000 01.01.2024 [Nachsteuerung SGB VIl
Zugange HH 2024 2,000 2 Stellen

FB 51




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 8
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement Blatt 1
Ubersicht kw-Vermerke HH 2022/2025
STP-Nr. | Stellenbezeichnung | EG/BesG |VZE-Soll| kw-Datum Bemerkungen

Bereich Oberblrgermeister

Projektleiter/in Kontaktstelle

Ursprung 30.06.2020,

0.00.1.00120 Stadtepartnerschaft EG 9c 1,000 31.12.2022 |Forderperiode auf
P 31.12.2022 verlangert
Geschaéftsbereich Il - Ordnung, Sicherheit, Umwelt, Blrgerservice
Durchfiihrung Zensus
2.33.0.02003 [MA Erhebungsstelle Zensus EG 6 1,000 31.12.2022 01.09.2021 bis 31 12,2022
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.41.0.00003 |>5 Verwaltungsmanagement EG9b | 1,000 | 31.12.2022 |Klausur 19.07.2021
Stadtische Sammlungen
3.41.0.00007 [SB Interreg VA Projekt Parkverbund Il EG 11 1,000 31.12.2022 |Ende Forderperiode
Geschéftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.51.5.02012 [SB Elternbeitrdge/ Einvernehmen EG 9a 1,000 28.02.2022 |Vorlage StVV 111-010/19
3.53.3.00001 g%}g'”der' und jugendzahnarztiicher | e 15 | 1000 | 31.12.2022 |Klausur 19.07.2021
Gesamt kw 2022 6,000 6 Stellen
kw 2023
Bereich Oberblrgermeister
0.15.0.03003 |Koordination SDG [ EG11 1,000 31.12.2023 |Ende Fordermittel
Geschaftsbereich Finanz- und Verwaltungsmanagement
2.33.0.02001 |Leiter Erhebungsstelle Zensus EG 10 1,000 28.02.2023 |Durchfiihrung Zensus
2.33.0.02002 |stellv. Leiter Erhebungsstelle Zensus EG 8 1,000 28.02.2023 |01.09.2021 bis 31.12.2022,
2.33.4.00015 |>0 Kfz-zulassung/ Teilaufgaben EG 6 1,000 | 31.12.2023 |Verschiebung kw-Vermerk
Stadtbiro/ Briefwahl
2.70.4.00021 |28 Mit koord. Aufgaben/ EG11 | 0900 | 31.12.2023 |Verschiebung kw-Vermerk
Verfahrensbetreuung
Gesamt kw 2023 4,900 5 Stellen
kw 2024
Geschaftsbereich Finanz- und Verwaltungsmanagement
1.20.3.01010 |SB Datenerfassung Steuerdaten EG 5 1,000 28.02.2024
1.20.3.01011 |SB Datenerfassung Steuerdaten EG 5 1,000 | 28.02.2024 Klausur 19.07.2021
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
3.50.0.00016 ([Koordinator/in Verbundprojekt Pflege EG 10 1,000 31.12.2024
: : Vorl StVV 1-013/2021
3.50.0.00017 ([Projektmanager/in Verwaltung EG 9c 1,000 31.12.2024 vgr:]azgge 09.2021 kw
3.50.0.00018 |SB Pflegestrukturplanung EG 9c 1,000 31.12.2024 31.12 2624 '
3.50.2.03017 |SB Sozialberatung Pflegestiitzpunkt Slla 1,000 31.12.2024 T
3.51.0.03021 |Schulsozialarbeiter/in S 11b 1,000 31.12.2024
3.51.0.03022 [Schulsozialarbeiter/in S11b 1,000 31.12.2024 |Forderung Corona
3.51.0.03023 |Schulsozialarbeiter/in S 11b 1,000 31.12.2024
Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales
4.62.2.00013 [SB Geoinformation Digitale Stadt [ EGoa 1,000 31.12.2024 |Fordermittel Smart City
Gesamt kw 2024 10,000 | 10 Stellen




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 8
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement Blatt 2

Ubersicht kw-Vermerke HH 2022/2025

kw 2025
Bereich Oberblrgermeister
0.15.0.01002 |Projektmitarbeiter SUW Netzwerk EG 9a 1,000 30.06.2025
Projektmitarbeiter SUW besondere
0.15.0.01003 T S 11b 1,000 30.06.2025 kw-Verschiebung,
Projektmitarbeiter SUW Verlangerung
0.15.0.01004 Kompetenzfeststellung S 11b 1,000 | 30.06.2025 Forderzeitraum 30.06.2025
0.15.0.01005 zg”e“m'tarbe'ter SUW Schnittstelle | £59, | 1,000 | 30.06.2025
0.15.0.01006 |PM Nour-Dozent/in Fachlehrer/in EG 9c 1,000 30.06.2025 |StVV Vorlage 1-012/21
0.15.0.01007 |PM Nour-Dozent/in Fachlehrer/in EG 9c 0,900 30.06.2025 [Verlangerung
0.15.0.01008 [PM Nour-Dozent/in Fachlehrer/in EG 9c 0,800 30.06.2025 |Forderzeitraum 30.06.25
0.15.1.02002 L.T.ngfr;f‘r Zsuckr:‘ur:;t g::h’; Lotse S11b | 1,000 | 31.07.2025
TUrbfgf]nergZukunft Beruf-Projekte Verlangerung Forderperiode
0.15.1.02003 ) S 11b 1,000 31.07.2025
BFSG-Plus
Gesamt kw 2025 8,700 9 Stellen




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement

Besondere Abschnitte
I. Probebeamte, Anwarter, Auszubildende

Anlage 9
Blatt 1

flexible Ausbildungsstellen fiir Einsatzkoordinatoren ab 2018ff

6.37.0.00045 |Einsatzkoordinator in Ausbildung EG 8 1 2018ff
6.37.0.00046 |Einsatzkoordinator in Ausbildung EG 8 1 2018ff
6.37.0.00047 |Einsatzkoordinator in Ausbildung EG 8 1 2018ff
3
Auszubildende 2019 bis 2022
6.00.0.00148 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.18-31.01.22
6.00.0.00149 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.18-31.01.22
6.00.0.00150 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.18-31.01.22
3
Auszubildende 2019 bis 2022
6.00.0.00151 |Soziale Dienste (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00152 |Soziale Dienste (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00153 |Soziale Dienste (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00154 |Public Management (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00155 |Public Management (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00156 |Offentl. Verwaltung Brandenburg (Bachelor of Laws) AZ 1 01.09.19-31.01.23
6.00.0.00157 |Offentl. Verwaltung Brandenburg (Bachelor of Laws) AZ 1 01.09.19-31.01.23
6.00.0.00158 (BWL (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00159 |Bauingenieurwesen (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00160 [Bauingenieurwesen AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.00.0.00161 [FAMI, Fachrichtung Archiv AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00162 |FAMI, Fachrichtung Bibliothek AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00163 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00164 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00165 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00166 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00167 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
17
Auszubildende 2019 bis 2022
6.00.0.00168 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00169 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00170 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00171 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
6.00.0.00172 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.19-31.08.22
5
Auszubildende 2019 bis 2023
6.00.0.0173 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.19-31.01.23
6.00.0.0174 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.19-31.01.23
6.00.0.0175 |Verwaltungsinformatik (Bachelor of Science) AZ 1 01.09.19-31.01.23
3
Auszubildende 2019 bis 2022
6.37.0.00064 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.37.0.00065 |Notfallsanitéter AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.37.0.00066 |Notfallsanitéter AZ 1 01.09.19-30.09.22
6.37.0.00067 [Notfallsanitéter AZ 1 01.10.19-30.09.21
4




Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz Anlage 9
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Besondere Abschnitte
I. Probebeamte, Anwarter, Auszubildende

Auszubildende 2020 bis 2023
6.37.0.00072 [Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.37.0.00073 [Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.37.0.00074 [Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.37.0.00075 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.37.0.00076 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.37.0.00077 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.20-30.09.23
6
Auszubildende 2021 bis 2024
6.37.0.00078 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.21-30.09.24
6.37.0.00079 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.21-30.09.24
6.37.0.00080 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.21-30.09.24
6.37.0.00081 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.21-30.09.24
6.37.0.00086 |Notfallsanitater AZ 1 01.09.21-30.09.24
5
Anwadrter 2021/2022
6.37.0.00082 |Brandmeisteranwarter A7 1 01.04.21-31.03.22
6.37.0.00083 |Brandmeisteranwarter A7 1 01.04.21-31.03.22
6.37.0.00084 |Brandmeisteranwarter A7 1 01.04.21-31.03.22
6.37.0.00085 |Brandmeisteranwarter A7 1 01.04.21-31.03.22
4
Auszubildende 2020 bis 2023
6.00.0.00175 [Soziale Dienste (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00176 |Soziale Dienste (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00177 |Public Management (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00178 [Public Management (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00179 |Offentl. Verwaltung Brandenburg (Bachelor of Laws) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00180 |Offentl. Verwaltung Brandenburg (Bachelor of Laws) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00181 [VWI (Bachelor of Arts) AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00182 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00183 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00184 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00185 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00186 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00187 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00188 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00189 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
6.00.0.00190 |Verwaltungsfachangestellte/r AZ 1 01.09.20-30.09.23
16




Anlage 10
Stellenplan 2022 SVCB Stadtverwaltung Cottbus
Stellengliederung Datum: 01.01.2022

lll. Beschaftigte nach Nr. 2.3.6 StPIVV, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Stellennummer Funktionsbezeichnung Besoldungs- / Stelle in Stelle in | Herkunft der Stelle , Dauer des Freistellungsblocks, ggf. Umfang der
Entgeltgruppe Vollzeit Vollzeit |Teilzeit
einheiten | einheiten
im Vorjahr
9.62.2.00001 SBL Geoinformation 13 0,500 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2020 bis 31.7.2022, Freistellungsphase vom 1.10.2021 bis 31.7.2022.
9.10.0.01001 Teamleiter/in Organisation 12 0,500, 0,500] Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2018 bis 30.11.2022, Freistellungsphase vom 1.12.2020 bis 30.11.2022.
9.23.2.02001 Teamleiter/in Technik 12 0,500 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.2.2020 bis 30.9.2023, Freistellungsphase vom 1.12.2021 bis 30.9.2023.
9.14.0.00007 Prufungsleiter/in Verwaltung 11 0,000 0,475| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.5.2017 bis 31.8.2021, Freistellungsphase vom 22.8.2019 bis 31.8.2021.
9.66.1.01013 SB Planung 11 0,438 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2018 bis 15.4.2021, Freistellungsphase vom 16.4.2021 bis 15.4.2021.
9.20.1.00006 SB Controlling/Planung/ 09¢c 0,500 0,500 Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
Finanzhaushalt/Kassenb 1.1.2018 bis 31.8.2022, Freistellungsphase vom 1.5.2020 bis 31.8.2022.
9.23.1.01006 SB Ankf,Verkf, Tausch,Grdstcksubertra, | 09¢c 0,000 0,450| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
Uberlas 1.2.2018 bis 30.11.2021, Freistellungsphase vom 1.1.2020 bis 30.11.2021.
9.41.0.01001 Teamleiter/in Planung/Okonomie 09b 0,500 0,500| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.9.2018 bis 31.8.2022, Freistellungsphase vom 1.12.2020 bis 31.8.2022.
9.20.2.02006 SB Vollstreckung ID 09a 0,438 0,438| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.4.2018 bis 31.3.2022, Freistellungsphase vom 1.4.2020 bis 31.3.2022.
9.33.5.00002 SB Wohngeld 09a 0,000, 0,500] Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.7.2020 bis 17.12.2020, Freistellungsphase vom 18.12.2020 bis 17.12.2020.
9.51.0.04106 SB Unterhaltsvorschuss 09a 0,400 0,000 Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2018 bis 30.11.2023, Freistellungsphase vom 1.6.2021 bis 30.11.2023.
9.00.0.00006 SB Fluchtlingsunterkiinfte 08 0,500, 0,500 Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2018 bis 31.7.2022, Freistellungsphase vom 1.10.2020 bis 31.7.2022.
9.23.0.00005 SB Verwaltung/Koordinierung 08 0,500 0,500| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.11.2018 bis 31.10.2022, Freistellungsphase vom 1.11.2020 bis 31.10.2022.
9.23.0.01002 SB Haushaltsrechnung 06 0,000 0,388| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.4.2017 bis 31.1.2021, Freistellungsphase vom 1.3.2019 bis 31.1.2021.
9.23.3.01111 Hausinspektor 06 0,000 0,475| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.2.2018 bis 30.9.2021, Freistellungsphase vom 12.12.2019 bis 30.9.2021.
9.32.3.00004 SB Ausnahmegenehmigungen 06 0,450 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.1.2020 bis 31.12.2022, Freistellungsphase vom 1.7.2021 bis 31.12.2022.
9.33.1.00005 SB Meldewesen, Datenlibertragung 06 0,500 0,000] Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
Stadtbiiro 1.12.2020 bis 31.7.2022, Freistellungsphase vom 1.10.2021 bis 31.7.2022.
9.23.3.01310 Schulhausmeister 05 0,500 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.1.2020 bis 31.8.2023, Freistellungsphase vom 1.11.2021 bis 31.8.2023.



Stellenplan 2022

Stellengliederung

Anlage 10
SVCB Stadtverwaltung Cottbus
Datum: 01.01.2022

lll. Beschaftigte nach Nr. 2.3.6 StPIVV, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Stellennummer Funktionsbezeichnung Besoldungs- / Stelle in Stelle in | Herkunft der Stelle , Dauer des Freistellungsblocks, ggf. Umfang der
Entgeltgruppe Vollzeit Vollzeit |Teilzeit
einheiten | einheiten
im Vorjahr
9.33.1.00015 SB Meldedatei Il 05 0,450 0,000| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2020 bis 30.9.2022, Freistellungsphase vom 1.11.2021 bis 30.9.2022.
9.53.3.00002 Stomatologische/r Assistent/in P7 0,500, 0,000] Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2018 bis 30.11.2023, Freistellungsphase vom 1.6.2021 bis 30.11.2023.
9.51.0.06250 Ltr. Hort Sielow S17 0,000 0,400| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.7.2019 bis 12.8.2020, Freistellungsphase vom 13.8.2020 bis 12.8.2020.
9.53.2.00005 Sozialarbeiter/in S1lb 0,500 0,500| Stelle aus 90000 Altersteilzeit-Freizeitphase, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.11.2017 bis 31.8.2022, Freistellungsphase vom 1.4.2020 bis 31.8.2022.
Summe 7,676 6,126




Il.7 Budgetubersicht



Ubersicht tiber die Budgets

Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget
verbunden werden:

Verantwortlich:

Oberburgermeister

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 010 Gemeindeorgane)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 020 Verwaltungsfihrung OBM)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und-service;
111 025 Bildung und Integration)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 040 Personalvertretung)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 110 Rechnungsprifung)

27 (27 Kultur und Wissenschaft; 271 Volkshochschulen;
271 010 Volkshochschule)

27 (27 Kultur und Wissenschaft; 272 Bibliotheken;
272 010 Stadt- und Regionalbibliothek)

34 (34 Soziale Hilfen; 342 Regionale Arbeitsmarktpolitik;
342 010 Regionalbudget) -aktuell nicht beplant-

57 (57 Wirtschaft und Tourismus; 575 Tourismus;
575 020 Stadtepartnerschaften)

Herr
Matthias Atrott

Geschaftsbereich |
Finanz- und
Verwaltungs-
management

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 021 Verwaltungsfihrung GB 1)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 030 Zentrales Vergabemanagement)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 050 Personal- und Organisationsmanagement)

11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 051 Hauptamt)

Herr
Dr. Markus
Niggemann




Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

Budget . Verantwortlich:
verbunden werden:
Geschaftsbereich | 11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service; Herr
Finanz- und 111 060 IT-Koordination) Dr. Markus
Verwaltungs- 11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service; Niggemann
management 111 061 Digitale Kommunen Brandenburg)
11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 070 Rechtsangelegenheiten)
11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 080 Finanzmanagement)
11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;
111 091 Prozessoptimierung & Controlling)
53 (53 Ver- u. Entsorgung; 531 Elektrizitatsversorgung;
531 010 Elektrizitatsversorgung)
53 (53 Ver- u. Entsorgung; 532 Gasversorgung;
532 010 Gasversorgung)
53 (53 Ver- und Entsorgung; 534 Fernwarmeversorgung;
534 010 Fernwarmeversorgung)
57 (57 Wirtschaft und Tourismus; 575 Tourismus;
575 030 Tourismus)
61 (61 allgemeine Finanzwirtschaft; 611 Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen; 611 010 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine
Umlagen)
61 (61 allgemeine Finanzwirtschaft; 612 sonstige allgemeine Finanzwirtschatft;
612 010 sonstige allgemeine Finanzwirtschaft)
Geschaftsbereich I |11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service; Herr

Ordnung, Sicherheit,
Umwelt und
Birgerservice

111 022 Verwaltungsfihrung GB Il)

12 (12 Sicherheit und Ordnung; 121 Statistik und Wahlen;
121 010 Statistik/ Wahlen)

12 (12 Sicherheit und Ordnung; 121 Statistik und Wabhlen;
121 020 Zensus)

Thomas Bergner




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich Il
Ordnung, Sicherheit,
Umwelt und
Blrgerservice

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

35

42

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 010 Ordnungsaufgaben)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 020 Gewerbeangelegenheiten)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 030 Verkehrssicherheit)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 040 BulRgeld)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 050 Standesamt)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 060 Stadtburo einschliel3lich Melde-, Pass- und Ausweiswesen)
(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 070 Auslanderangelegenheiten)

(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 080 Zulassungs- und Fahrerlaubnisangelegenheiten)
(12 Sicherheit und Ordnung; 122 Ordnungsangelegenheiten;
122 090 Veterinar- u. Lebensmitteliberwachung)

(12 Sicherheit und Ordnung; 126 Brandschutz;

126 010 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung)

(12 Sicherheit und Ordnung; 127 Rettungsdienst;

127 010 Rettungsdienst)

(12 Sicherheit und Ordnung; 127 Rettungsdienst;

127 020 Leitstelle Lausitz)

(12 Sicherheit und Ordnung; 128 Katastrophenschutz;

128 010 Katastrophenschutz)

(35 soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 020 Wohngeld/ Wohnungswesen)

(42 Sportforderung; 421 Forderung des Sports;

421 010 Forderung des Sports)

Herr
Thomas Bergner




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich Il
Ordnung, Sicherheit,
Umwelt und
Blrgerservice

42

53

53

53

53

53

53

53

54

54

54

55

55

55

(42 Sportforderung; 424 Sportstatten und Bader;

424 020 Bereitstellung von Badern)

(53 Ver- und Entsorgung; 537 Abfallwirtschatft;

537 010 Restabfallbeseitigung)

(53 Ver- und Entsorgung; 537 Abfallwirtschatft;

537 020 Abfallbeseitigung)

(53 Ver- und Entsorgung; 537 Abfallwirtschaft; 537 030
Rekultivierung u. Nachsorge Siedlungsabfalldeponie Cottbus- Saspow)
(53 Ver- und Entsorgung; 537 Abfallwirtschatft;

537 040 Systeme nach Verpackungsgesetz)

(53 Ver- und Entsorgung; 537 Abfallwirtschatft;

537 050 Bodenschutz und Altlasten)

(53 Ver- und Entsorgung; 538 Abwasserbeseitigung;

538 010 Abwasserbeseitigung)

(53 Ver- und Entsorgung; 538 Abwasserbeseitigung;

538 020 Abwasserbeseitigung Ortsteile Neuhausen)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 541 Gemeindestralen;
541 998 Stral3enbeleuchtung)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 545 StraRenreinigung;
545 010 Stral3enreinigung und Winterdienst)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 546 Parkeinrichtungen;
546 020 Parkscheinautomaten)

(55 Natur- und Landschaftspflege; 552 Offentliche Gewasser / Wasserbauliche
Anlagen; 552 010 Gewasserbewirtschaftung und Gewassernutzung)

(55 Natur- und Landschaftspflege; 554 Naturschutz und
Landschaftspflege; 554 010 Naturschutz und Landschaftspflege)
(55 Natur- und Landschaftspflege; 555 Forstwirtschaft;

555 010 Forstwirtschatft)

Herr
Thomas Bergner




Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

Budget verbunden werden: Verantwortlich:
Geschaftsbereich 11 56 (56 Umweltschutz; 561 Umweltschutzmaflinahmen; Herr
Ordnung, Sicherheit, 561 010 Umweltschutz) Thomas Bergner
Umwelt und 57 (57 Wirtschaft und Tourismus; 573 allgemeine Einrichtungen und Unternehmen,;
Blrgerservice 573 010 Markte)
Geschaftsbereich Il 11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und-service; Frau
Jugend, Kultur und 111 023 Verwaltungsfihrung GB 1) Maren Dieckmann
Soziales 11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und-service;
111 130 Betriebsarztlicher Dienst)
21 (21 Schultrageraufgaben; 211 Grundschulen;
211 010 Grundschulen)
21 (21 Schultrageraufgaben; 216 Oberschulen;
216 010 Oberschulen)
21 (21 Schultrageraufgaben; 217 Gymnasien;
217 010 Gymnasien)
21 (21 Schultrageraufgaben; 218 Gesamtschulen;
218 010 Gesamtschulen)
22 (22 Schultrageraufgaben; 221 Férderschulen/ Forderklassen;
221 010 Forderschulen)
23 (23 Schultrageraufgaben; 231 Oberstufenzentren;
231 010 Oberstufenzentren)
23 (23 Schultrageraufgaben; 235 Schulen des zweiten Bildungsweges - Kollegs;
235 010 Schule des zweiten Bildungsweges)
24 (24 Schultrageraufgaben; 241 Schulerbefdrderung;
241 010 Schulerbeférderung)
24 (24 Schultrageraufgaben; 242 Férdermalinahmen fur Schiler;
242 010 FordermalRnahmen fur Schiler)
24 (24 Schultrageraufgaben; 242 Férdermalinahmen fur Schiler;
242 020 Padagogisches Zentrum Natur und Umwelt)
24 (24 Schultrageraufgaben; 242 Férdermalinahmen fur Schiler;

242 030 Kinder- und Jugendensemble)




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich IlI
Jugend, Kultur und
Soziales

24

24

25

25

26

26

27

27

28

28

28

31

31

31

(24 Schultrageraufgaben; 243 sonstige schulische Aufgaben;

243 010 Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle)

(24 Schultrageraufgaben; 243 sonstige schulische Aufgaben;

243 020 Wohnheime)

(25 Kultur und Wissenschaft; 252 nichtwissenschaftliche Museen, Sammlungen;
252 010 Stadtische Sammlungen)

(25 Kultur und Wissenschaft; 253 Zoologische und Botanische Garten; 253 010
Tierpark)

(26 Kultur und Wissenschaft; 261 Theater;

261 010 Theater)

(26 Kultur und Wissenschaft; 263 Musikschulen;

263 010 Konservatorium und Kindermusical)

(27 Kultur und Wissenschaft; 273 sonstige Volksbildung;

273 010 Planetarium)

(27 Kultur und Wissenschaft; 273 sonstige Volksbildung;

273 020 Schule fir Niedersorbische Sprache und Kultur)

(28 Kultur und Wissenschaft; 282 Kulturbetriebe und -gesellschaften; 282 010
Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus)

(28 Kultur und Wissenschaft; 284 sonstige Kulturpflege;

284 010 Jugendkulturzentrum Glad-House)

(28 Kultur und Wissenschaft; 284 sonstige Kulturpflege;

284 030 Kulturférderung)

(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem

Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB XiIl); 311 010 Hilfe zum Lebensunterhalt)
(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwdlften
Sozialgesetzbuch (SGB XIl); 311 020 Hilfe zur Pflege)

(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwdlften
Sozialgesetzbuch (SGB Xll); 311 030 Eingliederungshilfen fur behinderte
Menschen) -aktuell nicht beplant-

Frau
Maren Dieckmann




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich 1lI
Jugend, Kultur und
Soziales

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem

Zwolften Sozialgesetzbuch (SGBXII); 311 040 Hilfen zur Gesundheit)

(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwdlften
Sozialgesetzbuch (SGB XIl); 311 050 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten u. Hilfen in anderen Lebenslagen)

(31 Soziale Hilfen; 311 Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwdlften
Sozialgesetzbuch (SGB Xll); 311 060 Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (SGB XIlI))

(31 Soziale Hilfen; 312 Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten
Sozialgesetzbuch (SGB I1); 312 020 Jobcenter)

(31 Soziale Hilfen; 312 Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten
Sozialgesetzbuch (SGB Il); 312 030 Jobcenter ATZ)

(31 Soziale Hilfen; 312 Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten
Sozialgesetzbuch (SGB Il); 312 040 Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach
dem SGB II/ Gemeinsame Einrichtung nach § 44b SGB II)

(31 Soziale Hilfen; 313 Hilfen fur Asylbewerber;
313 010 Leistung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz)

(31 Soziale Hilfen; 314 Eingliederungshilfe nach SGB IX;
314 010 Leistungen zur med. Rehabilitation nach § 102 Abs.1 Nr. 1 SGB 1X)

(31 Soziale Hilfen; 314 Eingliederungshilfe nach SGB IX; 314 020 Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 102 Abs.1 Nr. 2 SGB IX)

(31 Soziale Hilfen; 314 Eingliederungshilfe nach SGB IX;
314 030 Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 102 Abs.1 Nr. 3 SGB 1X)

(31 Soziale Hilfen; 314 Eingliederungshilfe nach SGB IX;

314 040 Leistungen zur sozialen Teilhabe nach § 102 Abs.1 Nr. 4 SGB IX)
(31 Soziale Hilfen; 314 Eingliederungshilfe nach SGB IX;

314 050 sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe)

Frau
Maren Dieckmann




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich IlI
Jugend, Kultur und
Soziales

31

31

31

33

33

34

34

34

34

35

35

35

35

35

(31 Soziale Hilfen; 315 Soziale Einrichtungen;

315 040 Unterkunft fir Obdachlose)

(31 Soziale Hilfen; 315 Soziale Einrichtungen;

315 050 Soziale Einrichtungen fir Aussiedler und Auslander)

(31 Soziale Hilfen; 315 Soziale Einrichtungen;

315 060 Soziokulturelles Zentrum Sachsendorf)

(33 Soziale Hilfen; 331 Férderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege;
331 020 Foérderung anderer Trager der Wohlfahrtspflege — Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit)

(33 Soziale Hilfen; 331 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege; 331 030
Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege - Soziales)

(34 Soziale Hilfen; 341 Unterhaltsvorschussleistungen;

341 010 Unterhaltsvorschussleistungen)

(34 Soziale Hilfen; 342 Regionale Arbeitsmarktpolitik;

342 020 Kommunal-Kombi) -aktuell nicht beplant-

(34 Soziale Hilfen; 343 Betreuungsleistungen;

343 010 Betreuungsleistungen)

(34 Soziale Hilfen; 344 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz; 344
010 Aufgaben nach dem Unterhaltsvorschussgesetz) -aktuell nicht beplant-

(35 Soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 010 sonstige soziale Hilfen und Leistungen)

(35 Soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 030 Baf6G-Amt)

(35 Soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 040 Bundeselterngeld)

(35 Soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 060 Suchtberatung)

(35 Soziale Hilfen; 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen;
351 999 Allg. Sozialverwaltung)

Frau
Maren Dieckmann




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich IlI
Jugend, Kultur und
Soziales

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 361 Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen; 361 010 Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 362 Jugendarbeit;

362 010 Jugendarbeit)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 010 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 020 Hilfe zur Erziehung in Familien)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 030 Hilfe zur Erziehung)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 040 Hilfen fur junge Volljahrige/ Inobhutnahme/
Eingliederungshilfe nach KJIHG/ gemeinsames Wohnen Mutter und Kind)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 050 Adoptionsvermittlung, Beistandschatft,
Amtspflegeschaft und -vormundschatft, Gerichtshilfen)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 363 sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe; 363 060 Ubrige Hilfen)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 365 Tageseinrichtungen fur Kinder; 365
010 Kommunale Tageseinrichtungen fir Kinder)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 365 Tageseinrichtungen fur Kinder; 365
011 Eigenbetrieb Kommunale Kinder- und Jugendhilfe)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 365 Tageseinrichtungen fur Kinder; 365
020 Kitas freie Trager und Dritte)

(36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 366 Einrichtungen der

Jugendarbeit; 366 010 Kommunale Einrichtungen der Jugendarbeit)

Frau
Maren Dieckmann




Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

Budget . Verantwortlich:
verbunden werden:
Geschaftsbereich 1l |36 (36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 367 Sonstige Einrichtungen der Kinder-, |Frau
Jugend, Kultur und Jugend- und Familienhilfe; 367 010 Bereitstellung, Betrieb und Forderung von Maren Dieckmann
Soziales Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
36 (36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 367 Sonstige Einrichtungen
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe; 367 999 Jugendhilfeverwaltung)
41 (41 Gesundheitsdienste; 414 Mal3inahmen der Gesundheitspflege; 414 010
Maflnahmen der Gesundheitspflege)
41 (41 Gesundheitsdienste; 414 Mal3nahmen der Gesundheitspflege; 414 020
Pandemie)
42 (42 Sportférderung; 424 Sportstatten und Bader;
424 010 Bereitstellung und Bewirtschaftung von Sportstatten (SSB))
71 (71 Stiftungen; 711 Stiftungen; 711 010 Stiftung Furst-Piuckler-Museum und Park
Branitz)
71 (71 Stiftungen; 711 Stiftungen; 711 011 Sonderprojekte Bundesférderung
Stiftung Furst-Puckler-Museum Park und Schloss Branitz)
71 (71 Stiftungen; 711 Stiftungen; 711 015 deutsch-polnische Projekte Furst-Puckler-
Museum Park und Schloss Branitz)
71 (71 Stiftungen; 711 Stiftungen; 711 016 Sonderprojekt grenziibergreifendes
Standort- und Tourismusmarketing Stiftung Furst-Puckler-Museum Park und
Schloss Branitz)
Geschéftsbereich IV |11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service; Frau
Stadtentwicklung und 111 024 Verwaltungsfiuhrung GB V) Marietta
Bauen 11 (11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service; Tzschoppe
111 100 Grundstiicks- und Gebadudemanagement)
51 (51 Raumliche Planung und Entwicklung; 511 Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmafRnahmen; 511 010 Stadtentwicklung und Stadtplanung)
51 (51 Raumliche Planung und Entwicklung; 511 R&umliche Planungs- und

Entwicklungsmalinahmen; 511 020 Liegenschaftskataster/ Geobasisdaten/

Grundstiicksbewertung hoheitlich)




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschaftsbereich IV
Stadtentwicklung und

Bauen

51

51

52

52

52

54

54

54

54

54

55

55

57

(51 Raumliche Planung und Entwicklung; 511 Raumliche Planungs- und
Entwicklungsmalinahmen; 511 030 Geoinformation/ Grundsticksbewertung/
Bodenordnung kommunal)

(51 Raumliche Planung und Entwicklung; 511 Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmafRnahmen; 511 040 Sanierung und Stadterneuerung)

(52 Bauen und Wohnen; 521 Bau- und Grundsttcksordnung;

521 010 Bauaufsicht und Bauordnung)

(52 Bauen und Wohnen; 522 Wohnbauférderung;

522 010 Wohnungsbauférderung)

(52 Bauen und Wohnen; 523 Denkmalschutz und -pflege;

523 010 Denkmalschutz und -pflege)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 541 Gemeindestralen;

541 010 Gemeindestral3en)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 543 LandesstraRen;

543 010 LandesstralRen)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 544 BundesstraRen;

544 010 Bundesstral3en)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 546 Parkeinrichtungen;

546 010 Offentliche Parkplatze)

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 548 sonstiger Personen- und
Guterverkehr; 548 010 sonstiger Personen- und Giterverkehr) -aktuell nicht
beplant-

(55 Natur- und Landschaftspflege; 551 Offentliches Griin/ Landschaftsbau;
551 010 Offentliche Griinflachen/ Parkanlagen)

(55 Natur- und Landschaftspflege; 553 Friedhofs- und

Bestattungswesen; 553 010 Bestattungswesen)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 571 Wirtschaftsforderung;

571 030 Betreuung wirtschaftlicher Schwerpunktprojekte)

Frau
Marietta
Tzschoppe




Budget

Teilhaushalte (Produktbereiche, Produktgruppen, Produkte), die zu einem Budget

verbunden werden:

Verantwortlich:

Geschéftsbereich V
Wirtschatft,
Digitalisierung,
Strukturentwicklung

11

11

25

41

52

53

53

54

55

57

57

57

57

57

(11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;

111 026 Verwaltungsfuhrung GB V)

(11 innere Verwaltung; 111 Verwaltungssteuerung und -service;

111 090 Beteiligungsmanagement)

(25 Kultur und Wissenschaft; 251 Wissenschaft und Forschung;

251 010 Institut fur interdisziplindre Medizinerweiter und

fortbildung und Versorgungsforschung gGmbH) -aktuell nicht beplant-
(41 Gesundheitsdienste; 411 Krankenhauser;

411 010 Carl-Thiem-Klinikum Cottbus gGmbH)

(52 Bauen und Wohnen; 524 Aufgaben des freien Wohnmarktes;
524 020 Gebaudewirtschaft Cottbus GmbH)

(53 Ver- u. Entsorgung; 533 Wasserversorgung;

533 010 LWG GmbH)

(53 Ver- und Entsorgung; 535 Kombinierte Versorgung;

535 010 Stadtwerke) -aktuell nicht beplant-

(54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV; 547 OPNV;

547 010 OPNV)

(55 Natur- u. Landschaftspflege; 551 Offentliches Griin/ Landschaftsbau;
551 020 Cottbuser Gartenschau Gesellschaft 1995 mbH)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 571 Wirtschaftsforderung;

571 010 Wirtschaft und Digitalisierung)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 571 Wirtschaftsforderung;

571 020 EGC Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 571 Wirtschaftsforderung;

571 040 Wirtschaftsregion Lausitz GmbH)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 571 Wirtschaftsférderung; 571 050
Strukturwandel)

(57 Wirtschaft und Tourismus; 573 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen;
573 020 CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH)

Herr
Stefan Korb




11.8 Deckungsermachtigungen
und Deckungskreise der
Stadtverwaltung
Cottbus/Chosebuz



Biro Oberbirgermeister

Deckungserméachtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Chd ebuz ab 01.01.2022

SRS Finanzhaushalt [ zugeordnete Produkte
DK
DA DK PG P UP Produktbezeichnung Bemerkung
Oberbirgermeister
0551 ED 111 010 000 [Stadtverordnete, Fraktionen, OBR, BV ohne 5431009, 5431900
0552 ED 111 020 000 |Verwaltungsfiihrung ohne 5491000, 5318000,5318100
0554 ED 111 040 000 [Personalvertretung
. . Alle Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen (PK 52 bis 54 aul3er
e ED 111 025 000 |Bildung und Integration die PK 5271127, 5318000 und Inanspruchnahme von Riickstellungen)
Amt 14 Rechnungsprifungsamt
1451 | ED 111 110 000 |Rechnungsprifung
Deckungskreise Uber alle Produkte
0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten, auRer Wertberichtigungskonten
ED 0070 alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit
Geschaftsbereich | - Finanz- und Verwaltungsmanagement
Deckungserméachtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz ab 01.01.2022
Ergebnishaushalt Finanzhaushalt | zugeordnete Produkte
DK DA DK PG P UP Produktbezeichnung Bemerkung
Verwaltungsfuhrung GB |
0151 | ED 111 021 000 [Verwaltungsfilhrung GB |




Fachbereich 10 Hauptamt

111 051 000 [Hauptamt
111 091 000 [Prozessopptimierung und Controlling
1051 ED
531 010 000 |[Elektrizitatsversorgung
532 010 000 [Gasversorgung
1052 ED 111 060 000 |IT-Service
1053 ED 111 061 000 |Digitale Kommunen Brandenburg
Fachbereich 11 Personal- und Organisationsmanagement
1151 ED 111 050 000 [Personal- und Organisationsmanagement
1152 ED 111 030 000 |Zentrales Vergabemanagement
Fachbereich 20 Finanzmanagement
2051 ED 111 080 000 |Finanzmanagement
2041 DU 611 010 000 |Steuern,allg.Zuweisg.,u.Umlagen SK 401300/6013000; 5341000/7341000
2052 ED 612 010 000 |Sonstige allg.Finanzwirtschaft 55171000;5599000
Fachbereich 30 Rechtsamt
3051 | ED | 111 070 000 [|Rechtsangelegenheiten
Deckungskreise Uiber alle Produkte
0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten, aul3er Wertberichtigungskonten
ED 0070 alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit
DA = Deckungsart
DK = Deckungskreis
ED = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten oder Auszahlungskonten
ED/UD = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten + unechte Deckung zw.Ertrags-u.Aufwandskonten
PG = Produktgruppe
P = Produkt
PK = Produktkonten
UP = Unterprodukt




Geschaftsbereich Il - Ordnung, Sicherheit, Umwelt, BUrgerservice
Deckungsermachtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz ab 01.01.2022

Finanz-
Ergebnis-haushalt haushalt zugeordnete Produkte
DK DA DK PG P uUpP Produktbezeichnung Bemerkung
Verwaltungsfihrung GB I
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aulRer Inanspruchnahme von
0251 ED 111 022 000 |Verwaltungsfiihrung GB II Ruckstellungen und 5318000 (Zuschisse LAP, welche durch
Ertrage gedeckt sind)
Fachbereich 32 Ordnung und Sicherheit
122 010 000 |Ordnungsaufgaben
122 020 000 |Gewerbeangelegenheiten Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 auRer Inanspruchnahme von
3251 ED 122 030 000 |Verkehrssicherheit Rickstellungen, sowie Konto 122020000/5431902 (Personen-
122 040 000 |BuRgeld /Gebéaudeschutz zetral)
546 020 000 |Parkscheinautomaten
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aulRer Inanspruchnahme von
3252 ED/UD 573 010 000 [Markte Ruckstellungen
+ Mehrertrag 4321040
Fachbereich 33 Burgerservice
121 010 000 |[Statistik /Wahlen
122 050 000 [Standesamt
122 060 000 (Stadtbiiro einschl. Melde-, Pass- und Ausweiswesen )
3351 ED 122 070 000 |ausiand | hei Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
uslanderangelegenheiten Riickstellungen
122 080 000 [Zulassungs- und Fahrerlaubnisangelegenheiten
351 020 000 |Wohngeld/ Wohnungswesen
3352 ED 121 020 000 (Zensus




Ergebnis-haushalt

DK

DA

Finanz-
haushalt

zugeordnete Produkte

DK

PG P UP

Produktbezeichnung

Bemerkung

Fachbereich 37 Feuerwehr

3751

ED

126 010 000

Brandbekampfung u. techn. Hilfeleistung

Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen und 5318000 (Aufwandsersatz FFW,
Deckung durch Ertrage Land)

3752

ED/UD

127 010 000

Rettungsdienst

Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen
+ Konten 4321*

3753

ED/UD

127 020 000

Leitstelle Lausitz

Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen
+ Konten 4321040, 4482100

3754

ED

128 010 000

Katastrophenschutz

Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen, 5271101 (Corona), 5318000
(Aufwandszuschuss, Deckung durch Ertrage Land)

Amt 70 Amt fir Abfallwirtschaft und Stadtreinigung

Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von

7051 ED/UD 537 010 000 [Restabfallbeseitigung Ruckstellungen
+ gebuhrenrelevante Ertragskonten
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7052 ED/UD 537 020 000 |Abfallbeseitigung Ruckstellungen
+ Konto 4321050
7053 ED 537 030 000 |Deponie Saspow AI.I.e Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7054 ED 537 040 000 |Systeme nach Verpackungsgesetz Ruckstellungen, 4487100/5457100, Steuerkonten 5441002-8,
5592000
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7085 ED 541 998 000 \Straenbeleuchtung Ruckstellungen und Bewirtschaftungskonten von FB 66
ED/UD 538 010 000 |Abwasserbeseitigung Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufBer Inanspruchnahme von
7056 Rickstellungen
ED/UD 538 020 000 |Abwasserbeseitigung Ortsteile Neuhausen + Konto 4321040
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7057 ED/UD 545 010 000 |StraRenreinigung und Winterdienst Ruckstellungen

+ Konto 4321060




Finanz-
Ergebnis-haushalt haushalt zugeordnete Produkte
DK DA DK PG P UpP Produktbezeichnung Bemerkung
Fachbereich 72 Umwelt und Natur
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7251 ED 537 050 000 |Bodenschutz und Altlasten Ruckstellungen auf3er 5315300 (PCH Zahlung an SSB,
Deckung aus Inansprn. RU)
7252 ED 552 010 000 |Gewasserbewirtschaftung u. Gewassernutzung AI.I.e Aufwendungen PK 52 bis 54 auer Inanspruchnahme von
Ruckstellungen
Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 aufRer Inanspruchnahme von
7253 ED 554 010 000 |Naturschutz und Landschaftspflege Riickstellungen und Bewirtschaftungskonten von FB 66
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (PK 52 und
. 54 auBBer Inanspruchnahme von Ruickstellungen)
7254 ED 555 010 000 |Forstwirtschaft Ausnahme Konto 5318000 (Erlegerpramien, Deckung durch
Ertrage Land)
2955 ED 561 010 000 |Uumweltschutz AI.I.e Aufwendungen PK 52 bis 54 auRer Inanspruchnahme von
Riickstellungen
2957 ED 421 010 000 |Férderung des Sports Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 in Bewirtschaftung FB 72
aulRer Inanspruchnahme von Rickstellungen
2958 ED 424 020 000 |Bereitstellung von Badern Alle Aufwendungen PK 52 bis 54 in Bewirtschaftung FB 72
aulRer Inanspruchnahme von Rickstellungen
Deckungskreise Uber alle Produkte
0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten
= ! alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit
Kontenbereich 70-74
gebihrenrechnende Einrichtung mit 100% Kostendeckung
DA = Deckungsart
DK = Deckungskreis
ED = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten oder Auszahlungskonten
ED/UD = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten + unechte Deckung zw.Ertrags-u.Aufwandskonten

PG = Produktgruppe

P =

Produkt

PK = Produktkonten
UP = Unterprodukt




Geschaftsbereich Il - Jugend, Kultur, Soziales

Deckungserméchtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz ab 01.01.2022

Ergebnishaushalt Finanzh- zugeordnete Produkte
halt DK Produktbezeichnung Bemerkung
DK DA | ausha PG P uP
Verwaltungsfiuhrung GB Il
0351 ED 111 023 000 Verwaltungsfihrung GB Il Alle Aufwendungen fiir Sfach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 aul3er
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
0352 ED 312 020 000 JobCenter Aus-und Fortbildung JobCenter (SK 5261200 u. 5411200)
Fachbereich 40 Schulen
4042 ED/ UD 242 010 000 FordermafRnahmen fur Schuler Ertrage fur Aufwand Auszubildene (SK 4141000 und 5318000)
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
4051 ED alle Produkte der PG 211 bis 243 des Fachbereiches Schulen Inanspruchnahme von Riickstellungen u. SK 5458000, 5452000) unter
Verantwortung des Bereiches Schulen
4052 ED alle Schulformgn_(PG 211,216,217,218,221,231,235,243 020) SK 5452000 und 5493000
Schulkostenbeitrage
4053 ED Schulformen PG 211,216,217,218,221,231 Gruppenbetreuer in Schulen - SK 5458000
Fachbereich 41 Kulturreferat
2151 ED 252 010 001 Stadtmuseum Alle Aufwendungen fiir Sfach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 aul3er
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
2152 ED 252 010 002 Wendisches Museum Alle Aufwendungen fiir S"ach— u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRBer
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
2153 ED 252 010 003 Archiv Alle Aufwendungen fiir Sfach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
4154 ED 263 010 000 Konservatorium und Kindermusical Alle Aufwendungen fiir S"ach— u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRBer
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
4157 ED 273 020 000 Schule fur Niedersorbische Sprache und Kultur Alle Aufwendungen fur Sach- u. Dienstieistungen (SK 52 bis 54 aufer
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
2158 ED 284 030 000 Kulturférderung Alle Aufwendungen fiir S"ach— u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRBer
Inanspruchnahme von Riickstellungen)
Deutsch-Polnische Projekte Furst-Piickler-Museum Park und Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
4159 ED 711 015 000 ) N
Schloss Branitz Inanspruchnahme von Riickstellungen)
Sonderprojekt grenzibergreifendes Standort- & . ] . .
4110 ED 711 016 000 Tourismusmarketing Stiftung Furst-Pickler-Museum Park und Alle Aufwendungen fr Sach- u. Dienstieistungen (SK 52 bis 54 aufer

Schloss Branitz

Inanspruchnahme von Riickstellungen)




Ergebnishaushalt Finanzh- zugeordnete Produkte
halt DK Produktbezeichnung Bemerkung
DK pA | ausha PG P uP
Fachbereich 50 Soziales
010|011 . . ) ) . . .
5010 ED 351 010 020 | 030 sonstige soziale Hilfen und Leistungen Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
5011 ED 315 050 000 Soziale Einrichtungen fir Aussiedler und Ausléander Alle AuMendungen fur Sach- u. Dlenstlelsturlgen in Verantwortung des
FB Soziales, auRer Inanspruchnahme von Ruickstellungen
5012 ED Aufwendungen Allgemeine Sozialverwaltung Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen des FB Soziales
. Alle Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 aul3er
5013 ED 311 020 040 Pflegestutzpunkt 5318000 und 5493000 sowie Inanspruchnahme von Ruckstellungen)
312 040 000 ) )
5014 ED Aufwand Bildung und Teilhabe SK 5338000 und 5493000
351 010 030 | 060
010|011
020 | 030
5051 ED 311 010 033 | 040 Hilfe zum Lebensunterhalt Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
041 | 042
045 | 050
5052 ED 311 020 010 - 037|040 [Hilfe zur Pflege Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
314 010 000 Leistg. zur med.Rehabilitation nach § 102 Abs.1 Nr.1 SGB IX
314 020 010|020]|030 (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
314 030 000 Leistung zur Teilhabe an Bildung
011 - 013 . . .
5053 ED 021 - 024 Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
314 040 030|040 ]| 050 [Leistungen zur sozialen Teilhabe
061 | 062 | 070
080
314 050 000 sonstige Leistungen der Eingliederungshilfe
5054 ED 311 040 010|040 |050 [Hilfe zur Gesundheit Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
5055 ED 311 050 010 | 020 | 040 [Hilfe zur Uberwindung bes.sozialer Schwierigk.u. Hilfen in and. Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
050 | 070 Lebenslagen
010 | 020
5056 ED 311 060 031 | 060 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (SGB XiI) Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
062 | 063
5057 ED 312 040 000 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il SK 5461000, 5463000, 5493000
010 | 014 | 020
030 | 040 | 060 . . . . )
5058 ED 313 010 070|080 | 081 | Leistung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz Alle Aufwendungen fiir soziale Leistungen
090
312 040 000 SK 5334000
5059 ED 313 010 014 Forderung Soziales SK 5318000
331 030 000 SK 5318000




Ergebnishaushalt Einanzh- zugeordnete Produkte
halt DK Produktbezeichnung Bemerkung
DK pA | ausha PG P uP
Fachbereich 51 Jugendamt
. u ) . Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 aul3er
331 020 000 Forderung _andere_r Trager d. Wohlfahrtspflege -Jugendarbeit/ Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendsozialarbeit
Jugendamt
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
362 010 000 Jugendarbeit Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
5151 ED - - -
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auR3er
363 010 000 Jugendsozialarbeit,erz.Kinder-u.Jugendschutz Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
366 010 000 Kommunale Einrichtung der Jugendarbeit Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auR3er
361 010 000 Forderg.von Kindern in Tageseinrichtg. und Tagespflege Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
365 010 000 Kommunale Tageseinrichtungen fur Kinder Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
5152 ED - - -
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auR3er
365 011 000 Eigenbetrieb Kommunale Kinder- und Jugendhilfe Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
365 020 000 Kita freie Trager und Dritte Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
Jugendamt
363 020 000 Forderung der Erziehung in der Familie
363 030 000 Hilfe zur Erziehung
363 040 001 Hilfe fur junge Volljahrliche
363 040 002 Inobhutnahme
363 040 003 Eingliederungshilfe nach KJHG
363 040 004 G - Woh M 4 Kind Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auR3er
5153 ED emeinsames Wohnen Mutter und Kin Inanspruchnahme von Riickstellungen) unter Verantwortung des FB
363 050 001 Adoptions-und Pflegekinderwesen Jugendamt
363 050 002 Beistandschaft, Amtspflegschaft und Vormundschaft
363 050 003 Gerichtshilfen
363 060 000 Ubrige Hilfen
367 010 000 Bere_lt_stell_ung, Betrieb und Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe
5154 ED ausgewahlte Produkte des Jugendamtes PG 315 - 367 séchliche Verwaltungsaufwendungen (SK 52 bis 54) in Verantwortung des
FB Jugendamt
5155 ED ausgewahlte Produkte des Jugendamtes PG 315 - 367 Aufwendungen fur Aus-und Fortbildung u. Reisekosten (SK 5261200 und

5411200)




Ergebnishaushalt Finanzh- zugeordnete Produkte
halt DK Produktbezeichnung Bemerkung
DK pA | ausha PG P uP
Fachbereich 53 Gesundheit
111 130 000 Betriebsérztlicher Dienst
Alle Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (SK 52 bis 54 auRRer
D ED 351 060 000 Suchtberatung Inanspruchnahme von Riickstellungen)
414 010 000 MafRnahmen der Gesundheitspflege
Deckungskreise Uber alle Produkte
0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten, au3er Wertberichtigungskonten
ED 0070 alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit

DA = Deckungsart
DK = Deckungskreis
ED = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten oder Auszahlungskonten
ED/UD = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten + unechte Deckung zw.Ertrags-u.Aufwandskonten
PG = Produktgruppe
P = Produkt
PK = Produktkonten
UP = Unterprodukt




Geschaftsbereich IV - Stadtentwicklung und Bauen
Deckungsermachtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Ché ebuz ab 01.01.2022

Ergebnis- Finanz- zugeordnete
haushalt haushalt Produkte
DA
DK DE PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
Fachbereich 23 Immobilien
5232100, 5251100, 5251200, 5251300, 5251900, 5261200,
2350 ED 111 100 000 [Grundstiicks- und Gebaudemanagement 5411200, 5431001, 5431003, 5431005, 5431006, 5431010
allgemein 211 010 000 |Grundschulen 5232103, 5251300, 5251900
5231100, 5271117, 5272000, 5317008, 5431002, 5431007,
2351 ED 111 100 000 |Grundstiucks- und Gebdudemanagement 5431008, 5431900, 5458000
. 211 010 000 |Grundschulen 5231100
Liegenschaften,
hoheitliche 243 020 000 |Wohnheim 5231100
Aufgaben 271 010 000 |Volkshochschule 5231100
272 010 000 |Stadt- und Regionalbibliothek 5231100
315 050 000 |Gemeinschaftsunterkiinfte 5231100
365 020 000 |Kitas freie Trager 5231100
424 010 000 |Eigene Sportstatten 5231100
5211100, 5211300, 5211900, 5221900, 5222100, 5222900,
5231200, 5241300, 5261100, 5271101, 5271105, 5271121,
2352 ED 111 100 000 |Grundstiicks- und Gebaudemanagement 5271127 5281006, 5431004. 5431990 559900
Hochbau 211 010 000 |Grundschulen 5211100, 5211300, 5221400, 5222900, 5271105

216 010 000

Oberschulen

217 010 000

Gymnasien

218 010 000

Gesamtschulen

221 010 000

Foérderschulen

231 010 000

0sZz

235 010 000

Schule des 2. Bildungsweges

242 020 000

PZNU

5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900
5211100, 5211300, 5221400, 5222900




Ergebnis- Finanz- zugeordnete
haushalt haushalt Produkte
DA
DK DE PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
243 020 000 |Wohnheim 5211300, 5222900
552 010 001 |Stadtmuseum 5211100, 5211300, 5222900, 5241300
252 010 002 |Wendisches Museum 5211100, 5211300, 5222900, 5241300
252 010 003 [Stadtarchiv 5211300, 5222900
261 010 000 [Kinder-und Jugentheater 5211100, 5211300, 5222900
263 010 000 |Konservatorium 5211100, 5211300, 5221400, 5222900
271 010 000 |Volkshochschule 5211100, 5211300, 5222900, 5241300
272 010 000 |Stadt- und Regionalbibliothek 5211100, 5211300, 5222900, 5241300
273 010 000 |Planetarium 5211300, 5222900
315 040 020 |Haus der Wohnhilfe 5211100, 5211300, 5222900, 5241300
315 050 000 [Gemeinschaftsunterkiinfte 5211300
315 060 000 |Soziokulturelles Zentrum 5211100, 5211300, 5221400, 5222900
331 030 000 |Frauenhaus 5211100, 5211300, 5221400, 5222900
365 010 000 [Kummunale Kitas/Horte 5211100, 5211300, 5221400, 5222900
365 020 000 |Kitas freie Trager 5211100, 5211300, 5221400, 5222900
366 010 000 |Jugendclubs 5211100, 5211300, 5222900
424 010 000 |Eigene Sportstatten 5211100, 5211300
571 030 000 |Betreuung wirtsch. Schwerpunktprojekte 5222900
. . 5221400, 5221500, 5241100, 5241200, 5241400, 5241500,
2353 ED 111 100 000 |Grundstiicks- und Gebaudemanagement 5241600, 5241700, 5241900, 5493000
5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
Bewirtschaftung 211 010 000 |Grundschulen 5241600, 5241700, 5241900, 5251100, 5251200, 5261100,
5271121, 5281006, 5431108, 5431990, 5493100
5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
216 010 000 [Oberschulen 5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100
5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
217 010 000 [Gymnasien 5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100
5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
218 010 000 [Gesamtschulen 5241600, 5241700, 5241900, 5251100, 5261100, 5271121,
5281006, 5431108, 5431990, 5493100




Ergebnis-
haushalt

DK

DA

Finanz- zugeordnete
haushalt Produkte
DE PG P UP

Produktbezeichnung

Bemerkung

221 010 000

Forderschulen

231 010 000

0sZz

235 010 000

Schule des 2. Bildungsweges

242 020 000 |PZNU
243 020 000 |[Wohnheim
252 010 001 |Stadtmuseum

252 010 002

Wendisches Museum

252 010 003

Stadtarchiv

261 010 000

Kinder- und Jugentheater

263 010 000

Konservatorium

271 010 000

Volkshochschule

272 010 000

Stadt- und Regionalbibliothek

273 010 000

Planetarium

315 040 020

Haus der Wohnbhilfe

315 050 000

Gemeinschaftsunterkiinfte

315 060 000

Soziokulturelles Zentrum

331 030 000

Frauenhaus

365 010 000

Kummunale Kitas/Horte

5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100

5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100

5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100

5222101, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
5241600, 5241700, 5241900, 5261100, 5271121, 5281006,
5431108, 5431990, 5493100

52221400, 5241200, 5241300, 5241500, 5271121
5221400, 5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241700,
5241900, 5431108, 5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241700, 5241900,
5431108, 5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241700, 5241900,
5431108, 5493100

5221400, 5241100, 5241400, 5241500, 5241700, 5241900,
5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700,
5241900, 5271121, 5431108, 5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241700, 5241900

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241700, 5241900,
5431108, 5493100

5221400, 5241100, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700,
5241900, 5431108, 5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700,
5241900, 5251100, 5261100, 5271121, 5271127, 5431005
5431990, 5431108, 5493100

5211100, 5222100, 5222900, 5231200, 5241100, 5241200,
5241300, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700, 5241900,
5251100, 5261100, 5271121, 5271127, 5431005, 5431990,
5493100

5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700,
5241900, 5431108

5241100, 5241400, 5241600, 5241700, 5241900, 5431008

5222100, 5241100, 5241200, 5241300, 5241400, 5241500,
5241600, 5241700, 5241900, 5271121, 5431108




Ergebnis- Finanz- zugeordnete
haushalt haushalt Produkte
DA
DK DE PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
. S 5241100, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700, 5241900,
365 020 000 [Kitas freie Trager 5271121, 5431108, 5431990, 5493100
5221400, 5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241600,
366 010 000 |Jugendclubs 5241700, 5241900, 5431108, 5493100
. ) 5241100, 5241200, 5241400, 5241500, 5241600, 5241700,
424 010 000 |Eigene Sportstéatten 5241900, 5431108, 5493100
424 020 000 |Lagune 5241900
) . 5211100, 5211300, 5217000, 5221900, 5241100, 5241200,
571 030 000 |Betreuung wirtsch. Schwerpunktprojekte 5241400, 5241500, 5241600, 5241700, 5241900
Fachbereich 61 Stadtentwicklung
0451 ED 111 024 000 |Verwaltungsfuhrung GB IV
6151 ED 511 010 000 [Stadtentwicklung und Stadtplanung
6152 ED 511 040 000 [Sanierung und Stadterneuerung alle Sachkonten mit 5317...
6153 ED 571 030 000 [Betreuung wirtschaftlicher Schwerpunktprojekte alle Sachkonten auf3er 5431108 und 5431208

Fachbereich 62

Geoinformation und

Liegenschaftskataster

Liegenschaftskataster / Geobasisdaten /

>5231200,5251100,5251200,5261100,5261200,

6251 ED 511 020 000 Grunstiicksbewertund - hoheitlich >5261900,5281001,5281004,5281006,5411200,
9 >5431001,5431003-5431008,5431990
Geoinformation / Grundstiicksbewertung / Bodenordnung -{>5211100,5251200,5261100,5261200,5281004,
6252 ED 511 030 000 kommunal >5281006,5411200,5431001-5431008
Fachbereich 63 Bauordnung
) alle Sachkonten, auBer:
UD 521 010 000 |Bauaufsichtund Bauordnung > 4161000, 4161100, 4161200, 4371000, 4571000 - SOPO
6341 > 50 - 51 Personalaufwendungen
> 5261200 - Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildungen
> 5411200 - Reisekosten
523 010 000 |Denkmalschutz und -pfl
eNKmMASENLz tind -priege > 57 - Abschreibungen
521 010 000 |[Bauaufsichtund Bauordnung alle Aufwendungskonten, auBer:
> 50 - 51 Personalaufwendungen
6351 ED > 5261200 - Aufwendungen fir Aus- und Fortbildungen
523 010 000 |Denkmalschutz und -pflege > 5411200 - Reisekosten

> 57 - Abschreibungen




Ergebnis- Finanz- zugeordnete
haushalt haushalt Produkte
DA
DK DE PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
Fachbereich 66 Grin- und Verkehrsflachen

6651 ED 553 010 000 |Bestattungswesen > 5211300 - SK 5493000
541 010 000 |GemeindestralRen
543 010 000 |LandesstralRen

6652 ED > 5221200 - Unterhaltung von Straen, Wegen, Platzen
544 010 000 |Bundesstral’en
546 010 000 |Offentliche Parkplatze
551 010 000 |Offentliche Griinflachen / Parkanlagen > 5221400 - Unterhaltung von Griin- und Sportanlagen,

6653 ED Spielplatze

> 5272000 - Aufwendungen fir Ersatzbeschaffungen Festwerte

554 010 000 |Naturschutz und Landschaftspflege > 5431008, 5431108 - Sachverstandigen- und Gerichtskosten
541 010 000 |GemeindestralRen
543 010 000 [LandesstraBen > 5221600 - Unterhaltung Verkehrssicherungsanlagen

6654 ED . .
544 010 000 |Bundesstraken > 5221610 - Unterhaltung Lichtsignalanlagen
546 010 000 |Offentliche Parkplatze
541 010 000 |GemeindestralRen
543 010 000 |LandesstralRen

6655 ED > 5241500 - Energie
544 010 000 |Bundesstralzen
546 010 000 |Offentliche Parkplatze
541 010 000 |GemeindestralRen
543 010 000 |LandesstraBen > 5221800 - Unterhaltung von Briicken, Tunnel

6656 ED -
544 010 000 |Bundesstraken > 5221802 - Unterhaltung der Durchlasse
546 010 000 |Offentliche Parkplatze
541 010 000 |GemeindestralBen
543 010 000 |LandesstralRen

6657 ED 544 010 000 |Bundesstraken > 5431008 - Sachverstandigen- und Gerichtskosten bzw. bei 571

546 010 000

Offentliche Parkplatze

571 030 000

Betreuung wirtschaftlicher Schwerpunktprojekte

030 000 -> 5431208




Ergebnis- Finanz- Zugeordnete
haushalt haushalt Produkte
DA
DK DE PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
541 010 000 |GemeindestralBen
543 010 000 [LandesstralRen
6658 ED > 5455000 - Erstattungen an verbundene Unternehmen
544 010 000 |Bundesstral3en
546 010 000 |Offentliche Parkplatze
541 010 000 |Gemeindestraken > 5232100 - Leasing
> 5251100 bis 5251300
543 010 000 JiandesstraRen > 5261200 - Aus - u.Fortbildung
6659 ED 544 010 000 |gundesstralen > 5431001 bis 5431006

546 010 000

Offentliche Parkplatze

Offentliche Grunflachen / Parkanlagen

> 5411200 - Reisekosten
> 5431900 - sonst.Geschéftsausgaben
> 5431990 - Aufw.f.Erwerb GWG unter 150 €

Deckungskreise Uber alle Produkte

0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten, aul3er Wertberichtigungskonten
ED 0070 alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit
DA = Deckungsart
DK = Deckungskreis
ED = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten oder Auszahlungskonten
ED/UD = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten + unechte Deckung zw.Ertrags-u.Aufwandskonten
PG = Produktgruppe
P = Produkt
PK = Produktkonten
UP = Unterprodukt




Geschaftsbereich V - Wirtschaft, Strukturentwicklung & Digitalisierung
Deckungserméachtigungen und Deckungskreise der Stadtverwaltung Cottbus/Chd ebuz ab 01.01.2022

] Finanz-
Ergebnishaushalt
haushalt zugeordnete Produkte
DK
DA DK PG P upP Produktbezeichnung Bemerkung
Verwaltungsfithrung GB V
0651 ED 111 026 000 |Verwaltungsfihrung GB V
0652 ED 547 010 000 [OPNV 5312000 - 5316000, 5493000
111 090 000 |Beteiligungsmanagement
0653 D 411 010 000 (Carl-Thiem-Klinikum Cottbus/Ch6 ebuz gGmbH nur 5431005
547 010 000 [OPNV 5261200, 5411200, 5431001, 5431003, 5431005, 5431008
573 020 000 |CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH nur 5431005
0654 ED 571 010 000 |Wirtschaft und Digitalisierung
0655 ED 571 050 000 |Strukturwandel
Deckungskreise uber alle Produkte
0050 ED alle Personal- und Versorgungsaufwendungen
0054 ED alle Produktkonten "Dienstleistungen DIKOM" 5431110
0057 ED alle Abschreibungskonten, auBer Wertberichtigungskonten
ED 0070 alle Auszahlungen der laufenden Verwaltungstatigkeit

DA = Deckungsart
DK = Deckungskreis
ED = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten oder Auszahlungskonten

ED/UD = Echte gegenseitige Deckung zw. Aufwandskonten + unechte Deckung zw.Ertrags-u.Aufwandskonten

PG = Produktgruppe

P = Produkt

PK = Produktkonten
UP = Unterprodukt
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