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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Vorbericht

Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung sind gemaB § 63 Abs. 4 der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) in der ordentlichen
Ergebnisrechnung in jedem Jahr unter Berilcksichtigung von Fehlbetrdgen des ordentlichen
Ergebnisses aus Vorjahren auszugleichen. Ist der Haushaltsausgleich trotz Verwendung
von Ersatzdeckungsmitteln nicht mdglich, ist nach § 63 Abs. 5 BbgKVerf ein
Haushaltssicherungskonzept (HSK) aufzustellen. Beim Haushaltsausgleich  wird
unterschieden zwischen dem gesetzlichen Haushaltsausgleich und dem strukturellen
Haushaltsausgleich.

Der gesetzliche Haushaltsausgleich ist erreicht, wenn der Gesamtbetrag der ordentlichen
Ertrdge die HOhe des Gesamtbetrages der ordentlichen Aufwendungen erreicht oder
Ubersteigt und die Fehlbetrdge aus Vorjahren abgebaut sind. Zum Stand 31.12.2021 wird
voraussichtlich ein ausgleichspflichtiger Fehlbetrag in H6he von 5,9 Mio. € entstanden sein.
Mit den ausgewiesenen ordentlichen Ergebnissen der Mittelfristplanung 2022 bis 2025 wird
der ausgleichspflichtige Fehlbetrag in Hhe von 5,9 Mio. € durch Uberschiisse i.H.v. 7,8
Mio. € vollstédndig abgebaut.

Unter Einhaltung der Planwerte in der Durchfihrung kann voraussichtlich ein positiver
Saldo des ordentlichen Ergebnisses im Jahr 2025 ausgewiesen werden.

Der Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung der Jahresabschlisse 2017 und 2018
erfolgten am 16.12.2020 bzw. 29.09.2021. Der Jahresabschluss 2019 wird derzeit gepruft.
Die Beschlussfassung ist fur Marz 2022 vorgesehen. Der Jahresabschluss 2020 kann nach
erst nach erfolgreicher Migration von Bestandsdaten in das aktuelle Finanzsystem

aufgestellt werden. Ziel ist die Beschlussfassung bis zum 31.12.2022.

Die schnellstmégliche Aufholung der rickstandigen Jahresabschliisse hat in der Stadt

Cottbus/Chdsebuz allerhdchste Prioritat.

Der Stadt Cottbus/Chésebuz gelingt es trotz pandemiebedingter Auswirkungen und
Hartefallen den Ergebnishaushalt mit positiven Salden (ausgenommen 2023) im

mittelfristigen Planungszeitraum darzustellen.
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

1. Konkretisierung der Abrechnung des genehmigten
Haushaltssicherungskonzeptes 2020

Mit dem genehmigten Haushaltssicherungskonzept 2020 wurden folgende MaBnahmen zur
Konsolidierung beschlossen und genehmigt:

Ertrage:
e Optimierung Parkraumbewirtschaftung
e Erhdhung des Engagements der Sparkasse Spree-Neil3e
e Ersatzbemessung Grundsteuer B

e Erhdhung der Ertrage aus der Hundesteuer durch Bestandsaufnahme

Aufwendungen:
e Zins- und Liquiditatsmanagement
e Grindung eines IT-Zweckverbandes ,Digitale Kommune Brandenburg*
e Verlustibertragung der ,Lagune“ an die GWC

e Beschaffung eines Selbstbuchungssystems

Mit dem Haushaltssicherungskonzept 2022 — 2025 werden diese MaBnahmen konkretisiert
abgerechnet. Die Ubersicht der Abrechnung 2020 ist in nachstehender Tabelle dargestellt.
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Stand der Konsolidierung des zuletzt genehmigten Haushaltssicherungskonzeptes 2020
- Konkretisierung der Abrechnung zum HSK 2021 bis 2024 -

Finanzielle Auswirkungen (in T€)

Ifd.
Nr.

MaRnahmen-
Nr.

Kurzbezeichnung der MaRnahme

Produkt

Sachkonto

BezugsgroRe
Planansatz
2019

Konsolidierung 2020

Begriindung

Ertrége/Einzahlungen

El

GBIl 18/1

Optimierung Parkraumbewirtschaftung

546 020 000

4321030

861,0

-160,3

Die MaRnahme wurde umgesetzt.

Die Mindereinnahmen ergeben sich, da aufgrund der SARS-CoV-2-
Einddammungsverordnung der Alltag eingeschrinkt war/ ist und der
Besucherverkehr ausbleibt.

E2

GBI 19/5

Erh6hung des Engagements der Sparkasse Spree-NeiRe

252010010
253 010 000
284 010 000
284 030 000

4145000

0,0

0,0

Die MaRnahme wurde nicht vollzogen.

Die Umsetzung der MaRnahme wird 2020 nicht vollzogen und in ihrer
Fortschreibung beendet. Es erfolgte eine Weiterentwicklung und
Aufnahme in neuer Form im HSK 2021.

E3

GBI 19/10

Ersatzbemessung Grundsteuer B

611 010 000

4012000

13.150,0

208,0

Die MaRnahme wird erfiillt.

Die Mehreinnahmen tber den Planansatz von 2020 hinaus, begriinden
sich erheblich durch eine erhebliche Nachforderung bei einem
Steuerzahler fur Vorjahre bei der Grundsteuer B. Da sich in der Planung
2021 ff. keine Einsparungen mehr ggii. dem Ansatz 2020 darstellen
lassen, erfolgte keine Fortschreibung im HSK 2021.

E4

GBI 19/11

Erhéhung der Ertrage aus der Hundesteuer durch Bestandsaufnahme

611 010 000

4032100

365,0

-50,3

MaRnahmenbeginn 2021

Da aufgrund der Corona-Pandemie keine Hundebestandsaufnahmen
durchgefihrt werden, wurde die MaRnahme auf das HSK 2021
verschoben.

Gesamtertrage

-2,6

Gesamteinzahlungen

-2,6
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Finanzielle Auswirkungen (in T€)

Ifd.
Nr.

MaRnahmen-
Nr.

Kurzbezeichnung der MaRnahme

Produkt

Sachkonto

BezugsgroRe
Planansatz
2019

Konsolidierung 2020

Begriindung

Aufwendungen/Auszahlungen

Al

GBI 14/2

Zins- und Liquiditatsmanagement

612 010 000

5517100

664,6

-664,4

Die MaRnahme wird libererfiillt
Fur das Haushaltsjahr 2020 wurde die KonsolidierungsmaBnahme
Ubererfillt wird.

A2

GBI 19/6

Grindung eines IT-Zweckverbandes "Digitale Kommune Brandenburg"

111 060 000 /
111 061 000

5517100

5.624,0

-495,4

Die MaRnahme wird erfiillt

Durch vermehrte Leistungserbringung des Kommunales Rechenzentrums
Cottbus fiir andere Kommunen wir mit der Hochrechnung zum
31.12.2020 prognostiziert, dass die KonsolidierungsmafRnahme voll
umgesetzt wird.

A3

GBI 19/3

Verlustlbertragung der Lagune an die GWC

424 020 000

alle Sachkonten

0,0

-744,0

Die MaRnahme wird erfiillt

Im HSK 2020 wurde nicht der Jahresverlust der Lagune in Hohe von 744
T€ fur 2020 angegeben (gemaR Jahresergebnis Lagune fur das Jahr 2020),
sondern das Saldo des Produktes 424.020. In diesem Produkt war jedoch
der Verlust der Lagune (Zuschuss an verbundene Unternehmen) nicht
mebhr ersichtlich, sodass die Plansumme aufgrund der Ubernahme durch
die GWC dort nicht abgebildet wurde. Aus diesem Grund erhoht sich die
Konsolidierungssumme im Vergleich zur Planung des HSK 2020.

Der hohere Fehlbetrag im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2020 (Verlust
708,0 T€) resultiert, trotz Ausschdpfung verschiedener
EinsparmaBnahmen und Annahme von Coronahilfen, aus den
pandemiebedingten Einschrankungen und SchlieBungen der Lagune im
Jahr 2020.

A4

GBIIl20/1

Beschaffung eines Selbstbuchungssystems

272010 000

50

1.317,0]

-134,2

Die Beschaffung der Selbstverbuchungsanlage ist bisher noch nicht
erfolgt. Im Vorgriff der Einfihrung des Selbstbuchungssystems entféllt
zum 30.11.2020 eine Stelle (EG 9b) formell. Da diese jedoch umgewandel
und zeitversetzt neu besetzt wird, ergeben sich faktisch keine
Einsparungen mehr in diesem Produkt. Die MaRBnahme wurde somit nur
teilerfullt und fuhrt nicht zur geplanten Konsolidierung.Die
Minderaufwendungen in den Personalkosten ergeben sich aus
fehlenden Nachbesetzungen und verzégerter Wiederbesetzung von
anderen Stellen des Produktes.

Gesamtaufwendungen

-2.038,0

Gesamtauszahlungen

-2.038,0

Konsolidierung Ergebnishaushalt 2020

-2.035,4

Konsolidierung Finanzhaushalt 2020

-2.035,4
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

2. Abrechnung des zuletzt genehmigten Haushaltssicherungskonzeptes
2021

Mit dem genehmigten Haushaltssicherungskonzept 2021 wurden folgende MaBnahmen zur

Konsolidierung beschlossen und genehmigt:

Ertrage:

Erhéhung der Ertrage aus der Hundesteuer durch Bestandsaufnahme
Zinsertragsmanagement

Erhdéhung der Parkgebihren

Erweiterung der bestehenden Bewohnerparkzonen

Ausweitung der Gebuhrenerhebung

Unterstltzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

Neufassung der Sondernutzungsgebihrensatzung

Anhebung der Nutzungsentgelte fir Garten und Garagen auf ein marktibliches

Niveau

Aufwendungen:

Zins- und Liquiditatsmanagement

Grandung eines IT-Zweckverbandes ,Digitale Kommune Brandenburg*
Verlustlibertragung der ,Lagune” an die GWC

Einflhrung eines webbasierten Einsichts- und Abfragemanagementsystems
Reduzierung des Versicherungsaufwandes

Reduzierung von Mehrfachhilfen

Reduzierung von Reisekosten

Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie

Da das Haushaltsjahr 2021 noch nicht abgeschlossen ist, wurde die vorlaufige Abrechnung

auf Grundlage der Halbjahresanalyse 2021 erstellt. Eine Konkretisierung der Abrechnung
des Haushaltssicherungskonzeptes 2021 erfolgt mit dem HSK 2023 — 2026.
Die Ubersicht zur Erfiillung der MaBnahmen sowie deren Einzeldarstellung befinden sich

auf den nachfolgenden Seiten.
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Stand der Konsolidierung des zuletzt genehmigten Haushaltssicherungskonzeptes 2021

Finanzielle Auswirkungen (in T€)

Ifd.
Nr.

MaRnahmen-
Nr.

Kurzbezeichnung der MaRnahme

Produkt

Sachkonto

BezugsgroRe
Planansatz
2020

Konsolidierung 2021

Begriindung

Ertrége/Einzahlungen

El

GBI 19/11

Erh6hung der Ertrage aus der Hundesteuer durch Bestandsaufnahme

611 010 000

4032000

320,0

=

5,

Die MaRnahme wird nicht voll umgesetzt.

Die MaRnahme wurde in Zusammenarbeit mit dem FB Ordnung und
Sicherheit vorbereitet. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten keine
Hundebestandsaufnahmen durchgefiihrt werden.

E2

GBI 21/2

Zinsertragsmanagement

612 010 000

4617000

1,0

205,9

Die MaRnahme wird {ibererfiillt.

Durch gutes Liquiditdtsmanagement und giinstigen (negativen) Zinssatzen
bei Aufnahme von Krediten am Kapitalmarkt kénnen Mehrertrage
generiert werden.

E3

GBIl 21/4

Erhéhung der Parkgebthren

546 020 000

4321030

900,0

-476,0

Die MaRnahme wird nicht erfiillt.

Die Neufassung der Parkgeblhrenordnung wurde in Zuge der
Belastungen der Corona-Pandemie bis auf weiteres ausgesetzt. Dies hat
zur Folge, dass die geplanten Mehreinnahmen nicht erreicht werden
kénnen. Die HSK-MaRnahme soll im Jahr 2022 fortgefiihrt/ergénzt
werden. Hier ist vorgesehen, dass vier weitere Parkscheinautomaten im
Stadtgebiet aufgestellt werden.

E4

GBIl 21/5

Erweiterung der bestehenden Bewohnerparkzonen

122030 000

4321047

90,0

4,5

Die MaRnahme wird voll erfiillt.

Durch die StraRenverkehrsbehérde erfolgt derzeit die Datenerhebung des
ruhenden Verkehrs in den potenziellen Erweiterungsbereichen der
Bewohnerparkzonen. Dies wird durchgefiihrt, um die rechtssichere
Anderung der Beschilderung durchzufiihren. In der Hochrechnung zum
31.12.2021 werden fiir das Ill. und IV. Quartal 2021 die Mehreinnahmen
aufgrund der zusatzlichen Parkkarten erwartet.

ES

GB1I21/6

Ausweitung der Gebiihrenerhebung

537 050 000

4311000

2,0

1,1

Die MaRnahme wird voll erfiillt.

Die GebUhrenerhebung sowie die Anzahl der einzelnen Verfahren wirkt
sich positiv auf den stadtischen Haushalt aus. In der Hochrechnung zum
31.12.2021 wird von einer vollen Erfilllung der MaBnahme ausgegangen.

E6

GBI 21/10

Unterstiitzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

252010010
253 010 000
272 010 000
284 010 000

4148000

13,2

125,0

Die MaRnahme wird umgesetzt.

Die Zahlung der Sparkasse Spree-NeiRe erfolgt planungsgemaR an die
Fordervereine der jeweiligen Einrichtungen und nicht an die Stadt
Cottbus/Chdsebuz direkt. Zur Umsetzung der HSK-MaRnahme werden
deshalb die Zuschusse der jeweiligen Einrichtungen in gleicher Hohe
reduziert. Demnach ist die Konsolidierung nicht in den Ertragskonten im
Haushalt ersichtlich.

In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschétzt, dass die
MaRnahme umgesetzt wird.
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E7

GB1l121/11

Neufassung der Sondernutzungsgebihrensatzung

122 020 000

4321040

63,0

-47,0

Die MaBnahme wird nicht erfillt.

Zur Vermeidung von Harten durch die Corona-Pandemie 2021 fir
Gewerbetreibendende wurde davon abgesehen, eine Neufassung der
Sondernutzungsgebiihrensatzung zu erlassen. Es ist vorgesehen diese
MaRnahme in 2022 fortzuschreiben/umzusetzen.

E8

GBIl 21/12

Anhebung der Nutzungsentgelte fiir Garten und Garagen auf ein marktubliches
Niveau

111100 000

4411001
4411002

1.082,0

430,0

Die MaRnahme wird voll erfiillt.

Die Anhebung der Nutzungsentgelte fiir Garten und Garagen auf ein
marktubliches Niveau ist erfolgt. In der Hochrechnung zum 31.12.2021
wird von einer vollen Erfillung der MaBnahme ausgegangen.

Gesamtertrage

248,6

Gesamteinzahlungen

248,6
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Finanzielle Auswirkungen (in T€)

Ifd.
Nr.

MaRnahmen-
Nr.

Kurzbezeichnung der MaRnahme

Produkt

Sachkonto

BezugsgroRe
Planansatz
2020

Konsolidierung 2021

Begriindung

Aufwendungen/Auszahlungen

Al

GBI 14/2

Zins- und Liquiditatsmanagement

612 010 000

5517100

652,1

-651,9

Die MaBnahme wird tbererfiillt.

In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die
KonsolidierungsmaRnahme tbererfiillt wird. Diese Entwicklung findet
Beriicksichtigung bei der Fortschreibung der MaRnahme in 2021.

A2

0BM 19/6

Grindung eines IT-Zweckverbandes "Digitale Kommune Brandenburg"

111 061 000

5313000

5.593,9

142,5)

Die MaBnahme ist in Umsetzung.
In der Hochrechnung 2021 wird prognostiert, dass Mehraufwendungen
fir Mehrleistungen entstehen werden.

A3

GBI 19/3

Verlustlbertragung der Lagune an die GWC

424 020 000

alle Sachkonten

0,0

-908,0

Die MaBnahme wird erfiillt.

In der Planung wurde der vorldufige Wirtschaftplan herangezogen. Der
bestatigte Wirtschaftsplan weist einen Jahresverlust von 908,0 TEUR aus.
Zur Wirtschaftsplanung 2021 wurde Corona-bedingt mit geringeren
Umsatzerlésen und Einschrankungen geplant. Im Plan ist jedoch auch
eine mehrmonatige SchlieBung bis Mitte Juni nicht abgebildet. Es wird
derzeit davon ausgegangen, dass es keine Wirtschaftshilfen vom Bund
geben wird. Es wird entsprechend aktuellem Business-Report GWC-
Konzern erwartet, dass das geplante Jahresergebnis von -908 &
voraussichtlich sogar verfehlt wird.

Ad

GBI 21/1

Einfihrung eines webbasierten Einsichts- und Abfragemanagementsystems

111 050 000 /
111 051 000

5431003

22,8

Die MaRBnahme wird voll erfiillt.

Das webbasierte Einsichts- und Abfragemanagement "Loga 3" wurde zum
01.01.2021 eingefiihrt. Gehaltsabrechnungen kénnne nunmebhr digital
eingesehen und mussen nicht zwingend gedruckt werden. In der
Hochrechnung wird davon ausgegangen, dass die MaRnahme voll erfillt
wird.

A5

GBI 21/3

Reduzierung des Versicherungsaufwandes

111070 000

5441001

562,0

112,3

Die MaRnahme wird nicht erfiillt.

In der Hochrechnung 2021 ergeben sich keine Reduzierungen des
Versicherungsaufwandes. Durch die europaweite Neuauschreibung
werden die zukiinftigen Versicherungsvertrage erst ab dem 01.01.2022
wirksam. Die HSK-MaRnahme wird fiir das Haushaltssicherungskonzept
2022 fortgeschrieben.

A6

GBIl 21/7

Reduzierung von Mehrfachhilfen

363 030 000

5331000

3.900,0

76,4

Die MaRBnahme wird nicht erfillt.

In der Hochrechung 2021 wird prognostiziert, dass trotz Priifung der
Wirksamkeit und Notwendigkeit von Mehrfachhilfen je einzelner
Fallbetrachtung, keine Reduzierung eintritt.

A7

Stadt 21/8

Reduzierung von Reisekosten

alle Produkte

5411200

308,2)

-105,3

Die MaBnahme wird ibererfiillt.

Durch das vermehrte Angebot und die Teilnahme an Webinaren und
Online-Schulungen im Zuge der Corona-Pandemie wird in der
Hochrechnung 2021 davon ausgegangen, dass Kosten fir Fortbildungs-
und Dienstreisen reduziert werden kénnen.
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A8 |GBIV21/10 Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie 571 030 000 5431208 11,0 0,0|Die MaBnahme wird nicht erfiillt.
Der entsprechende Fortbildungkurs ist pandemibedingt ausgefallen. Eine
Neuanmeldung im Laufe des Jahres 2021 war nicht mehr méglich. Die
MaRnahme soll im Haushaltssicherungskonzept 2022 fortgeschrieben
werden, da eine neue Schulung fir das Jahr 2021/2022 angestrebt wird.
In der Hochrechnung 2021 wird davon ausgegangen, dass eine
Konsolidierung nicht erfolgen kann.
Gesamtaufwendungen -1.343,0
Gesamtauszahlungen -1.343,0
Konsolidierung Ergebnishaushalt 2021 -1.591,6
Konsolidierung Finanzhaushalt 2021 -1.591,6
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBI 19/11

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Finanzmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 61 /PG 611/ Produkt 611.010 / SK 4032000

Bezeichnung der MaBnahme:
Erh6hung der Ertrage aus der Hundesteuer durch Bestandsaufnahme

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Durch gezielte Bestandsaufnahmen konnen nicht gemeldete Hunde identifiziert und fir die Steuer herangezogen werden. Es wird erwartet, dass im Stadtgebiet zahlreiche
Hunde nicht gemeldet sind und somit nicht der Hundesteuer unterliegen. Eine Erfassung eines groRen Teils dieser Hunde konnte Mehrertrage erbringen sowie zur
Steuergerechtigkeit beitragen. Nach der Bestandsaufnahme wird eine jahrliche Ertragssteigerung erwartet. Die Moglichkeit, Hundebestandsaufnahmen durchzufiihren wird

in § 10 Abs. 5 der Hundesteuersatzung der Stadt Cottbus vom 25.11.2009 definiert.
erledigte Schritte zur Umsetzung

e Erarbeitung eines Kontrollplans fur die Bestandsaufnahmen durch den Fachbereich Ordnung und Sicherheit in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Finanzmanagement

(Servicebereich Steuern)

operative Schritte zur Umsetzung

e systematische Durchfiihrung der Kontrollen in regelmaRigen Abstanden
o stetige Abstimmung zwischen FB 32 und FB 20

e sinnvoll ist die Begleitung durch die Veterinarbehorde zur Ahndung von Missstanden bei der Haltung

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Sl I R e e —

2020 2021

Erh6hung Ertrage 320,0 385,0 325,1 65,0 5,1 -59,9
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 320,0 385,0 325,1 65,0 51 -59,9
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Die MaRnahme wurde in Zusammenarbeit mit dem FB Ordnung und Sicherheit vorbereitet. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten keine Hundebestandsaufnahmen
durchgefuhrt werden. In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die MaRnahme nicht voll erfullt wird.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBI 21/2

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Finanzmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentréger
PB 61 /PG 612/ Produkt 612.010 / SK 4617000

Bezeichnung der MaBnahme:
Zinsertragsmanagement

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Neben der bereits langfristig bestehenden HSK-MaRnahme des Zins- und Liquiditatsmanagements, weilt auch ein effektives Zinsertragsmanagement
Konsolidierungspotentiale fiir den Haushalt der Stadt Cottbus/Chdsebuz auf. Hierbei profitiert die Kommune ebenfalls von den in der Regel niedrigeren Geldmarktzinsen und
kann diese Vorteile voll ausschopfen und somit Ertrage generieren, die zur Konsolidierung beitragen. Durch eine standige Beobachtung der Geldmarktsituation im Hinblick
auf die Zinsertrage werden der Stadt weitere Einnahmepotentiale ermdglicht . Im Rahmen der Liquiditdtsplanung werden die zu erwartenden Finanzmittel fur einen
langeren Zeitraum prognostiziert und kdnnen somit die Bedarfsplanung an Liquiditatsmitteln reduzieren.

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
Sl I R e e
2020 2021
Erh6hung Ertrige 1,0 206,9 29,0 205,9 176,9
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 1,0 206,9 29,0 205,9 176,9
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Durch gutes Liquiditatsmanagement und giinstigen (negativen) Zinssatzen bei Aufnahme von Krediten am Kapitalmarkt kénnen Mehrertrage generiert werden. In der

Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die MaRnahme tbererfullt wird.
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Jahr des genehmigten HSK:

2021

MaBnahmen Nr.

GBIl 21/4

Dezernat/ Budget:

GBI

Fachbereich/Amt:
FB Ordnung und Sicherheit

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 54 / PG 546 / Produkt 546.020 / SK 4321030

Bezeichnung der MaBnahme:
Erhéhung der Parkgebihren

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Derzeit wird durch den Fachbereich Stadtplanung ein Mobilitdtskonzept fiir die Innenstadt Cottbus/Chésebuz erarbeitet, welches unter anderem die Steuerung von
Verkehrsstromen und die Verringerung des Verkehrs in der Innenstadt zum Ziel hat. Eine EinflussgroRe zur Verminderung des Verkehrs, speziell des Parksuchverkehrs, ist die
Hohe der Parkgebiihren. Im Rahmen der verkehrspolitischen Zielstellung durch eine Erhdhung von Parkgebiihren den Parksuchverkehr zu minimieren, ergibt sich jedoch die
Annahme, dass durch diese MaBnahme trotzdem die Gesamteinnahmen der Parkgebiihren ansteigen werden.
Im 1. Halbjahr 2021 soll die Anpassung der Parkgebiihrenordnung unter oben genannten Gesichtspunkten erfolgen. Bei einer Erhohung der Parkgebulhren von derzeit 1,00
Euro/Stunde auf mindestens 1,20 Euro/Stunde, wird, trotz Beachtung des abnehmenden Parksuchverkehrs und des bekannten Ausweichverhaltens auf kostenfreie
Stellplatze in der Peripherie sowie den gewollten Umstieg auf den OPNV, eine Steigerung der Einnahmen prognostiziert.

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
Bez:::::fﬂe Plan voraus. IST Konsoliztii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST
2020 2021 2021 2021 IST 2021
Erhohung Ertrige 900,0 924,0 424,0 24,0 -476,0 -500,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 900,0 924,0 424,0 24,0 -476,0 -500,0
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Die Neufassung der Parkgebiihrenordnung wurde in Zuge der Belastungen der Corona-Pandemie bis auf weiteres ausgesetzt. Dies hat zur Folge, dass die geplanten
Mehreinnahmen nicht erreicht werden kénnen. Die HSK-MaRnahme soll im Jahr 2022 fortgefiihrt/ergéanzt werden. Hier ist vorgesehen, dass vier weitere

Parkscheinautomaten im Stadtgebiet aufgestellt werden. Die MaRnahme wird nicht erfullt.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021 MaBnahmen Nr. GBIl 21/5

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Ordnung und Sicherheit

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 12 / PG 122 / Produkt 122.030 / SK 4321047

Bezeichnung der MaBnahme:
Erweiterung der bestehenden Bewohnerparkzonen

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Zur Unterstitzung einer geordneten stadtebaulichen Entwicklung ordnen die StraRenverkehrsbehdrden Parkmoglichkeiten fiir Bewohner an. Diese Bewohner kénnen
anschlieBend eine Bewohnerparkkarte erwerben, was entsprechend zu Einnahmen fihrt.

Fur das Jahr 2021 plant die StraRenverkehrsbehdrde eine Anpassung bzw. Erweiterung der bestehenden Bewohnerparkzonen, wodurch der Kreis der Berechtigten wachst.
Daraus folgend wird eine Steigerung der Einnahmen um 4.500 € prognostiziert (ca. 150 Antragssteller a 30€).

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
- K idi )
BezugsgrRe Plan voraus. IST onsol ) RN Konsolidierungs- .
Ansatz 2021 2021 ziel IST 2021 Differenz Soll -IST
2020 2021

Erh6hung Ertrage 90,0 94,5 94,5 4,5 4,5 0,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 90,0 94,5 94,5 4,5 4,5 0,0
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Durch den FB Ordnung und Sicherheit, hier die StraBenverkehrsbehorde, erfolgt derzeit die Datenerhebung des ruhenden Verkehrs in den potenziellen
Erweiterungsbereichen der Bewohnerparkzonen. Dies wird durchgefiihrt, um die rechtssichere Anderung der Beschilderung durchzufiihren. Fiir das Ill. und IV. Quartal 2021
werden die Mehreinnahmen aufgrund der zusétzlichen Parkkarten erwartet. In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die MaRnahme voll erfillt wird.
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Jahr des genehmigten HSK:

2021

MaBnahmen Nr.

GBIl 21/6

Dezernat/ Budget:

GBI

Fachbereich/Amt:
FB Umwelt und Natur

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 53 / PG 537 / Produkt 537.050 / SK 4311000

Bezeichnung der MaBnahme:
Ausweitung der Geblhrenerhebung

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):
Ausbringung von Klarschlammkompost

Die Bearbeitung von Antragen zur Ausbringung von Klarschlammkompost auf landwirtschaftliche Flachen ist gebiihrenpflichtig gem. AbfKIarV i.V.m. §§ 3, 4 GebGBbg, Anlage
2, Pkt. 3.2.4.b GebOMUGYV. Lt. Punkt 3.2.4.b betragt der Gebuhrenrahmen 60-300 €. Seit 2011 liegt die von der untere Abfallwirtschaftsbehorde festgesetzte Gebiihr
unverdndert bei 100 €. Eine Anhebung der Gebuhr auf 150 € ist aufgrund der geanderten Rechtslage und dadurch bedingter Zunahme des fiir die Priifung der Antrage
erforderlichen Verwaltungsaufwandes und nach Abgleich mit den Kosten der benachbarten Landkreise in 04/2020 angemessen. Bei gleichbleibender Antragssituation in

2021 kann mit Mehreinnahmen von ca. 600 €/ Jahr gerechnet werden.

Auskiinfte aus dem Altlastenkataster

Gem. § 6 Umweltinformationsgesetz des Landes Brandenburg (BbgUIG) i.V.m. der Gebiihrenordnung zum Umweltinformationsgesetz des Landes Brandenburg
(BbgUIGGebO) kann die untere Abfallwirtschafts- und Bodenschutzbehdérde fir andere als einfache mundliche oder schriftliche Auskinfte oder Einsichtnahmen vor Ort aus
dem Altlastenkataster (ALKAT) Gebiihren erheben. Ab sofort werden fiir umfassende schriftliche Auskiinfte Gebuihren erhoben. Unter Beriicksichtigung der Anzahl der
Auskunftsersuchen aus den Vorjahren ergeben sich hierdurch voraussichtlich Mehreinnahmen pro Jahr von bis zu 500,-€.

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::fﬂe Plan voraus. IST Konsoliztii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2020 2021 2021 2021 IST 2021

Erh6hung Ertrige 2,0 3,1 3,1 1,1 1,1 0,0
Reduzierung Aufwand
Erhéhung Einzahlungen 2,0 3,1 3,1 1,1 1,1 0,0
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Die Gebiihrenerhebung sowie die Anzahl der einzelnen Verfahren wirkt sich positiv auf den stadtischen Haushalt aus. In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird

eingeschatzt, dass die MaRnahme voll erfillt wird.

Seite 17 von 152




Jahr des genehmigten HSK: 2021 MaBnahmen Nr. GBI 21/10

Dezernat/ Budget: GBI1/GBIl

Fachbereich/Amt:
Team Beteiligungsverwaltung und FB Kultur

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger

SK 4148000

PB 25/ PG 252 / Produkt 252.010
PG 253 / Produkt 253.010

PB 27/ PG 272 / Produkt 272.010

PB 28 / PG 284 / Produkt 284.010

Bezeichnung der MaBnahme:
Unterstiitzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chdésebuz

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Durch die Sparkasse-Spree-NeiRe wird das Engagement fur kulturelle Einrichtungen der Stadt Cottbus intensiviert. Von zuséatzlichen Spenden und Férderungen profitieren
folgende stddtische Einrichtungen:

¢ Stadtmuseum

o Tierpark

e Glad-House

e Stadt- und Regionalbibliothek

Im Ergebnis kann der Haushalt der Stadt Cottbus um die unten angegebenen Summen konsolidiert werden.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt

Finanzhaushalt (nur investiv)

= X lidi .
BezugsgraRe Plan voraus. IST onsol ) R Konsolidierungs- X
Ansatz 2021 2021 ziel IST 2021 Differenz Soll -IST
2020 2021

Erh6hung Ertrige 13,2 138,2 138,2 125,0 125,0 0,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 13,2 138,2 138,2 125,0 125,0 0,0
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Die Zahlung der Sparkasse Spree-NeiRe erfolgt planungsgeméR an die Férdervereine der jeweiligen Einrichtungen und nicht an die Stadt Cottbus/Chdsebuz direkt. Zur
Umsetzung der HSK-MaRnahme werden deshalb die Zuschisse der jeweiligen Einrichtungen in gleicher Hohe reduziert. Demnach ist die Konsolidierung nicht in den
Ertragskonten im Haushalt ersichtlich.

In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die MaRnahme umgesetzt wird.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBIl21/11

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Ordnung und Sicherheit

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 12 / PG 122 / Produkt 122.020/ SK 4321040

Bezeichnung der MaBnahme:
Neufassung der Sondernutzungsgebihrensatzung

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Im Rahmen der Neufassung der Sondernutzungssatzung erfolgen Tariferhohungen fiir einzelne Sondernutzungsgebiihren. Dies betrifft u.a. Sondernutzungsgebuhren fiir
Kommerzielle Markte, Messen und Veranstaltungen, Aufstellungen von Warenautomaten, Ambulante Verkaufseinrichtungen, Warenverkdufe aus eigener Produktion sowie

Werbeanlagen.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::rse Plan voraus. IST Konsollz(ii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2021 2021 IST 2021
2020 2021

Erh6hung Ertrige 63,0 78,2 16,0 15,2 -47,0 -62,2
Reduzierung Aufwand
Erhéhung Einzahlungen 63,0 78,2 16,0 15,2 -47,0 -62,2
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Zur Vermeidung von Harten durch die Corona-Pandemie 2021 fir Gewerbetreibendende wurde davon abgesehen, eine Neufassung der Sondernutzungsgebiihrensatzung zu
erlassen. Es ist vorgesehen diese MaRnahme in 2022 fortzuschreiben/umzusetzen. Die MaRnahme wird nicht erfiillt.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021 MaBnahmen Nr. GBI 21/12

Dezernat/ Budget: GBIV

Fachbereich/Amt:

FB Immobilien

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentrager

PB 11 /PG 111/ Produkt 111.010 / SK 4411001; 4411002

Bezeichnung der MaBnahme:

Anhebung der Nutzungsentgelte fiir Garten und Garagen aus ein marktiibliches Niveau
Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Die Stadt Cottbus/Chdsebuz verfiligt zum Stichtag 12.09.2020 (iber 56 aktive Garagenstandorte mit 4.269 Eigentumsgaragen und 468 Mietgaragen sowie 12 Einzelstandorte
mit 13 Eigentums- und 7 Mietgaragen. Die Nutzung der Eigentumsgaragen erfolgt auf Grundlage des Schuldrechtsanpassungsgesetzes. Die Eigentiimer sind fur die
Unterhaltung der Garage selbst verantwortlich und zahlen an die Stadt Cottbus/Chésebuz eine Pacht als Nutzungsentgelt fiir den im stadtischen Eigentum befindlichen
Grund und Boden. Die Héhe der Mieten und Pachten unterliegt der Nutzungsentgeltverordnung und darf das ortsibliche Entgelt nicht tUberschreiten. Ein Wertgutachten aus
dem Oktober 2017 ergab, dass die Pachten fir Eigentumsgaragen teilweise erheblich unter dem mittlerweile marktiiblichen Niveau liegen, wahrend die Nutzungsentgelte
fur die Mietgaragen vollstandig innerhalb der im Gutachten ausgewiesenen Preisspannen lagen.

Ahnlich stellt sich die Situation bei den kommunalen Kleingérten dar. Die Stadt Cottbus/Ché$ebuz verpachtet insg. 365 Einzelgérten. Darunter befinden sich beispielsweise
Altvertrage zu 0,15 Euro / m? / Jahr im Bestand, was bei einer durchschnittlichen Gartenfldchen von 450 m? eine Jahrespacht i. H. v. 69,- Euro ergibt. Lt.
Grundstiicksmarktbericht wére eine Pacht i. H. v. 0,44 Euro / m? / Jahr und damit durchschnittlich 198 Euro jahrlich marktiiblich.

Im Zuge der notwendigen Haushaltskonsolidierung soll daher die Anhebung der Nutzungsentgelte fiir Garten und Garagen auf ein marktubliches Niveau erfolgen.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt

Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::ﬂe Plan voraus. IST Konsollztii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST
2021 2021 IST 2021
2020 2021
Erh6hung Ertrige 1.082,0 1.512,0 1.512,0 430,0 430,0 0,0
Reduzierung Aufwand
Erhéhung Einzahlungen 1.082,0 1.512,0 1.512,0 430,0 430,0 0,0
Reduzierung A hlungen

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021
Die Anhebung der Nutzungsentgelte fir Garten und Garagen auf ein marktibliches Niveau ist erfolgt. In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschétzt, dass die
MaRnahme voll erfillt wird.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBI14/2

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Finanzmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 61 /PG 612/ Produkt 612 010 / SK 5517100

Bezeichnung der MaBnahme:
Zins- und Liquiditatsmanagement

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Durch Einfiihrung eines aktiven Liquiditdtsmanagements konnen Kreditausschreibungen besser vorgenommen werden um das derzeitig glinstige Zinsniveau aktiv und voll
auszunutzen. Die wesentliche Frage im kommunalen Zinsmanagement ist, zu welchem Anteil die Kommune festsatzfinanziert ist - dieser Anteil bedeutet Planungssicherheit -
und welcher Anteil als variabel gilt. Hier profitiert die Kommune von den in der Regel niedrigeren Geldmarktzinsen im kurzfristigen Bereich und kann diese Vorteile voll
ausschopfen. Als dritte Dimension kommt die Flexibilitdt hinzu - jederzeit von feste in variable Zinszahlungen tauschen zu kdnnen, ohne nennenswerte zusatzliche Kosten im

Sinn von Marktwertausgleich oder Optionspramien zu haben.

Neben einer standigen Beobachtung der Geldmarktsituation ist auch ein effektives Liquiditdtsmanagement zur Konsolidierung der Zinsaufwendungen erforderlich. Ziel der
Liquiditatsplanung ist, fir einen langeren Zeitraum die zu erwartenden und zu bewirtschaftenden Finanzmittel zu prognostizieren. Durch eine hohe Qualitat bei der
Liquiditatsplanung sowie der Liquiditatsdisposition kann der konkrete Bedarf an Liquiditatsmitteln ermittelt werden.
Voraussetzung einer effektiven Liquiditatssteuerung ist eine funktionierende Verwaltung von Debitoren und Kreditoren.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::ﬁe Plan voraus. IST Konsollz(ii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2021 2021 IST 2021
2020 2021

Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 652,1 200,0 0,2 452,1 651,9 199,8
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 652,1 200,0 0,2 452,1 651,9 199,8

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Auf Grund eines aktiven Liquiditditsmanagements wird das derzeitig sehr giinstige Zinsniveau bei der Inanspruchnahme von Kassen- bzw. Liquiditatskrediten voll ausgenutzt.
So konnten die Zinsaufwendungen aufgrund der kontinuierlichen Reduzierung des Kassenkreditbestandes sowie des sehr niedrigen Zinsniveaus stdndig gesenkt werden.
In der Hochrechnung zum 31.12.2021 wird eingeschatzt, dass die KonsolidierungsmaRnahme tbererfillt wird.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021 MaBnahmen Nr. OBM 19/6

Dezernat/ Budget: OBM

Fachbereich/Amt:
Team Beteiligungsverwaltung und IT-Stratege

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 11 /PG 111/ Produkt 111.061 / SK 5313000

Bezeichnung der MaBnahme:
Griindung eines IT-Zweckverbandes "Digitale Kommune Brandenburg"

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Die brandenburgischen Stadte, Gemeinden und Amter streben eine moderne und leistungsfahige Verwaltung an. Pflichtige und freiwillige Aufgaben sollen in hoher Qualitit,
effizient und birgerfreundlich erfillt werden. Um die anstehenden Aufgaben effektiv zu bewiltigen, bedarf es insofern einer Flankierung durch kommunale
Selbstverwaltungsstrukturen. Die Krafte im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik sollen mit der vorliegenden interkommunalen Kooperation durch die
Griindung eines IT-Zweckverbandes geblndelt werden.

Zu Beginn des Jahres 2019 wurde eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt, ein Gutachten zur Machbarkeit eines Zweckverbandes ,,Digitale Kommunen
Brandenburg” zu wirtschaftlichen, rechtlichen, organisatorischen und personellen Aspekten fir die Stadt Cottbus zu erstellen. Das Gutachten behandelt folgend
Themenschwerpunkte: Ermittlung des Bedarfes, Rechts- und Organisationsform, Stufenweiser Aufbau, Dienstleistungsportfolio, Aufbauorganisation und Personalkonzept
sowie Einschatzung der finanziellen Auswirkungen.

Im Eckpunktepapier des Gutachtens wird die Griindung eines Zweckverbandes positiv bewertet, da die Interessen der beteiligten Kommunen gebiindelt werden kénnen und
im operativen Betrieb der Bedarf durch ein straffes und zielorientiertes Management umgesetzt werden kann. Das 6ffentliches Interesse gemaR § 91 Abs. 3 der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg kann u.a. dadurch auch begriindet werden , dass die strategische Ausrichtung an den Interessen der Kommunen, die
Vernetzung und Zentralisierung von Ressourcen zur Bereitstellung von E-Government Diensten fiir verbesserte Qualitat und Effizienz in den Verwaltungen sowie die
Chancen zur nachhaltigen Beherrschung der Kostenentwicklung herangezogen werden.

Mit der geplanten Auflésung des KRZ und der Ubertragung der Aufgaben an den Zweckverband, sind fiir die Stadt Cottbus/Chésebuz ab dem Jahr 2021 monetire Skalierungs
und Synergieeffekte zu erwarten.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt

Finanzhaushalt (nur investiv)

- K lidi )
BezugsgraRe Plan voraus. IST onsol ) RN Konsolidierungs- X
Ansatz 2021 2021 ziel IST 2021 Differenz Soll -IST
2020 2021
Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand 5.593,9 5.251,8 5.736,4 342,1 -142,5 -484,6
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 5.593,9 5.251,8 5.736,4 342,1 -142,5 -484,6

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021
Der Vertragsschluss zwischen Zweckverband DIKOM und Stadt Cottbus/Chdsebuz erfolgte Ende 2020.
In der Hochrechnung 2021 wird prognostiert, dass Mehraufwendungen fiir Mehrleistungen entstehen werden.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021 MaBnahmen Nr. GBI 19/3

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
Team Beteiligungsverwaltung & SB Schule und Sport

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 42 / PG 424 / Produkt 424.020 / alle Sachkonten

Bezeichnung der MaBnahme:
Verlustibertragung der Lagune als Gewinnentnahme durch die GWC

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):
Uber die Lagune Cottbus GmbH (bt die GWC GmbH die iibertragene Betriebsfiihrerschaft fiir die Lagune Cottbus aus. Die GWC trégt fiir die Jahre 2020 bis 2022 die
jahrlichen Verluste der Lagune. Die Stadt wird somit den Zuschuss an das Baderzentrum konsolidieren.

Anmerkung:

Im HSK 2020 wurde nicht der Jahresverslust der Lagune fiir 2020 in Hohe von 708 T€ angegeben (Stand Wirtschaftsplan der Lagune fiir das Jahr 2020), sondern das Saldo des
Produktes 424.020. In diesem Produkt war der Verlust der Lagune (Zuschuss an verbundene Unternehmen) aufgrund der Ubernachme durch die GWC nicht mehr ersichtlich.
Aus diesem Grund erhéht sich die Konsolidierungssumme im Vergleich zum HSK 2020. In den Jahren 2023/2024 wird der Zuschuss wieder durch die Stadt Cottbus/Chdsebuz

getragen.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
- K idi )
BezugsgrdRe Plan voraus. IST onsoll ) RN Konsolidierungs- X
Ansatz 2021 2021 ziel IST 2021 Differenz Soll -IST
2020 2021

Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand 0,0 -708,0 -908,0 708,0 908,0 200,0
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 0,0 -708,0 -908,0 708,0 908,0 200,0

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Es wurde mit der GWC GmbH die zeitlich befristete Ubernahme des jahrlichen Verlustes fiir die Jahre 2020 bis 2022 abgestimmt. Auf Basis dessen hat das Unternehmen
GWC diese befristete Ubernahme in seine Mittelfristplanung fir die Jahre 2020 bis 2022 aufgenommen.

Anmerkung:

In der Planung wurde der vorldufige Wirtschaftplan herangezogen. Der bestatigte Wirtschaftsplan weist einen Jahresverlust von 908,0 TEUR aus.
Zur Wirtschaftsplanung 2021 wurde Corona-bedingt mit geringeren Umsatzerl6sen und Einschrankungen geplant. Im Plan ist jedoch auch eine mehrmonatige SchlieBung bis

Mitte Juni nicht abgebildet. Es wird derzeit davon ausgegangen, dass es keine Wirtschaftshilfen vom Bund geben wird. Es wird entsprechend aktuellem Business-Report GW(]
Konzern erwartet, dass das geplante Jahresergebnis von -908 T€ voraussichtlich sogar verfehlt wird. Die MaRnahme wird erfiillt.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBI 21/1

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
FB Personal- und Organisationsmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentréger
PB 11 /PG 111/ Produkt 111.050 u. 111.051 / 5431003

Bezeichnung der MaBnahme:
Einflhrung eines webbasierten Einsichts- Und Abfragemanagementssystem

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Durch die Einflihrung des webbasierten Einsichts- und Abfragemanagementsystems "Loga3" fur die Beschéftigten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz kénnen Druck- und
Kuvertierkosten eigespart werden. Die Beschaftigten erhalten Zugriffe zum Dokumentenmanagementsystem und werden beginnend ab dem 01.01.2021 ihre
Gehaltsabrechnungen sowie Melde- und Steuerbescheinigungen elektronisch einsehen kdnnen. Damit entfallen im Fachbereich Verwaltungsmanagement der Druck und die

Kuvertierung der entsprechenden Dokumente.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::ﬁe Plan voraus. IST Konsollz(ii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2021 2021 IST 2021
2020 2021

Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 22,8 13,8 13,8 9,0 9,0 0,0
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 22,8 13,8 13,8 9,0 9,0 0,0

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Das webbasierte Einsichts- und Abfragemanagement "Loga 3" wurde zum 01.01.2021 eingefiihrt. Gehaltsabrechnungen kénnne nunmehr digital eingesehen und missen
nicht zwingend gedruckt werden. In der Planung wurde das Produktkonto 111 050 000 - 5431003 fiir diese MaRnahme herangezogen. Aufgrund der Griindung eines
Hauptamtes finden sich die Ansitze nun in den Produktkonten 111 050 000/111 051 000 - 5431003. In der Hochrechnung wird davon ausgegangen, dass die MaRnahme voll

erfullt wird.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

GBI 21/3

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/Amt:
Rechtsamt

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 11 /PG 111/ Produkt 111.070 / 5441001

Bezeichnung der MaBnahme:
Reduzierung Versicherungsaufwand

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Noch in 2020 beginnend erfolgt die Vorbereitung des europaweiten Neuausschreibungsverfahrens von Sachversicherungen (Gebdude-, Inventar-, Elektronik). Diese erfolgt
im Ergebnis der Uberpriifung der bisherigen Versicherungen sowie einer erfolgten Markterkundung durch einen externen Versicherungsberater. Durch ihn wurde
eingeschatzt, dass mit einer Ersparnis i. H. v. 25 - 30 % der Versicherungspramien gerechnet werden kann. Da es wie oben erwdhnt erst zu einem Neuabschluss der Vertrage
kommen muss, wird vorerst fiir 2021 von einer geringeren Einsparung ausgegangen. Ab dem Jahr 2022 wird mit den vollen Einsparungen geplant.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::ﬁe Plan voraus. IST Konsollz(ii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2021 2021 IST 2021
2020 2021

Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 562,0 520,0 674,3 42,0 -112,3 -154,3
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 562,0 520,0 674,3 42,0 -112,3 -154,3

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Im HHJ 2021 ergeben sich keine Reduzierungen des Versicherungsaufwandes. Durch die europaweite Neuauschreibung werden die zukinftigen Versicherungsvertrige erst
ab dem 01.01.2022 wirksam. Die HSK-MaRnahme wird fiir das Haushaltssicherungskonzept 2022 fortgeschrieben. Die Hochrechnung 2021 prognostiert, dass diese

MaRnahme nicht erfillt wird.
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Jahr des genehmigten HSK:

2021

MaBnahmen Nr.

GBIl 21/7

Dezernat/ Budget:

GBIl

Fachbereich/Amt:
FB Jugendamt

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger

PB 36/ PG 363 / Produkt 363.030 / 5331000

Bezeichnung der MaBnahme:
Reduzierung von Mehrfachhilfen

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Ziel der MaBnahme ist es, Parallelhilfen in einem Familiensystem oder fiir einzelne Personen in ihrer Notwendigkeit zu priifen und ggf. kostenglinstigere Hilfealternativen zu

entwickeln.

Hierzu werden die Sozialarbeiter aller Teams im Bereich Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfe aufgefordert, alle Mehrfachhilfen in ihrer Zustandigkeit anzugeben. Die
Hilfen beziehen sich sowohl auf Familien mit mehreren Hilfen parallel fir unterschiedliche Kinder und gleichermaRen auf einzelne Kinder mit mehreren Parallelhilfen.

Zu jeder dieser Hilfekonstellation werden darauf folgenden Fallberatungen unter Fihrung der Leitungsebene durchgefiihrt, um die Wirksamkeit und Notwendigkeit der
Hilfen zu tiberpriifen. Mehrfachhilfen konnen somit gebiindelt und dadurch die Anzahl an Fachleistungsstunden (FLS) und der Einsatz von Familienhelfern verringert werden.

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Sl I R e e ——

2020 2021

Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand 3.900,0 3.350,0 3.976,4 550,0 -76,4 -626,4
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 3.900,0 3.350,0 3.976,4 550,0 -76,4 -626,4

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

In der Hochrechung 2021 wird prognostiziert, dass trotz Prifung der Wirksamkeit und Notwendigkeit von Mehrfachhilfen je einzelner Fallbetrachtung, keine Reduzierung

eintritt. Die MaRnahme wird nicht erfillt.
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Jahr des genehmigten HSK: 2021

MaBnahmen Nr.

Stadt 21/8

Dezernat/ Budget: Alle

Fachbereich/Amt:
Alle Fachbereiche

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentréger
Alle Produkte / 5411200

Bezeichnung der MaBnahme:
Reduzierung von Reisekosten

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Die Ausstattung mit Webcams in den Fachbereichen soll ausgebaut und somit Beratungen per Chat ermoglicht werden, die anderen Falls mit Dienstreisen verbunden waren.
Grund dafir ist und bleibt auch die Notwendigkeit, wahrend der Corona-Einschrankungen den Verwaltungsbetrieb aufrechtzuerhalten. Es wird prognostiziert, dass Uber die
verstarkte Nutzung von Webcams Kosten fuir Fortbildungs- und Dienstreisen gesenkt werden konnen.

Die Kosten fiir 50 Webcams belaufen sich auf 1,6 T€ und werden bereits 2020 angeschafft.

Bemerkung:

Der Planansatz der Reisekosten lag 2020 insgesamt eigentlich bei 523,2 T€. Darin enthalten war damals das Jobticket, welches ab 2021 unter den Personalaufwendungen

dargestellt wird.

Kosten gesamt
Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::ﬁe Plan voraus. IST Konsollz(ii:lﬂ.rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2021 2021 IST 2021
2020 2021

Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 308,2 256,3 202,9 51,9 105,3 53,4
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 308,2 256,3 202,9 51,9 105,3 53,4

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Durch das vermehrte Angebot und die Teilnahme an Webinaren und Online-Schulungen im Zuge der Corona-Pandemie wird in der Hochrechnung 2021 davon ausgegangen,
dass Kosten fir Fortbildungs- und Dienstreisen reduziert werden kdnnen. Demnach ist prognostiziert, dass die MaRnahme Ubererfillt wird.

Seite 27 von 152




Jahr des genehmigten HSK:

2021

MaBnahmen Nr.

GBIV 21/10

Dezernat/ Budget:

GBIV

Fachbereich/Amt:
FB Griin- und Verkehrsflachen

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Kostentriger
PB 57 /PG 571/ Produkt 571.030 / 5431208

Bezeichnung der MaBnahme:
Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie

Beschreibung der MaBnahme (ggf. Anlage):

Da wiederholt bei Projekten/BaumaBnahmen der Stadt die Anwesenheit seltener, geschiitzter Arten zu verzeichnen ist und zur Verhinderung von Verzégerungen der
Standortentwicklung / BaumaRnahme ein unverzigliches Handeln erforderlich wird, sollen durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter im Eigenbetrieb Griin- und
Parkanlagen MaRnahmen der Feldherpetologie (z.B. Kartieren, Absammeln und Umsiedeln geschitzter Tierarten wie Zauneidechsen) durchgefiihrt werden. Die externen
Honorarkosten betragen ca. 56-70 € pro Stunde netto und die Kosten der Mitarbeiter im Eigenbetrieb belaufen sich auf 34-38 € pro Stunde. Auf Grund der innerstadtischen

Abrechnung wird keine Mehrwertsteuer auf die Leistung erhoben.

Bemerkung:

Der Planansatz des Produktkontos 571 030 / 5431208 lag 2020 insgesamt bei 395,0 T€ und auch die Ansatze fiir 2021 ff. sind im gesamten Produktkonto héher. Darin
enthalten waren und sind jedoch auch andere Sachverstandigen- und Gerichtskosten. Bei der Gegenuberstellung der tatsachlichen Ansatze aus 2020 und 2021 ff. wirde
hierbei eine viel hohere Abweichung ausgewiesen werden, welche die tatsachliche Konsolidierung verfalschen wiirde. Aus diesem Grund wurden fiir 2020 nur die 11,0 T€
der bisherigen Kosten der Feldherpetologie angegeben und fiir 2021 ff. nur die verbleibenden Kosten (6,3T€).

Kosten gesamt

Planjahr 2021 Planjahr 2022 Planjahr 2023 Planjahr 2024 2021-2024

Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)

Bez:::::fﬂe Plan voraus. IST Konsoliztii:rungs- Konsolidierungs- Differenz Soll -IST

2020 2021 2021 2021 IST 2021

Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 11,0 6,3 11,0 4,7 0,0 -4,7
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung A hlungen 11,0 6,3 11,0 4,7 0,0 -4,7

Stand der Realisierung - Il. Quartal 2021

Der entsprechende Fortbildungkurs ist pandemibedingt ausgefallen. Eine Neuanmeldung im Laufe des Jahres 2021 war nicht mehr moglich. Die MaRnahme soll im
Haushaltssicherungskonzept 2022 fortgeschrieben werden, da eine neue Schulung fiir das Jahr 2021/2022 angestrebt wird. In der Hochrechnung 2021 wird davon
ausgegangen, dass eine Konsolidierung nicht erfolgen kann. Die MaRnahme wird nicht erfiillt werden.
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chésebuz 2022 - 2025

3. Konsolidierungsziel der Stadt Cottbus/Chosebuz

Das Konsolidierungsziel in HOhe von 5,9 Mio. € ergibt sich aus den ordentlichen
Ergebnissen der Jahresabschlisse bis 2018, dem ordentlichen Ergebnis des vorlaufigen
Jahresabschlusses 2019 und den Planansatzen der ordentlichen Jahresergebnisse 2020
bis 2021 (siehe Tabelle, in Mio. €).

Die Beschlussfassung des Jahresabschlusses 2019 ist fur Marz 2022 geplant, der
Jahresabschluss 2020 wird seitens der Verwaltung bis zum 31.12.2022 aufgestellt. Unter

Betrachtung dieser voraussichtlichen Ergebnisse kann das Konsolidierungsziel im Rahmen

der Mittelfristplanung bis 2025 erreicht werden.

Plan Konsolidierung Ergebnis Kumulierter
ordentliches Ergebnis im HH-Vollzug ordentliches Ergebnis Fehlbetrag
2010 -58,1 9,3 -48,8 -48,8
2011 -41,7 -5,8 -47.,5 -96,3
2012 -22,3 13,5 -8,8 -105,1
2013 -24,4 30,0 5,6 -99,5
2014 -2,2 1,7 -0,5 -100,0
2015 0,5 2,9 3,4 -96,6
2016 -8,3 9,2 0,9 -95,7
2017 17,3 10,3 27,6 -68,1
2018 3,3 26,3 29,6 -38,5
2019 9,0 8,8 17,7 -20,8
2020 8,1 0,0 8,1 -12,7
2021 6,8 0,0 6,8 -5,9
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

in Mio. €

Entwicklung des kumulierten Fehlbetrages
3,0

1,9

2,0

1,0

0,0 1,0

-1,0

-2,0

3,0
-4,0

-5,0 5.9 -4,1

-6,0

-7,0

31.12.2021 2022 2023 2024 2025

Unter Verwendung des Planansatzes des ordentlichen Jahresergebnisses 2019 bis 2021,
der ordentlichen Ergebnisse 2022 bis 2025 (aktueller Plan) sowie der durchschnittlichen
Entwicklung der ordentlichen Ergebnisse (Bezug Plan) wirde die Stadt Cottbus/Chésebuz

das daraus resultierende Konsolidierungsziel (14,6 Mio. €) mittelfristig nicht erreichen. Ein
positiver Saldo des ordentlichen Ergebnisses kann durch diese Betrachtung im Jahr 2029
ausgewiesen werden.

Plan Konsolidierung Ergebnis Kumulierter
ordentliches Ergebnis im HH-Vollzug ordentliches Ergebnis Fehlbetrag
2010 -58,1 9,3 -48,8 -48,8
2011 -41,7 -5,8 -47.,5 -96,3
2012 -22,3 13,5 -8,8 -105,1
2013 -24,4 30,0 5,6 -99,5
2014 -2,2 1,7 -0,5 -100,0
2015 0,5 2,9 3,4 -96,6
2016 -8,3 9,2 0,9 -95,7
2017 17,3 10,3 27,6 -68,1
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chésebuz 2022 - 2025

Plan Konsolidierung Ergebnis Kumulierter

ordentliches Ergebnis im HH-Vollzug ordentliches Ergebnis Fehlbetrag
2018 3,3 26,3 29,6 -38,5
2019 9,0 0,0 9,0 -29,5
2020 8,1 0,0 8,1 -21,4
2021 6,8 0,0 6,8 -14,6

in Mio. €
Entwicklung des kumulierten Fehlbetrages
unter Ansatz des schlechteren Planansatzes aus 2019
2,0
0,0 12
-2,0 -0,8
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Der mittelfristige Finanzplan 2022 — 2025 weist incl. der Entschuldung des Landes
Brandenburg (bis 2023) eine Verbesserung in H6he von 48,5 Mio. € aus.

Geht man von einem voraussichtlichen Kassenkreditbestand am 31.12.2021 (Plan) in H6he
von ca. 115,0 Mio. € aus und nimmt eine Fortschreibung des positiven Saldos in H6he von
3,1 Mio. € (Plan 2025) fur die Folgejahre ab 2026 an, wird die Stadt Cottbus/Chésebuz ab
dem Jahr 2047 keinen Kassenkredit mehr bendétigen. Aus den Erfahrungswerten der
vergangenen Jahre sowie den deutlich besseren Jahresabschlliissen kann angenommen
werden, dass der Abbau des Kassenkredites, auch dank der Entschuldung des Landes

Brandenburg, deutlich eher erfolgen wird.

in Mio. €
00 Entwicklung des Kassenkredites
-50,0 734 -69,6
-66,5
-100,0 -115,0 -90,6
-150,0
-146,3

-197,7
-200,0
-250,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

4. Konsolidierungsstrategie

Die Stadt Cottbus/Chésebuz befindet sich seit 1995 in der Haushaltskonsolidierung.
Sinkende Einnahmen (u. a. Einnahmen aus der Gewerbesteuer), fehlende
Ausfinanzierungen der Aufgabenlbertragungen durch Bund und Land (ca. 45,2 Mio. €
jahrlich) und kommunalspezifische Zusatzbelastungen (Sozialausgaben, hohe finanzielle
Aufwendungen fiir die Sanierung der Stadtwerke Cottbus, Rlckzahlungen von
Kanalanschlussbeitrdgen) haben die Schuldenlast aus Kassenkrediten in der
Vergangenheit auf eine Summe in H6he von 146,7 Mio. € (Stand 31.12.2020) anwachsen

lassen.

Die folgenden strategischen Konsolidierungsschwerpunkte werden zum einen aus dem
Haushaltssicherungskonzept 2021 fortgeschrieben und konkretisiert (4.1 bis 4.13) und zum
anderen um weitere MaBnahmen erganzt (4.14 bis 4.16). Sie flankieren die bereits
eingeplanten MaBnahmen und geben neue Strategien vor, wodurch mittel- bis langfristig

hohe zuséatzliche Potenziale zur Konsolidierung zu erwarten sind:
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

4.1. Aufgabenkritik/Prozessanalyse

Im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Einfihrung der E-Rechnung zur Annahme
und Verarbeitung elektronischer Rechnungen zum Jahr 2020 hat sich die Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz entschieden, auch alle anderen Eingangsrechnungen zu digitalisieren
und elektronisch zu verarbeiten.

Aktuell werden Rechnungen auf Papier durch mehrere Mitarbeiter/innen gereicht, bis sie
den eigentlichen Rechnungsbearbeiter erreichen. Die Rechnungs- und Buchungsdaten
eingehender Papierrechnungen, die nicht an bestehende Software mit Verknipfung zur
Finanzsoftware angebunden sind, werden daraufhin mindestens zweimal separat handisch
in Systemen erfasst und mindestens 2 Belege (Anordnungen) zur Rechnung ausgedruck.
Bei ca. 50 T solcher Eingangsrechnungen im Jahr 2018 und ca. 46 T 2019 entspricht dies
mindestens 92 000 Ausdrucken sowie einem erheblichen Arbeitsaufwand der
Doppelerfassung. Die Fehlerrisiken sind hoch. Zusatzlich besteht ein unnétiger Zeitverzug
vom Rechnungseingang bis zur Bezahlung.

Das gestartete Projekt E-Rechnung in der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz will diesen
Zeitverzug und Arbeitsaufwand inklusive der Fehlerquellen sowie Druckkosten durch einen
durchgehenden Prozess der vollstandig elektronischen Rechnungsbearbeitung reduzieren.
Bisher wurden im Projekt die Prozesse der zentralen Eingangspostverteilung sowie der
Rechnungsbearbeitung in den verschiedenen Fachbereichen aufgenommen sowie die
notwendigen organisatorischen Entscheidungen identifiziert und vorbereitet. Parallel dazu
muissen die technischen Voraussetzungen fir die Digitalisierung und vollstandige
elektronische Bearbeitung geschaffen werden. Der groBte Aufwand besteht in der
technischen Umsetzung der prozessualen und organisatorischen Gegebenheiten der
Stadtverwaltung Cottbus/Ch6sebuz in der Finanzsoftware proDoppik und dazu erganzend
insbesondere in der Einfihrung eines flachendeckenden Dokumentenmanagementsystems
(DMS) sowohl fur die automatisierte Zuordnung digitalisierter Dokumente als auch fir die
finale Archivierung der Belege. Eine enge Verzahnung mit dem Projekt der Digitalisierung
der Eingangspost ist ebenfalls notwendig.

Die Anbindung der Finanzsoftware proDoppik an das DMS ist erfolgreich durchgefihrt
worden und der Prozess der digitalen Rechnungsbearbeitung wird aktiv durch Testbereiche
getestet. Die Uberarbeitung der organisatorischen Grundlagen wird durch den FB20
durchgefuhrt. Die Erstellung und Abstimmung der notwendigen Dienstanweisung ist in der

Bearbeitung. Zur weiteren Effizienzgewinnung wird aktuell an der verbesserten
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Auslesetechnik von Rechnungsdaten zur automatisierten Ubernahme in die Finanzsoftware
proDoppik gearbeitet. Erst der damit durchgefiihrte Prozess hebt die Synergien.
Ziel ist es, diesen Prozess in 2022 produktiv zu setzen und bis Ende 2023 in der gesamten

Verwaltung auszurollen.

Die Abrechenbarkeit der Einsparungen durch die MaBnahme stellt sich als schwierig dar.

Folgende direkt zuordenbare Kostenpositionen sind zu betrachten:

Personal: Durch die Reduzierung von handischen Eingaben werden insbesondere im FB
20 Kapazitaten frei. Hierbei verschiebt sich der Fokus von der Eingabe der Daten auf die
Kontrolle eingegebener Daten. Dadurch reduziert sich der Arbeitsaufwand fir diese
Mitarbeiter erheblich. Aktuell gehen wir bis zum 31.12.2023 von 3 VZE in diesem Bereich
aus unter der MaBgabe, dass die Einfihrung des DMS bis dahin flachendeckend vollzogen
ist. In den rechnungsempfangenden Fachbereichen reduziert sich ebenfalls Aufwand fir die
Beschéftigten. Dieser Aufwand ist jedoch schwerer zu beziffern, da dies die einzelnen
Beschéftigten nur zu Anteilen Dbetrifft entsprechend dem Einbezug in die
Eingangsrechnungsbearbeitung und Notwendigkeit der spateren Nachverfolgung.
Aufwandseinsparungen der Beschéftigten erfolgen hier grundsatzlich durch:
e Reduktion der handischen Eingabe durch automatisiertes Auslesen eingehender
Rechnungen und Eintragung der identifizierten Daten in die Buchungsmasken
e Verringerung von aufwandigen Nachbearbeitungen durch Fehlerreduktion
mehrfacher handischer Eingaben
e Verringerung von zeitaufwandigen Ricksprachen zur Umsetzung von notwendigen
Mittelfreigaben durch direkte Hinweise im Buchungsprozess flr die Beschaftigten
e Verringerung von Nachfragen zum Stand der Bearbeitung bzw. Suchen der
Papierbelege im Buchungsprozess durch digitale Transparenz von Buchungsstatus
e Reduzierung von Suchen in Papierablagen durch dauerhafte digitale Einsicht in die
Anordnungen inkl. Buchungsunterlagen (hier insb. Rechnungen)

Druckkosten: Von den im Eingang erwahnten ca. 100 000 gedruckten Anordnungsbelegen
fallt die Halfte im FB 20 an, die andere Halfte liegt in den einzelnen Fachbereichen

entsprechend der Hbhe der eingehenden Rechnungen. Die eingesparten Druckkosten
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liegen hier pro Jahr bei 8 T€ bis 10 T€. Eine produktischarfe Aufteilung ist aufgrund der
Menge der Produkte und der dahin gehend geringen Einsparung je Produkt nicht sinnvoll.
Zusatzlich zu den konkreten Druckkosten fir die Anordnungsbelege gehen wir von weiteren
Einsparungen im Bereich Kopien aus. Durch die zukinftig im Prozess gewahrleistete
Transparenz und dauerhafte Einsehbarkeit der buchungsrelevanten Dokumente und
Anordnungen werden mittelfristig bisher angefertigte Sicherheitskopien wegfallen. Unter der
Annahme, dass 30 % der Rechnungen (Annahme Halfte 1-seitig, Halfte 2-seitig) inkl.
Anordnung als Sicherheit kopiert werden, bedeutet dies weitere Einsparungen in H6he von
ca. 3 T€.

Skonto: Durch Zeiteinsparungen im Durchlauf der Eingangsrechnungsbearbeitung wird die
Einhaltung der Skontofristen erheblich vereinfacht. Die im zuklnftigen Prozess bestehende
Transparenz Uber Falligkeiten auch zum Skontoabzug kann auch noch einmal ein Anreiz
fir die schnelle Durchfihrung der notwendigen Prif- und Unterschriftsprozesse bieten.
Hierdurch erhofft sich die Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz weitere Kosteneinsparungen
im Bereich von mehreren tausend Euro. Eine genaue Einschatzung der Potenziale,
insbesondere produktscharf, ist aufgrund der aktuell nur auf Papierbasis vorhandenen
Daten zu Skontomdglichkeiten je Eingangsrechnung nicht durchfiihrbar.
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4.2. Vorlaufige Haushaltsfiihrung

Die Umsetzung der vorlaufigen Haushaltsfhrung wird durch ein umfangreiches
Finanzcontrolling im Fachbereich Finanzmanagement begleitet. Durch die strenge und
stetige Uberpriifung der Einhaltung des § 69 BbgKVerf wird der finanzwirtschaftliche
Handlungsspielraum der Stadt Cottbus/Chosebuz auf ein gesetzliches, unabweisbares und
bzw. oder wirtschaftliches Mal3 beschréankt. Um den Haushaltsausgleich schnellstmdglich
zu erreichen, hat die Stadt Cottbus/Chosebuz diese Verfahrensweise im genehmigten
Haushaltsjahr 2021 weitergefihrt.

Die Dienstanweisung ,Vorlaufige Haushaltsfiihrung® ist die Grundlage fur alle Fachbereiche
der Stadtverwaltung Cottbus/Ch6sebuz und wird derzeit Uberarbeitet. Vor allem mit den
Instrumenten der Antrage auf Freigabe der Mittel und den Quartalsanalysen wird durch das
Finanzcontrolling stets eine strenge Haushaltswirtschaft gewahrleistet und mit den
vorlaufigen Jahresergebnissen gegenlber der Planung auch bewiesen.

Deckungsreserven fur Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen sind nicht im
Haushaltsplan auszuweisen. Die Deckung von Uber- und auBerplanmafBigen
Aufwendungen erfolgt nur durch Einsparung an anderer Stelle. Deckungsreserven im Sinne
freier Mittel weist der Haushalt nicht aus. Der Einsatz von Mehrertragen wird konsequent fir
die Reduzierung des Fehlbedarfes/Fehlbetrages verwendet. Die Umsetzung wird in der
Haushaltsdurchfihrung gewéhrleistet. Im Rahmen der vorlaufigen Haushaltsfihrung wird
nur mit Aufwandsbudgets gearbeitet.
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4.3. Uberpriifung der Kostendeckungsgrade von durch Entgeltordnungen und
Gebuhrensatzungen festgesetzten Einnahmen

Samtliche durch Satzung, Entgeltordnung o. A. beschlossene Einnahmegrundlagen sind
spatestens alle zwei Jahre auf ihre Giltigkeit zu priifen. Die Kalkulation bzw. Bestimmung
der Entgeltsatze ist zu aktualisieren. Die Fachbereiche wurden im Rahmen der bisherigen
Haushaltssicherungskonzepte aufgefordert, dieser Frist entsprechend nachzukommen.

Die Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit dieser durch externe Einnahmen finanzierten
Bereiche erfolgt damit als stetiger Prozess und es besteht die Mdglichkeit eines stetigen
Controllings.

Fir die  geblUhrenkalkulierenden  Bereiche  erfolgen auf Grundlage des
Kommunalabgabengesetzes  jahrlich  Uberarbeitungen  der  Kalkulationen  und
Neubeschlisse der entsprechenden Geblhrensatzungen.
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4.4. Personalaufwendungen

Als Ausgangspunkt der Betrachtung von Mdéglichkeiten der Konsolidierung im Bereich der
Personalaufwendungen werden im Runderlass 1/2013 des MIK die Aufgabenkritik und die
Uberpriifung  von Standards, aber auch Optimierungsmaéglichkeiten aus
Geschéaftsprozessen genannt.

Streichungen von Personalaufwendungen nach dem ,GieBkannenprinzip“ (Umlegung eines
prozentualen Einsparungsschlissels auf jedes Produkt) sind wenig zielfiihrend. Vielmehr
sind weitreichende Uberlegungen und begleitenden MaBnahmen, die den Abbauprozess
unterstitzen zu eruieren. Exemplarisch sind beauftragte Organisationsuntersuchungen und

laufende Strukturverdnderungen in der Kernverwaltung.

Uberpriifung der Notwendigkeit jeder beabsichtigten Erst- oder Wiederbesetzung von

Stellen:

Die im Runderlass 01/2013 des MIK angesprochenen Uberlegungen bei Stellenvakanzen
werden bei der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz seit 2016 angewandt. Jede frei
werdende Stelle ist zunadchst hinsichtlich der Notwendigkeit vom zusténdigen
Fachbereichsleiter zu unterlegen. Nach Eingang im Fachbereich Personal- und
Organisationsmanagement wird geprift, ob die Stelle im Haushalt 2021 (letzter
genehmigter Haushalt) enthalten war. Es werden nur Stellen zur Wiederbesetzung von der
Verwaltungsleitung freigegeben, wenn der Nachweis der Unabweisbarkeit vorliegt oder die
Stelle bereits im Haushaltjahr 2021 in die Stellenplanung aufgenommen und auf weitere
Notwendigkeit gepruft wurde. Die Unabweisbarkeit ist mit den gesetzlichen Vorschriften zu
untersetzen.

Alle Stellen werden vor der Besetzung nochmals analytisch bewertet. Die Mdglichkeiten
eines weiteren pauschalen Stellenabbaus sind ausgereizt. Vielmehr stellt sich auch
angesichts der demografischen Entwicklung innerhalb der Verwaltung gegenwartig
verstarkt die Frage der Fachkraftesicherung und damit auch der Sicherung der

Aufgabenerfillung fir die Zukunft.

Nutzung der Absenkung der Personalaufwendungen (ber Teilzeitvertrdge:

Die Stadtverwaltung eroffnet jedem Beschéftigten die Méglichkeit eine Teilzeitvereinbarung
abzuschlieBen. Dies fordert die Familienfreundlichkeit als Arbeitgeber und ist gleichzeitig
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auch ein Mittel, Personalkosten zu senken. Die Teilzeitquote liegt bei 36,8% und soll in
dieser H6he in den néchsten Jahren fortgeflhrt werden.

Befristung von  Arbeitsvertrdgen zur  Abdeckung eines zeitlich begrenzten

Personalbedarfes:

Der Abschluss von befristeten Arbeitsvertrdgen wird seit Jahren realisiert. Zu den
Befristungen wegen zeitlicher Begrenzung von Aufgaben tritt der befristete Einsatz bei
Elternzeit oder Dauererkrankung. Letzteres erfolgt erst dann, wenn die Lohnfortzahlung
ausgelaufen ist. Von einem Uberragenden Konsolidierungswillen ist nach Darstellung des
MIK insbesondere dann auszugehen, wenn MaBnahmen festgelegt wurden, die sich an den
Punkten a bis q des Runderlasses 01/2013 orientieren. Auf die Beachtung der dort

aufgefihrten Punkte soll nachfolgend nochmals eingegangen werden.

Nachgewiesene Durchflihrung der flichendeckenden Aufgabenkritik:

Im Rahmen der Mitelfristplanung werden die Fachamter und Geschaftsbereiche
angehalten, ihre Aufgaben zu analysieren und die Notwendigkeit der Aufgabenerflillung zu
begrinden. Es werden Organisationsuntersuchungen zur  Notwendigkeit der
Aufgabenerfillung und der Sollstellenermittlung intern sowie extern in Auftrag gegeben.
Wichtige Prozesse werden analysiert und fallabhdngig durch das Team
Prozessmanagement und Controlling des Hauptamtes optimiert.

Gemeinsam mit den umliegenden Landkreisen werden die Aufgaben hinsichtlich einer
moglichen gemeinsamen  Aufgabenwahrnehmung gepraft. In den  Bereichen
Ausléanderbehorde, Veterindramt und Landwirtschaft wird bereits seit mehreren Jahren eine
interkommunale Zusammenarbeit erfolgreich praktiziert. Neu hinzu kommen die
Adoptionsvermittlung und KFZ- Zulassung. Mit der Griindung eines Eigenbetriebes Kinder-
und Jugendhilfe erfolgt der Ubergang stadtischen Personals in den wirtschaftlich zu

fuhrenden Eigenbetrieb.

Reduzierung des Gesamtbetrages der ordentlichen Aufwendungen um einen jdhrlich

festzulegenden Prozentsatz des Vorjahresbetrages:

Das Instrument wird nicht angewandt, weil die erforderliche Erledigung pflichtiger Aufgaben
einer solchen, lediglich auf die Stellenzahl fokussierten Betrachtung entgegensteht. In
Auswertung neuer Ubertragener Aufgaben, der Entwicklung von Fallzahlen und deren
Komplexitat sowie der demografischen Entwicklung des Personalbestandes muss auf eine
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lineare Kirzung von Stellen verzichtet werden. Der in der Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts durchgeflhrte drastische
Stellenabbau hat bereits zu einer Minimalbesetzung in den meisten Fachbereichen und
Amtern gefiihrt. Eine weitere Aufgabenverdichtung wiirde zu einer Unwirtschaftlichkeit des
Verwaltungshandelns fihren bzw. die Leistungsféahigkeit der Verwaltung und Erflllung
pflichtiger Aufgaben geféhrden.

Erarbeitung einer Personalentwicklungskonzeption:

Die Stadtverwaltung hat einen Personalbedarfsplan, der die Bedarfe bis 2025 aufzeigt. Er
wird mit der jahrlichen Haushaltplanung fortgeschrieben.

Der Anstieg der Zahlen der Migranten mit Fluchtbiographie stellt die Kommune weiterhin
vor Herausforderungen in den tangierenden Themen Auslanderbehérde, Integration,
Kinder- und Jugendférderung und Sozialhilfe. Die Sicherheitslage in Cottbus/Chésebuz
erforderte eine sofortige Reaktion mit der Zuflhrung von zusatzlichem Personal.
Unausweichlich ist die personelle Aufstockung des stadtischen Gesundheitsamtes, um die
nationale Herausforderung in der Pandemielage ,,Corona“ fir die Birgerinnen und Blrger
der Stadt Cottbus/Chdésebuz zu meistern. Eine massive Unterstitzung erfolgt bereits durch
interne tempordre Umsetzungen. Des Weiteren werden Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr und abgestelltes Personal anderer Behdrden eingesetzt, deren Einsatz
allerdings endlich ist. Auch die mehrfachen pandemiebedingten Gesetzesanderung im
Infektionsschutzgesetz (Masernschutz, Verordnungen zur Trinkwasserversorgung) mussten

und mussen durch diese Mitarbeiter umgesetzt werden.
Die Ubernahme neuer bzw. erweiterter gesetzlicher Aufgaben erfordert eine entsprechende
Stellenausstattung. Dies hat dazu gefiihrt, dass die Verwaltung ihre Uberlegungen zum

Abbau von Stellen neu Uberdenken und teilweise aufgeben musste.

Reise- und Fortbildungskosten

Pandemiebedingt wurden Fortbildungsveranstaltungen und Dienstreisen auf das absolute
Mindestmal3 beschrankt und Uberwiegend Online durchgefliihrt. Auch in Zukunft sollen
dienstliche Besprechungen und Fortbildungen online wahrgenommen werden. Dies wird
auch weiterhin zu einer deutlichen Reduzierung der Reisekosten flhren.
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4.5. Personalentwicklung

Aufgrund gesetzlicher Veranderungen (Landes- und Bundesgesetzgebung), weiteren
Familiennachztigen und damit einhergehend steigenden Fallzahlen und Arbeitsbelastungen
wurden bereits in den Jahren 2019 und 2020 weitere Stellen in die Planung aufgenommen,
um Arbeitsbelastungen und hohe Arbeitsriickstdnde senken zu kénnen. Des Weiteren
wurde zur Bewaltigung der steigenden Herausforderungen, insbesondere der
Energiewende, dem Strukturwandel und der Wirtschaftsférderung in 2021 ein neuer
Geschéftsbereich V ,Wirtschaft, Strukturwandel, Digitalisierung” gebildet.

Der Stellenplan 2022 weist flr das Haushaltsjahr ein Stellenvolumen von 1.530
Personalstellen (1.475,892 VZE) aus.

Im Prognosezeitraum der Personalbedarfsplanung wird der Stellenplan fir die
Stadtverwaltung voraussichtlich 1.471,942 VZE bis 2025 im Soll ausweisen.

Die Umsetzung der Personalbedarfsplanung im Haushaltsplan erfolgt durch das Anbringen
von kw-Vermerken (kw = klnftig wegfallend) in den jeweiligen Jahresscheiben. Derzeitige
Standards (Bsp. Warte- und Bearbeitungszeiten fir Blrgeranliegen) sind mit dem zur
Verfigung stehenden Personal im Interesse der Blrgerinnen und Blrger beizubehalten.
Die Personal- und Stellenanpassungen sollen grundsatzlich haushaltsentlastend wirken.
Die Einsparungen in den Personalkosten dirfen daher grundséatzlich nicht durch
Mehrausgaben im Sachmittelbereich kompensiert werden.

Ferner ist durch die Stadt Cottbus/Ch6sebuz die interkommunale Zusammenarbeit mit den
umliegenden Landkreisen voranzutreiben, was Auswirkungen auf den Personalbestand
haben wird.

Die Stadtverwaltung hat eine Abweichung zwischen urspriinglich geplanten und nunmehr
tatsdchlichen Personalabgangen. Neben den schwer planbaren Abgéngen wie z.B.
Erwerbsunféhigkeitsrenten, gibt es Verdnderungen durch die im Jahr 2015 in Kraft
getretene Anderung im Rentenrecht (Rente nach 45 Beitragsjahren). Durch die Rentenform
nehmen immer mehr Beschaftigte die vorzeitige Rente in Anspruch (Mitteilung an den
Arbeitgeber erst drei Monate vor dem Ausscheiden).

Hinzu kommt, dass die Auswirkungen des demografischen Wandels weiterhin auf dem
regionalen Arbeitsmarkt deutlich zu spuren sind und auch die Verwaltung vor das Problem

des Fachkraftemangels stellt.
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4.6. Steuererhebung

In der Stadt Cottbus/Chdsebuz wurden in den letzten Jahren viele MaBnahmen eingeleitet,
um das Steueraufkommen zu verbessern.

Bei der Gewerbesteuer wurde der Hebesatz gegenlber 2009 in zwei Schritten von 360 auf
400 % erhdht. Bei der Grundsteuer A liegt der Hebesatz durchgangig bei relativ hohen 400
%. Seit 2011 wurde bei der Grundsteuer B der Hebesatz in zwei Schritten von 450 auf 500
% erhoht (letztmals 2017).

Mit der zum Stichtag 01.01.2025 umzusetzenden Grundsteuerreform ist beabsichtigt, das
Grundsteuergesamtaufkommen gleichbleibend zu lassen. Allerdings wird ein Nebeneffekt
der Grundsteuerreform sein, dass einzelne Grundstiicke, flr die bislang keine Grundsteuer
erhoben wurde, neu festgestellt werden, da diese nunmehr systematisch gepruft werden.
Im Bereich der Zweitwohnungssteuer wurde mit Schaffung einer rechtssichereren Satzung
in 2010 eine umfangreiche Erfassung potenzieller Steuerpflichtiger realisiert. Das fUhrte zu
erheblichen Mehreinnahmen bei Schllisselzuweisungen insbesondere bei Studenten, da
sich viele Studenten zur Vermeidung der Zweitwohnungssteuer mit der Hauptwohnung in
Cottbus/Chésebuz angemeldet haben. Bei der Vergniigungssteuer wurde die Erhebung auf
Spielapparate reduziert. Damit war es mdglich, diese einnahmetrachtigen Quellen besser
zu erfassen und llckenlos, auch mithilfe der Auswertung aller Auslesestreifen, zu
kontrollieren. Die Erhéhung des Hundesteuerautkommens mittels Hundeerfassung ist mit
Beteiligung des Ordnungsamtes vorbereitet, konnte aber auf Grund der COVID-19-
Pandemie nicht durchgefuhrt werden. Allerdings wurden alle gewahrten ErméBigungen und
Befreiungen von der Hundesteuer auf Aktualitdt geprift, was zu deutlich hdheren
Mehreinnahmen flhrte.
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4.7. Liquiditatsmanagement/ Zinsmanagement

Die Inanspruchnahme von Liquiditatskrediten in der Stadt Cottbus/Chésebuz konnte in den
letzten Jahren kontinuierlich reduziert werden. Entscheidend sind hierbei die Zuwendungen
geman Konsolidierungsvereinbarung  Teilentschuldung ~ zwischen  der  Stadt
Cottbus/Chésebuz und dem Ministerium des Innern und fiir Kommunales vom 15.07.2019.
Durch Beobachtung des Finanzmarktes sowie einer gewissenhaften Liquiditatsplanung
konnten Liquiditatshilfen zu sehr guten Zinskonditionen aufgenommen werden. Positiv
wirkte sich das anhaltende sehr niedrige Zinsniveau bzw. Negativzinsen auf die
Verringerung der Zinsaufwendungen sowie auf die Erzielung von Zinsertragen aus. Jedoch
liegt das Risiko einer Zinsanderung im Haushaltsjahr 2022 vor. GemaB dem vom
Ministerium des Innern und fir Kommunales erlassenen Runderlasses Nr. 2/2018 vom 01.
Juni 2018 besteht unter bestimmten Voraussetzungen und Bedingungen die Méglichkeit,
einen Grundbetrag der Kassenkredite mit einer Zinsbindung bis zum Ende des
mittelfristigen Finanzplanungszeitraumes aufzunehmen. Zur Sicherung eines ginstigen
Zinssatzes hat die Stadt Cottbus/Chésebuz bereits zwei Kassenkredite zur
Liquiditatssicherung mit einer Laufzeit von drei Jahren aufgenommen.

Auch auf dem Gebiet der Kapitalbeschaffung wurden die Verwaltungsprozesse
modernisiert, seit 2019 werden Online-Kreditplattformen flar die Ausschreibung von
Liquiditatskrediten genutzt. Uber die Ausschreibungsplattform ist die direkte Verbindung zu
einem Dbreiten Kreditgeberkreis gegeben. Zeitgleich kdénnen Angebote fir mehrere
Laufzeiten eingeholt sowie wichtige Unterlagen bzw. Konditionsvergleiche schnell und
einfach abgerufen werden. Die Ausschreibung des Finanzierungsbedarfes kann dadurch

noch transparenter und gunstiger erfolgen.
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4.8. Immobilienlubertragung der Kammerbiihne an die BKC-F(O)

In Abstimmung mit dem MWFK des Landes Brandenburg und der Brandenburgischen
Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt(Oder) [BKC-F(O)] soll Uberprift werden, inwiefern die
Ubertragung der stadtischen Immobilien ,Kammerbiihne®, Dieselkraftwerk Amtsteich Nr. 15
und Cockerillsche Spinnerei Amtsteich 17 / 18 an die BKC-F(O) erfolgen kann. Fir die
Stadt Cottbus/Chésebuz héatte die Ubertragung eine Entlastung aus den rechtlichen
Eigentimerpflichten gemaB BGB hinsichtlich Personalressourcen im Fachbereich
Immobilien und Sanierungs- und Reparaturverpflichtungen an Dach und Fach zur Folge
und wirde somit zu einer langfristig-strategischen Konsolidierung des stadtischen
Haushaltes beitragen.

Grundlage fir diese Uberlegung bildet das Brandenburgische Kulturstiftungsgesetz (§3
Abs. 3 KultStG), welches besagt: ,Das Land Brandenburg, die Stadt Cottbus und die Stadt
Frankfurt(O) kénnen der Stiftung weitere Liegenschaften Gbertragen®.

Zur Realisierung dieses Vorhabens wird ein langerer Abstimmungsprozess erforderlich

sein, woraus sich eventuelle Entlastungen erst in den kinftigen Jahren ergeben werden.
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4.9. Neuregelung des Mietvertrages Intendanz/Probenzentrum Lausitzer StraBe

Fir das Intendanz/Probenzentrum, welches Bestandteil der Brandenburgischen
Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt(Oder) [BKC-F(O)] ist, werden derzeit im Besitz der
Gebaudewirtschaft Cottbus GmbH (GWC) befindliche Raumlichkeiten genutzt. Die Stadt
Cottbus/Chésebuz tragt hierbei die Miete fiir die Nutzung.

Seitens der Stadt soll eine Abstimmung mit der BKC-F(O) erfolgen mit dem Ziel, dass nach
Ablauf des derzeitigen Vertrages (ab 2023) der neue Mietvertrag direkt zwischen der BKC-
F(O) und der GWC geschlossen wird. Damit einher geht die relative Einsparung an
Personalressourcen im Fachbereich Immobilien, welche damit fir weitere anstehende

Aufgaben (neuer Schulstandort Hallenser Stra3e) umverteilt werden kann.
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4.10. Refinanzierung kommunaler Kosten fiir das Frauenhaus Cottbus/Chésebuz

Aktuell erfolgt die Unterbringung von Frauen und Kindern auch aus anderen Bundeslandern
im Frauenhaus Cottbus/Chosebuz zu Lasten der Stadt. Ziel ist es, eine Vereinbarung zur
Refinanzierung der kommunalen Kosten fir das Frauenhaus Cottbus/Chdsebuz bei
Belegung durch Frauen und Kinder anderer Bundeslander zu erarbeiten und somit zur
Konsolidierung des Haushaltes der Stadt beizutragen.

Hierzu konnten bereits erste Ubereinkiinfte mit anderen Herkunftsgemeinden erzielt
werden. Der Abschluss einer entsprechenden Leistungs- und Vergltungsvereinbarung ist
flr das 2. Halbjahr 2022 geplant. Fir ein HSK 2023 ist vorgesehen, hieraus eine konkrete
KonsolidierungsmaBnahme zu entwickeln.
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4.11. Refinanzierung von Gruppenhelfern

Der Einsatz von Gruppenhelfern zur Unterstitzung im Unterricht stellt eine finanzielle
Belastung fir den Haushalt der Stadt Cottbus/Chésebuz dar, da fir diese MaBnahmen
derzeit keine Kostenerstattung durch das Land Brandenburg erfolgt.

Durch den Fachbereich Soziales wurde daraufhin die Méglichkeit der Refinanzierung von
Gruppenhelfern gepriift mit dem Ergebnis, dass eine solche Leistung grundsatzlich
finanzierungsfahig im Rahmen der Kostenerstattung nach dem Gesetz zur Ausfihrung des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB 1X) ist.

Auf Grundlage der erfolgten Prifung wurde seitens der Stadt Cottbus/Chdsebuz ein
entsprechender Antrag auf Kostenerstattung beim Land eingereicht. Ein entsprechender
Bescheid steht noch aus. Ob und in welchem Umfang eine Kostenerstattung durch das
Land erfolgen wird, ist derzeit noch nicht absehbar.
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4.12. Ubertragung ,,Haus der Wohnhilfe“ an die GWC

Die Stadt Cottbus/Chésebuz betreibt im Rahmen der sozialen Arbeit das ,Haus der
Wohnhilfe®, eine Einrichtung fir Menschen ohne eigenen Wohnraum. Als Eigentimerin des
Gebaudes fallen fur die Stadt jahrlich Unterhaltungs- und Instandsetzungskosten an.

In  Abstimmung mit den Fachbereichen Soziales und Immobilien soll eine
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung erfolgen. Ziel ist es zu priifen, inwiefern eine Ubertragung
der Eigentumsverhaltnisse an das kommunale Wohnungsunternehmen Gebaudewirtschaft
Cottbus GmbH (GWC) zu Einsparungen im Haushalt Stadt fihren wirde.

Sollte das Ergebnis Synergieeffekte aufzeigen, die zur Entlastung des stadtischen
Haushaltes beitragen wirden, so ist zur Realisierung dieses Vorhabens der
Abstimmungsprozess mit der GWC GmbH fortzufiihren. Daraus resultierende eventuelle

Entlastungen werden sich erst in den kinftigen Jahren ergeben.
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4.13. Untersuchung der Strukturen und Prozesse des Allgemeinen Sozialen Dienstes
der Stadt Cottbus/Chésebuz

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) des Jugendamtes der Stadt Cottbus/Chésebuz
verursacht jahrlich steigende Kosten im stadtischen Haushalt. Mit Hilfe eines externen
Beraters soll eine Untersuchung der Strukturen/Prozesse des ASD erfolgen und
Empfehlungen fir die zukiinftige Entwicklung gegeben werden.
Fachliche Vorgesprache mit einem Externen fanden bereits statt. Das Projekt wird
verwirklicht mit der Start gGmbH. Die Start gGmbH hat eine umfangreiche Expertise in der
Beratung und Begleitung der Allgemeinen Sozialen Dienste der Jugendamter und tragt in
Brandenburg die Verantwortung fiir die Fachstelle Kinderschutz. Im Vorfeld wurde ein
entsprechender Fragekatalog abgestimmt auf dessen Grundlage in einem qualifizierten
Austausch die Aufgabenstellungen fir den externen Beratungsprozess entwickelt und in
einer entsprechenden Qualifizierungsvereinbarung mit dem Titel ,Qualifizierung der
Hilfeplanung und Kinderschutzarbeit im ASD des Jugendamtes Cottbus® festgehalten
wurde.
Im Rahmen der ersten Arbeitsphase wurden alle internen Verfahren und Dokumente des
ASD gelistet und in ihrer Verbindlichkeit bewertet. GleichermaBBen werden die Verfahren
und Sachverhalte in ihrer Wechselwirkung zu anderen Beteiligten und auf Vollstandigkeit
geprift und bewertet.
Kriterien der Bewertung sind u.a.

- Rechtskonformitat

- Rechts- bzw. Aufgaben- oder Auftragsbezug

- Kosten-Nutzen-Orientierung

- Anreizorientierung far Tragerinnovationen

- Familienfreundlichkeit

- Partizipationsorientiertheit

- Praventionsorientiertheit

- Uberpriifbarkeit

- Evaluation und Fortschreibung

Die Bewertung soll im September/ Oktober 2021 abgeschlossen und mit klaren Absprachen
zu notwendigem Veranderungspotentialen auf Leitungsebene thematisiert werden.
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Im né&chsten Arbeitsschritt soll im November/ Dezember 2021 ein Workshop mit den
Mitarbeitenden stattfinden, um diese in die Thematik einzubinden und weitere
Veranderungspotentiale zu aktivieren.
Unabhangig von dem externen Beratungsprozess durch die Start gGmbH nimmt der ASD
des Jugendamtes Cottbus zusétzlich seit Juni 2021 am KGSt- Vergleichsring Jugendhilfe
teil. Die KGSt begleitet seit 1997 bereits Vergleichsringe im Bereich Jugendhilfe. Aktuell
bestehen 4 Vergleichsringe zum Thema Hilfen zur Erziehung, an denen 35 Stadte sowie 8
Kreise teilnehmen.
Ein Vergleichsring setzt sich aus einer deutschlandweiten Gruppe von mindestens 7
Kommunen zusammen und analysiert Leistungen aus einem konkreten Leistungsbereich
(hier die Leistungen im ASD). Auf der Basis von Kennzahlen werden die Leistungen
verglichen und ein interkommunaler Erfahrungsaustausch gewahrleistet. Ziel ist es u.a.

- eine objektive Einschatzung eigener Starken und Schwéchen treffen zu kénnen

- erfolgreiche Instrumente, Methoden und Prozesse zu identifizieren

- eine Steigerung der Leistungsfahigkeit zu erreichen und

- eine Unterstltzung des Berichtswesens und Controllings zu erhalten.
Der Schwerpunkt der Betrachtungen ist die Steuerung der Leistungen der Hilfen zur
Erziehung, Hilfen nach § 35 a SGB VIl sind dabei beinhaltet. Die erhobenen Daten
beziehen sich auf die Jahre 2020 und 2021. Entsprechend der Zeitplanung ist Ende 2022
ein Abschlussbericht des KGSt Vergleichsrings zu erwarten.
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

4.14. Digitale Ausgangspost

Das Konzept der sogenannten E-Post wird inzwischen Uber diverse Diensteanbieter wie der
Deutschen Post oder dem Zweckverband DIKOM angeboten. Die Idee ist, dass
Ausgangspost nicht mehr handisch gedruckt, gefaltet und kuvertiert werden muss, sondern
der Mitarbeiter die zu versendenden Dokumente an einen speziell eingerichteten Drucker
im System schickt. Von dort holt der Dienstleister die Dokumente ab, druckt, faltet,
kuvertiert und versendet Uber die angeschlossenen Dienstleister. Hierbei kénnen die
Auftraggeber vielfaltige individuelle Vorgaben (ein- bzw. doppelseitig, sw/farbig etc) an die
Ausgangspost machen. Die bisher anfallenden individuellen Kosten fir Papier,
Druckerpatronen, Kuverts sowie der entstehende Arbeitsaufwand bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entfallen fir die per E-Post versendeten Briefe. Zuséatzlich wirden in der
Stadtverwaltung die internen Transporte der Ausgangspost in die zentrale Poststelle sowie
die dort durchgeflhrte handische Sortierung in die entsprechenden produkispezifischen
Posttaschen entfallen. Auch die teilweise noch mit Frankiermaschine durchgefiihrten
Frankierungen wirden voraussichtlich reduziert werden.

Auch schon jetzt werden insbesondere Massendrucke von Bescheiden aus
Fachanwendungen Uber ein &ahnliches System Uber an den Zweckverband DIKOM
ausgeldst. Das oben beschriebene Verfahren betrifft die Ubrige druckbare Ausgangspost,
die nicht im Massenverfahren erstellt wird. Hierbei sind die Effekte insbesondere bei
Standardbriefen zu erzielen, da dies die gréBte Gruppe an Briefen ausmacht. Aktuell haben
wir ein Aufwand von 307.000 Standardbriefen je Jahr. Dies entspricht in Summe ca. 160T€
Portokosten Uber die Dienstanbieter. Zusétzlich fallen noch ca. 2T€ jahrlich fir Abrechnung
von Post Uber die Kuvertiermaschine an. Die Kurierfahrten fir Postverteilung zwischen den
einzelnen Verwaltungsstandorten kosten uns ca. 20T€ im Jahr.

Potenzial zur Haushaltskonsolidierung:

Ein Schatzung ergab, dass ca. 150.000 Standardbriefe im Jahr gedruckt werden, die ein
Potenzial fur die E-Post haben. Bei angenommenen Druck- und Portokosten sowie
bendtigten Personalaufwand entstehen Kosten in H6he von ca. 170T€ je Jahr. Der
Personalaufwand Uber alle Mitarbeiter der Stadt hinweg betrédgt damit mehr als eine VZE.
Zusatzlich nehmen wir an, dass ca. 20% der Transportkosten durch wegfallende
Ausgangspost entfallen kénnten, d.h. ca. 4T£€.

Ein Marktvergleich mit Anbietern von E-Post wirde bei gleichen Mengen jahrliche Kosten in
Hohe von ca. 90T€ bis 120T€ je nach Anbieter verursachen.
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

4.15. Interner Beschaffungskatalog

Ziel ist es, den Beschaffungsvorgang fir Standardprodukte insb. im Bereich Blromaterial
und Baromdbel zu vereinfachen — sowohl fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den
Fachbereichen sowie auch das zentrale Beschaffungsteam. Durch die Bereitstellung eines
einfach zu bedienenden Online-Katalogs mit verpflichtend vorgegebenen Produkten flr die
am meisten benétigten Bedarfsmaterialien haben die Beschéftigten einen guten Uberblick
und die interne Bestellung kann auf Knopfdruck erfolgen. Das Beschreiben der Materialien
sowie das aufwandige Ausfillen der Beschaffungsformulare entféllt. Auch die interne
Verwaltung der Beschaffungen kann durch Direktanbindung an den Anbieter an unser
Bestellverfahren verbessert werden.

Wir erhoffen uns durch die gezielte Kommunikation der Materialien weiter verbesserte
Rahmenvertrage u.a. mit Produktkostenreduktion Uber Mengenrabatte zu erreichen.
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

4.16. Beenden freiwilliger Leistung Erstwohnsitzmodell

Mit der freiwilligen Leistung ,Erstwohnsitzmodell* sollen vor allem Studierende an der BTU
Cottbus-Senftenberg sowie Auszubildende und Schuler, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben sowie in zwei oder mehreren Gemeinden in Deutschland gemeldet sind, sich flir den
Standort Cottbus/Chésebuz mit Hauptwohnsitz entscheiden. Dies hat zur Folge, dass
aufgrund der héheren Einwohnerzahl mit Hauptwohnsitz Cottbus/Chdsebuz auch mit
mafgeblich positiven Effekten in der HOéhe der Schllsselzuweisungen nach dem
Brandenburgischen Finanzausgleichgesetzes zu rechnen ist. Im Gegenzug werden geman
Satzung jahrliche Zuwendungen i.H.v. 200 Euro (befristet flir 3 Jahre) fir Studierende der
der BTU Cottbus-Senftenberg sowie Auszubildende bzw. Schiler gewahrt. Diese setzen
ein entsprechendes Antragsverfahren voraus.

Interne Untersuchungen ergaben, dass die Anzahl der Antrage spurbar ricklaufig ist (siehe

Tabelle).
Jahr Antrage gesamt davon bewilligt
2021 437 (2020) 373
2020 502 (2019) 482
2019 708 (2018) 693
2018 890 (2017) 861

Aufgrund des Rlickgangs der Antrage beabsichtigt die Stadtverwaltung Cottbus/Chosebuz
diese freiwillige Leistung i.H.v. ca. 100,0 TEUR (jahrlich) einzustellen.

Hierzu muss die Satzung Erstwohnsitzmodell per Stadtverordneten-Beschluss auBer Kraft
gesetzt werden. Es ist vorgesehen, eine entsprechende Beschlussvorlage im ersten
Quartal 2022 einzubringen, um konkrete Auswirkungen fir den stadtischen Haushalt ab

2023 zu realisieren.
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5. KonsolidierungsmaBnahmen der Stadt Cottbus/Chosebuz

Mit

dem Haushaltssicherungskonzept 2022 werden folgende MaBnahmen

Konsolidierung beschlossen:

Ertrage:

Parkraumbewirtschaftung

Zinsertragsmanagement

Neufassung der Sondernutzungsgebihrensatzung

Unterstltzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

Priorisierung gebuhrenpflichtiger Anfragen gegenuber Vorbescheiden

Aufwendungen:

Die Ubersicht zur Erfiillung der MaBnahmen sowie deren Einzeldarstellung befinden sich

Zins- und Liquiditatsmanagement

Reduzierung des Versicherungsaufwandes

Ubernahme der Verluste der Lagune Cottbus GmbH durch die GWC GmbH
Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie

Entwicklung von Integrationsprojekten

auf den nachfolgenden Seiten.

Zur
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Gesamtiibersicht der MaRnahmen des Haushaltssicherungskonzeptes 2022 - 2025
im Vergleich zur Bezugsgrofe Planansatz 2021

Auswirkungen (in T€)

Ifd. | MaRnahmen- BezugsgroRe
Nr. Nr. Kurzbezeichnung der MaRnahme Produkt Sachkonto Planansatz 2022 2023 2024 2025 gesamt
2021
Fortschreibung
inTE
Ertrdge/Einzahlungen
El GBIl21/4 Parkraumbewirtschaftung 546 020 000 4321030 924,0] 51,0 66,0 66,0 66,0 249,0]
E2 GBI21/2 Zinsertragsmanagement 612 010 000 4617000 30,0 140,0 130,0 60,0 60,0 390,0
E3 |GBII21/11 Neufassung der Sondernutzungsgebiihrensatzung 122 020 000 4321040 78,2 24,5 24,5 24,5 24,5 98,0
252 010010
E4 |GBI21/10 Unterstiitzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chésebuz 272 010 000 4148000 0,0 125,0 125,0 125,0 0,0 375,0]
284 010 000
Gesamtertrige/ -einzahlungen aus FortschreibungsmaRnahmen 340,5 345,5 275,5 150,5 1.112,0
Aufwendungen/Auszahlungen
Al GBl14/2 Zins- und Liquiditdtsmanagement 612 010 000 5517100 200,0 -10,0 -20,0 -30,0 -30,0 -90,0
A2 |GBI21/3 Reduzierung des Versicherungsaufwandes 111 070 000 5441001 520,0| -95,0| -95,0| -95,0| -95,0| -380,0
A3 |GBI19/3 Ubernahme der Verluste der Lagune Cottbus GmbH durch die GWC GmbH 424 020 000 alle SK -997,0 -968,0 0,0 0,0 0,0 -968,0
A4 |GBIV21/10 Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie 571 030 000 5431208 11,0 -4,7 -4,7 -4,7 -4,7 -18,8]
G fwend / hlungen aus Fortschreibungsmafnahmen -1.077,7| -119,7 -129,7 -129,7 -1.456,8|
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Neue MaRnahmen

inTE
Ertrdge/Einzahlungen

ES |GB IvV22/1 Priorisierung gebuhrenpflichtiger Anfragen gegentiber Vorbescheiden 521 010 000 4311000 800,0| 300,0| 300,0| 300,0| 300,0| 1.200,0
Gesamtertréige/ -einzahlungen aus neuen MaRBnahmen 300,0' 300,0| 300,0| 300,0| 1.200,0|

Aufwendungen/Auszahlungen
A5 GB11122/3 Entwicklung von Integrationsprojekten 313010090 5318000 134,0 —44,0| —44,0| —44,0| —44,0| -176,0
Gesamtaufwendungen/ -auszahlungen aus neuen MaBnahmen -44,0| -44,0| -44,0| -44,0| -176,0
Ertragserhohung Gesamt 640,5| 645,5| 575,5] 450,5 2.312,0|
Aufwandsminderung Gesamt -1.121,7| -163,7 -173,7 -173,7 -1.632,8|
Konsolidierung Gesamt 1.762,2] 809,2 749,2 624,2 3.944,8|
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBIl 21/4

Dezernat/ Budget: GBIl

Fachbereich/ Amt:
FB Ordnung und Sicherheit

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 54 / PG 546/ Produkt 546.020 / SK 4321030

Bezeichnung der MaBnahme:
Parkraumbewirtschaftung

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Derzeit wird durch den Fachbereich Stadtplanung ein Mobilitatskonzept fiir die Innenstadt Cottbus/Chdsebuz erarbeitet, welches unter
anderem die Steuerung von Verkehrsstromen und die Verringerung des Verkehrs in der Innenstadt zum Ziel hat. Eine EinflussgréRe zur
Verminderung des Verkehrs, speziell des Parksuchverkehrs, ist die Hohe der Parkgebiihren. Im Rahmen der verkehrspolitischen Zielstellung
durch eine Erhéhung von Parkgebiihren den Parksuchverkehr zu minimieren, ergibt sich jedoch die Annahme, dass durch diese MaRnahme
trotzdem die Gesamteinnahmen der Parkgebiihren ansteigen werden.

Im 1. Halbjahr 2022 soll die Anpassung der Parkgebiihrenordnung unter oben genannten Gesichtspunkten erfolgen. Bei einer Erhohung der
Parkgebiihren von derzeit 1,00 Euro/Stunde auf mindestens 1,20 Euro/Stunde, wird, trotz Beachtung des abnehmenden Parksuchverkehrs und
des bekannten Ausweichverhaltens auf kostenfreie Stellplitze in der Peripherie sowie den gewollten Umstieg auf den OPNV, eine Steigerung
der Einnahmen prognostiziert.

Des Weiteren ist geplant den Kreis der bewirtschafteten Parkplatze zu erweitern, dafir werden im Haushaltsjahr 2022 Investivemittel in Hohe
von 24T€ veranschlagt (InvestitionsmaBnahme 54602001.1 Parkscheinautomaten).

4 Parkscheinautomaten sollen angeschafft werden um die gesteigerten Einnahmen im Haushaltsansatz realisieren zu konnen.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv) 24,0
B o
ez:::::: € Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage 924,0 51,0 66,0 66,0 66,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 924,0 51,0 66,0 66,0 66,0
Reduzierung Auszahlungen
BezugsgroBe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage 51,0 66,0 66,0 66,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 51,0 66,0 66,0 66,0
Reduzierung Auszahlungen

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein| | Ja| X |

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein| | Ja| X |
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBI 21/2

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/ Amt:
FB Finanzmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 61 /PG 612/ Produkt 612.010 / SK 4617000

Bezeichnung der MaBnahme:
Zinsertragsmanagement

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Neben der bereits langfristig bestehenden HSK-MaBnahme des Zins- und Liquiditdtsmanagements, weillt auch ein effektives
Zinsertragsmanagement Konsolidierungspotentiale fiir den Haushalt der Stadt Cottbus/Chdsebuz auf. Hierbei profitiert die Kommune ebenfalls
von den in der Regel niedrigeren Geldmarktzinsen und kann diese Vorteile voll ausschépfen und somit Ertrdge generieren, die zur
Konsolidierung beitragen. Durch eine standige Beobachtung der Geldmarktsituation im Hinblick auf die Zinsertréage werden der Stadt weitere
Einnahmepotentiale ermoglicht . Im Rahmen der monatlichen Liquiditatsplanung werden die zu erwartenden Finanzmittel fiir einen langeren
Zeitraum prognostiziert und kénnen somit die Bedarfsplanung an Liquiditatsmitteln reduzieren.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
BezugsgroRe . . . .
P Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage 30,0 140,0 130,0 60,0 60,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 30,0 140,0 130,0 60,0 60,0
Reduzierung Auszahlungen
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige 140,0 130,0 60,0 60,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 140,0 130,0 60,0 60,0
Reduzierung Auszahlungen

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein‘ ‘ Ja| X

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein\X_‘ Ja\_‘
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Jahr der Haushaltsplanung:

2022

MaBnahmen Nr.

GBIl 21/11

Dezernat/ Budget:

GBIV

Fachbereich/ Amt:
FB Griin- und Verkehrsflachen

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 12 /PG 122/ Produkt 122.020 / SK 4321040

Bezeichnung der MaBnahme:

Neufassung der Sondernutzungsgeblhrensatzung

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Im Rahmen der Neufassung der Sondernutzungssatzung erfolgen Tariferhéhungen fiir einzelne Sondernutzungsgebiihren. Dies betrifft u.a.
Sondernutzungsgebiihren fir Kommerzielle Markte, Messen und Veranstaltungen, Aufstellungen von Warenautomaten, Ambulante
Verkaufseinrichtungen, Warenverkaufe aus eigener Produktion, Eingriff in den StraBenkdrper, Baustelleneinrichtungen im 6ffentlichen

StraRenraum sowie Werbeanlagen.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
BezugsgroRe . . . .
P Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige 78,2 24,5 24,5 24,5 24,5
Reduzierung Aufwand
Erhéhung Einzahlungen 78,2 24,5 24,5 24,5 24,5
Reduzierung Auszahlungen
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrige 0,0 0,0 0,0 0,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Reduzierung Auszahlungen

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein‘ X

| a |

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein

x|
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022

MaBnahmen Nr.

GBI 21/ 10

Dezernat/ Budget: GBIl

Fachbereich/ Amt:
FB Kulturreferat/Kultur

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
SK 4148000

PB 25/ PG 252 / Produkt 252.010

PB 27 / PG 272 / Produkt 272.010

PB 28 / PG 284 / Produkt 284.010

Bezeichnung der MaRnahme:
Unterstitzung der kulturellen Einrichtungen der Stadt Cottbus/Chdsebuz

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Durch das aktive Engagement der Fordervereine der Stadtischen Sammlungen, der Stadt und Regionalbibliothek und des Jugendkulturzentrums
Glad-House werden bis einschlieRlich 2024 jahrlich Spendenmittel Dritter in Hohe von insgesamt 125 T € akquiriert, die im mittelfristigen
Finanzplan geplante Haushaltsmittel in gleicher Hohe in den genannten Einrichtungen substituieren.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
B o
ez:::::: € Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage 0,0 125,0 125,0 125,0 0,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 0,0 125,0 125,0 125,0 0,0
Reduzierung Auszahlungen
BezugsgroBe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Reduzierung Auszahlungen

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein | | Ja| X |
Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?
Nein| X | Ja| |
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaBnahmen Nr. GBIV 22/1

Dezernat/ Budget: GBIV

Fachbereich/ Amt:
FB Bauordnung

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 52 /PG 521 / Produkt 521.010 / SK 4311000

Bezeichnung der MaBnahme:
Priorisierung gebiihrenpflichtiger Anfragen gegeniiber Vorbescheiden

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Die Brandenburgische Bauordnung (BbgBO) ermdglicht entsprechend § 75 BbgBO, dass vor Einreichung des Bauantrags auf Antrag der
Bauherrschaft einzelne der selbststandigen Beurteilung zugénglicher Fragen zu einem Bauvorhaben durch Vorbescheid von der
Bauaufsichtsbehoérde beantwortet werden. Interne Organisationsuntersuchungen ergaben, dass derzeit ca. 30 Vorbescheidsverfahren (Ertrage
i.H.v. ca. 20.000 €) vorliegen.

Die geringe Nachfrage (30 Voranfragen pro Jahr) wird neben der Gebuihr, darauf zuriickgefiihrt, dass die Hurde der einzureichenden Bauvorlagen
(u.a. Zeichnungen und Plane) fiir die Blrgerinnen und Blrger fiir einen Vorbescheid sehr hoch und mit nicht unerheblichen Kosten verbunden ist.

Bei geblihrenpflichtigen Anfragen handelt es sich oftmals um Fragen, bei denen das Vorhaben noch nicht vollstandig konkretisiert (u.a. Bauen im
Innenbereich, Sicherstellung des Verkehrs) ist. Die Beantwortungen dieser Fragen bedrfen in diesem Stadium (das Bauvorhaben ist noch nicht
konkret) oftmals noch nicht den verbindlichen Status einer Baugenehmigung/Vorbescheides, sondern bilden lediglich eine unverbindliche
Tendenz der Entscheidung ab.

Fur die Bauherrschaft ist die Tendenz der Entscheidung (unverbindlich) oftmals ausreichend.

Fur Auskinfte der unteren Bauaufsichtsbehérden zu den im Baugenehmigungsverfahren zu klarende

materielle Vorschiften sind gemaR § 2 BbgBauGebO 97,- € je angefangene Stunde ab der 2. Stunde zu erheben. Einfache schnell zu
beantwortende Fragen sind weiterhin gebiihrenfrei. Auf Fragen die einen hoheren Aufwand einnehmen, kann flexibel reagiert werden, ohne von
Anfang die formellen Vorgaben des Vorbescheides einhalten zu missen. Bei Anbietung einer einfachen Anfragemaéglichkeit, wird davon
ausgegangen, dass diese starker in Anspruch genommen und somit zu einer hoheren Gebiihreneinnahme fiihrt.

Die Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass pro Jahr ca. 800 Beratungen zu Auskiinften materieller Fragen durchgefiihrt wurden. Diese
Auskiinfte werden auch weiterhin gebihrenfrei angeboten. Es wird zuséatzlich die Moglichkeit eréffnet, neben dem Antrag auf Vorbescheid eine
schriftliche Anfrage zu stellen.

Im Ergebnis dieser Organisationsuntersuchung soll die Priorisierung von Anfragen zu allen die Bebaubarkeit von Grundstiicken betreffenden
Fragen zu forciert werden, da das Instrument des Vorbescheides aufgrund der hohen Hiirden hinsichtlich der Bauvorlagen nicht starker in
Anspruch genommen wird.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
Bez:s:::fl!e Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
P 2022 2023 2024 2025
Erhohung Ertrége 800,0 300,0 300,0 300,0 300,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 800,0 300,0 300,0 300,0 300,0
Reduzierung Auszahlungen
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erhohung Ertrége 300,0 300,0 300,0 300,0
Reduzierung Aufwand
Erh6hung Einzahlungen 300,0 300,0 300,0 300,0
Reduzierung Auszahlungen

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

NeinI_I

oEN

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

NeinIX_I

o]
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBI14/2

Dezernat/ Budget: GBI

Fachbereich/ Amt:
FB Finanzmanagement

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 61 /PG 612/ Produkt 612 010/ SK 5517100

Bezeichnung der MaBnahme:
Zins- und Liquiditatsmanagement

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Durch Einfiihrung eines aktiven Liquiditdtsmanagements kdnnen Kreditausschreibungen besser vorgenommen werden um das derzeitig
glunstige Zinsniveau aktiv und voll auszunutzen. Die wesentliche Frage im kommunalen Zinsmanagement ist, zu welchem Anteil die Kommune
festsatzfinanziert ist - dieser Anteil bedeutet Planungssicherheit - und welcher Anteil als variabel gilt. Hier profitiert die Kommune von den in
der Regel niedrigeren Geldmarktzinsen im kurzfristigen Bereich und kann diese Vorteile voll ausschépfen. Als dritte Dimension kommt die
Flexibilitdt hinzu - jederzeit von feste in variable Zinszahlungen tauschen zu kénnen, ohne nennenswerte zuséatzliche Kosten im Sinn von
Marktwertausgleich oder Optionspramien zu haben.

Neben einer standigen Beobachtung der Geldmarktsituation ist auch ein effektives Liquiditatsmanagement zur Konsolidierung der
Zinsaufwendungen erforderlich. Ziel der Liquiditatsplanung ist, fiir einen ldngeren Zeitraum die zu erwartenden und zu bewirtschaftenden
Finanzmittel zu prognostizieren. Durch eine hohe Qualitat bei der Liquiditatsplanung sowie der Liquiditatsdisposition kann der konkrete Bedarf
an Liquiditatsmitteln ermittelt werden.

Voraussetzung einer effektiven Liquiditatssteuerung ist eine funktionierende Verwaltung von Debitoren und Kreditoren.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
BezugsgroRe . . . .
P Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige
Reduzierung Aufwand 200,0 -10,0 -20,0 -30,0 -30,0
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 200,0 -10,0 -20,0 -30,0 -30,0
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 0,0 0,0 0,0 0,0
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein‘ ‘ Ja| X

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein\X_‘ Ja\_‘
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Jahr der Haushaltsplanung:

2022

MaBnahmen Nr.

GBI 21/3

Dezernat/ Budget:

GBI

Fachbereich/ Amt:
Rechtsamt

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto

PB 11 /PG 111/ Produkt 111.070 / 5441001

Bezeichnung der MaBnahme:
Reduzierung des Versicherungsaufwandes

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Im Jahr 2020 beginnend erfolgte die Vorbereitung des europaweiten Neuausschreibungsverfahrens der Gebaude und Inventarversicherung. Im
Ergebnis der Uberpriifung der bisherigen Versicherungen sowie einer erfolgten Markterkundung durch einen externen Versicherungsberater
wurde eingeschétzt, dass mit einer Ersparnis i. H. v. 25 - 30 % der Versicherungspramien gerechnet werden kann. Im Jahr 2021 konnte nun ein

Neuabschluss der Vertrédge realisiert werden, sodass ab dem Jahr 2022 geringere Beitrage zu leisten sind.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
B o
ez::ss:tr: € Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand 520,0 -95,0 -95,0 -95,0 -95,0
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 520,0 -95,0 -95,0 -95,0 -95,0
BezugsgroBe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand -17,0 -17,0 -17,0 -17,0
Erh6hung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen -17,0 -17,0 -17,0 -17,0

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

| | x |

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein| X |

Ja|
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBI 19/3

Dezernat/ Budget: GBV

Fachbereich/ Amt:
Team Beteiligungsverwaltung

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 42 / PG 424 / Produkt 424.020 / alle Sachkonten

Bezeichnung der MaBnahme:
Ubernahme der Verluste der Lagune Cottbus GmbH durch die GWC GmbH

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):
Die Tochtergesellschaft der GWC GmbH, die Lagune Cottbus GmbH, betreibt die Lagune Cottbus. Die GWC GmbH tragt fir die Jahre 2020 bis
2022 die jéhrlichen Verluste der Lagune Cottbus GmbH. Die Stadt wird somit den Zuschuss an das Baderzentrum konsolidieren.

Anmerkung:

Im HSK 2022 wird der Jahresverslust der Lagune fiir 2021 in Hohe von 997 T€ angegeben (Stand 1. Nachtrag Wirtschaftsplan der Lagune fir das
Jahr 2021). Die mittelfristige Planung sah fur 2022 einen Jahresverlust in Hohe von 785,0 TEUR vor. GemaR aktuellem Wirtschaftsplan 2022 wird
mit ein Verlust in Hohe von 968 TEUR angegeben.

Ab dem Jahr 2023 wird der Zuschuss wieder durch die Stadt Cottbus/Chdsebuz getragen.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
BezugsgroRe . . . .
P Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige
Reduzierung Aufwand -997,0 -968,0 0,0 0,0 0,0
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen -997,0 -968,0 0,0 0,0 0,0
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrige
Reduzierung Aufwand 183,0 0,0 0,0 0,0
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 183,0 0,0 0,0 0,0

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein‘ ‘ Ja| X

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein\X_‘ Ja\_‘
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBIV 21/10

Dezernat/ Budget: GBIV

Fachbereich/ Amt:
FB Griin- und Verkehrsflachen

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 57/ PG 571 / Produkt 571.030 / 5431208

Bezeichnung der MaBnahme:
Einsatz interner Mitarbeiter in der Feldherpetologie

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Da wiederholt bei Projekten/BaumaRnahmen der Stadt die Anwesenheit seltener, geschiitzter Arten zu verzeichnen ist und zur Verhinderung
von Verzégerungen der Standortentwicklung / BaumaRBnahme ein unverzigliches Handeln erforderlich wird, sollen durch den Einsatz
qualifizierter Mitarbeiter im Eigenbetrieb Griin- und Parkanlagen MaRnahmen der Feldherpetologie (z.B. Kartieren, Absammeln und
Umsiedeln geschutzter Tierarten wie Zauneidechsen) durchgefiihrt werden. Die externen Honorarkosten betragen ca. 56-70 € pro Stunde netto
und die Kosten der Mitarbeiter im Eigenbetrieb belaufen sich auf 34-38 € pro Stunde. Auf Grund der innerstadtischen Abrechnung wird keine
Mehrwertsteuer auf die Leistung erhoben.

Bemerkung:

Der Planansatz des Produktkontos 571 030 / 5431208 entspricht fir die Feldherpetologie nur in einem geringen Anteil.

Aus diesem Grund wurden fiir 2021 nur die 11,0 T€ der bisherigen Kosten der Feldherpetologie angegeben und fir 2022 ff. nur die
verbleibenden Kosten (6,3T€).

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
BezugsgroRe . . . .
P Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige
Reduzierung Aufwand 11,0 -4,7 -4,7 -4,7 -4,7
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 11,0 -4,7 -4,7 -4,7 -4,7
BezugsgroRe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erhéhung Ertrige
Reduzierung Aufwand -4,7 -4,7 -4,7 -4,7
Erhéhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen -4,7 -4,7 -4,7 -4,7

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein‘ ‘ Ja| X

Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?

Nein\X_‘ Ja\_‘
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Jahr der Haushaltsplanung: 2022 MaRBnahmen Nr. GBIl 22/3

Dezernat/ Budget: GBIl

Fachbereich/ Amt:
FB Soziales

Produktbereich/ Teilhaushalt/ Produkt/ Sachkonto
PB 31 /PG 313/ Produkt 313.010.090 / SK 5318000

Bezeichnung der MaBnahme:
Entwicklung von Integrationsprojekten

Beschreibung der MaBnahme (ggf.Anlage):

Seit 2015 hat der Fachbereich Soziales in Zusammenarbeit mit der Regionalwerkstatt Brandenburg e. V. zwei , Willkommenstreffs“ fur
Fliichtlingen und weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen, welche in Cottbus/Chdsebuz integriert werden sollten, eingerichtet. Die
Standorte waren jeweils Sachsendorf und Schmellwitz.

Im Zuge der verdnderten Zugangszahlen in den vergangenen Jahren wurde die Finanzierung dieser Projekte und deren inhaltliche Ausgestaltung
geprift. Dies fuhrte dazu, dass seit 2021 der Schmellwitzer Treff durch das Jobcenter Cottbus/Chdsebuz mittels Integrationsgelder unterstitzt
wird und somit aus der kommunalen Finanzierung in Form von Personal- und Sachkosten entfallen konnte.

Das Integrationsprojekt ,Willkommenstreff“ in Sachsendorf soll ab 2022 in Zusammenarbeit mit dem Trager Regionalwerkstatt fir alle
Cottbuserinnen und Cottbuser zugdnglich gemacht werden. Hierzu werden noch Kooperations- und Finanzierungspartner gesucht. Dies soll
ebenfalls dazu beitragen, die kommunale Finanzierung flr ein reines Integrationsprojekt zu andern.

Dies hat zur Folge, dass es ab 2023 kein Integrationsprojekt fiir Fliichtlingen und weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen, welches
iber den Fachbereich Soziales unter Nutzung reiner kommunaler Mittel mehr geben wird.

Fur Mitte 2022 werden bereits einige Ergebnisse der Umstrukturierung erwartet. Gesprache mit dem Trager werden beginnend Ende 2021 und
fortsetzend im 1. Halbjahr 2022 durchgefiihrt.

Planjahr Planjahr+1 Planjahr+2 Planjahr+3
Ergebnishaushalt
Finanzhaushalt (nur investiv)
B o
ez::ss:tr: € Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2021 2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand 134,0 -44,0 -44,0 -44,0 -44,0
Erhdhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen 134,0 -44,0 -44,0 -44,0 -44,0
BezugsgroBe Planansatz der Finanzplanung
Beschluss Haushalt 2021 vom 16.12.2020
Planjahr Planjahr Planjahr Planjahr
2022 2023 2024 2025
Erh6hung Ertrage
Reduzierung Aufwand -30,0 -30,0 -30,0 -30,0
Erhdhung Einzahlungen
Reduzierung Auszahlungen -30,0 -30,0 -30,0 -30,0

Organisationshoheit des Oberbiirgermeisters

Nein | | Ja| X |
Beschluss der Gemeindevertretung notwendig?
Nein| X | Ja| |
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

6. Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

Auf den folgenden Seiten werden die freiwilligen Leistungen der Stadt dargestellt.

Aus den Produkten der freiwilligen Liste wurden nur die Aufgaben finanziell untersetzt, die
nach einer Aufgabenklassifizierung der Stadt Cottbus/Chésebuz auch als freiwillig erklart
wurden. Lediglich die Aufgaben OPNV und Jugendférderung wurden in ihren dargestellten

Salden in voller Héhe berlcksichtigt.

Fir die Leistung OPNV gibt es grundlegend die gesetzliche Vorschrift einer
Daseinsvorsorge (§ 2 Abs. 1 OPNV-Gesetz Brandenburg). Die Frage, in welchem Umfang
die Stadt Cottbus/Chdésebuz dieser Aufgabe nachzukommen hat, ist nicht eindeutig
geregelt. So heiBt es nur, dass die Sicherstellung einer ausreichenden Bedienung des
Offentlichen Personennahverkehrs einschlieBlich des Ausbildungsverkehrs freiwillige
Selbstverwaltungsaufgabe ist. Fir die Einbeziehung der Ertrdge und Aufwendungen des
OPNV in die freiwilligen Leistungen der Stadt Cottbus/Ché$ebuz ist folglich ein Anteil als

freiwillig zu deklarieren.

Ahnlich ist mit der Leistung der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (Produkt 331.020) zu
verfahren. Geman § 11 — 13 SGB VIII sind zwar Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung
zu stellen, jedoch sagt dieses Gesetz nicht aus, welchen Umfang diese haben missen.
Folglich ist auch fir diese Leistung lediglich ein Abschlag der Freiwilligkeit anzusetzen.

Im Zuge der letzten Evaluierung freiwilliger Leistungen (2021) wurde durch die Stadt
Cottbus/Chésebuz die freiwillige Liste um einen weiteren Sachverhalt, die Aufwendungen
fur das Jobticket, welches 2018 eingeflhrt wurde, erganzt. Das Jobticket berechtigt die
Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Eigenbetriebe) den &6ffentlichen Personennahverkehr mit
Bussen und StraBenbahnen im Tarifbereich Cottbus AB frei zu nutzen. Es gilt insbesondere
als ein gutes Instrument zur Mitarbeiterbindung und zur Personalgewinnung. Zudem
werden bei einer hdheren OPNV-Nutzung (statt PKWs) CO2- und La&rmemissionen in der
Stadt gemindert, die Fahrgastzahlen von Cottbusverkehr erhéht (fihrt zu hdheren
Landesmitteln) und verwaltungsinterner Aufwand bei der Abrechnung von OPNV-

Fahrkarten fir Dienstfahrten innerhalb der Stadt gemindert.

Mit der Anderung des § 46 BbgKverf gehéren Aufwendungen fiir das Ortsteilbudget kiinftig
zu den pflichtigen Aufgaben einer Kommune. In der Darstellung des Produktes 111 010
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

werden demnach lediglich die Aufwendungen flir Stadtteile als freiwillige Leistung

ausgewiesen.

Die Produkte 242 030 (Kinder- und Jugendensemble), 522 010 (Wohnungsbauférderung)
sowie 711 015 (Deutsch-polnische Projekte Stiftung First-Plckler-Museum und Park
Branitz) sind auslaufend und werden in der Auflistung freiwilliger Leistungen ab dem Jahr
2022 mit keinen Werten einbezogen.

Mit dem Jahr 2022 erfolgt die dezentrale Planung der in Anspruch genommenen IT-
Leistungen (Dienstleistungen DIKOM/Datenverarbeitung) auf die einzelnen Produkte.
Dadurch werden die Kosten je Verwaltungsaufgabe noch transparenter dargestellt und
beeinflussen ebenso den Umfang der freiwilligen Leistungen.
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chosebuz

- Gesamtuibersicht -

Anteil der freiwilligen Leistungen
an den Gesamtertragen/-aufwend.

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ergebnis der freiwilligen
Leistungen

-38.718.900

-41.649.100

-44.117.900

-44.882.900

-45.737.600

Gesamtertrage des Haushalts

442.268.200

455.669.300

458.237.100

469.333.300

472.470.300

Anteil der freiw. Leistungen
an den Gesamtertragen

%

8,8%

9,1%

9,6%

9,6%

9,7%

Originare Gesamtertréage der laufenden
Verwaltungstatigkeit It. Haushaltsplan

Absetzungen:

Zuweisungen geman § 16 FAG
(Entschuldungshilfe)
Leistungsbeteiligung Bund an
Kosten fir Unterkunft und Heizung
(einschlieBlich Erhéhung
Warmwasser)

Kostenerstattungen fir Bildung- und
Teilhabe einschlieBlich
Verwaltungskostenerstattungen

origindre Gesamtertrage der lfd.
Verwaltungstatigkeit abztglich
Absetzungen

438.219.200

17.733.000

420.486.200

451.619.600

17.296.000

434.323.600

453.274.600

17.275.900

435.998.700

465.237.000

17.243.700

447.993.300

468.696.100

17.199.200

451.496.900

Anteil der freiw. Leistungen

an den origindren Gesamtertréagen
der laufenden Verwaltungstatigk.
abzlglich Absetzungen

%

9,2%

9,6%

10,1%

10,0%

10,1%

Gesamtaufwendungen des Haushalts

434.780.000

449.979.900

459.830.100

465.051.400

469.850.400

Anteil der freiw. Leistungen
an den Gesamtaufwendungen

%

8,9%

9,3%

9,6%

9,7%

9,7%
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chosebuz

- Ubersicht nach Produkten -

in €
Ergebnissaldo
Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Gesamt Freiwillige Liste -38.718.900| -41.649.100| -44.117.900( -44.882.900| -45.737.600
111 010
Stadtverordnete, Fraktionen, Ortsbeirite -249.900 -16.300 -16.300 -16.300 -16.300
und Biirgervereine
111 020
Verwaltungsfiihrung OBM -100.400 -123.300 -105.800 -105.800 -109.800
dar.: Zuweisungen Ifd. Zwecke 30.900 30.900 30.900 30.900 30.900
dar.: Partnerschaften 14.000 14.000 9.000 9.000 10.500
dar.: Zuschlsse an Verbande u. Vereine 25.300 28.500 28.500 28.500 28.500
dar.: Offentlichkeitsarbeit 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
111 050
. -1.489.400 -1.500.300 -1.502.400 -1.509.300 -1.509.700
Verwaltungsangelegenheiten
dar.: Mitgliesbeitrage 1.452.000 1.462.900 1.465.000 1.471.900 1.472.300
dar.: Niederlausitzer Studieninstitut 37.400 37.400 37.400 37.400 37.400
122 060
Erstwohnsitzmodell/ Cottbus-Primie -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -90.000
211010 -253.600 -280.200 -280.200 -280.200 -280.200
Grundschulen
242 020 -129.900 -137.400 -142.800 -140.500 -141.100
Padagogisches Zentrum Natur und Umwelt
dar.: Ertrage Aufl. SOPO (0. Inv.pausch) 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
dar.: Ertrage Aufl. SOPO inv. Schllisselz. 200 200 200 200 200
dar.: Ertrage aus Verkauf R-H-B 200 200 200 200 100
dar.: Personalaufwendungen 78.700 83.200 85.800 84.100 83.900
dar.: Aufwend. Sach- und Dienstleistungen 45.800 44.000 46.700 46.000 46.600
dar.: Abschreibungen 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
dar.: sonstige Ordentliche Aufwendungen 3.300 8.100 8.200 8.300 8.400
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in €

Ergebnissaldo

Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
242 030
Kinder- und Jugendensemble -65.700 0 0 0 0
dar.: Personalkosten 65.700 0 0 0 0
252 010 001
Stadtische Sammlungen/Stadtmuseum -645.500 -673.500 -671.800 -669.400 -709.900
dar.: Sonst. privatrechtl. Leistungsentg. 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
dar.: Personalaufwendungen 334.700 357.600 346.400 346.200 338.800
dar.: Unterhaltung der Gebaude 60.500 42.000 42.000 42.000 42.000
dar.: Heizung, Fernwarme 37.000 38.000 39.000 40.000 41.000
dar.: so. Bewirtschaftungskosten (Zweitbe.) 87.000 112.000 114.700 117.500 120.300
dar.: Sachausgaben eigene Veranstaltung. 20.600 20.600 20.600 20.600 20.600
dar.: Abschreibungen 17.900 17.900 17.900 17.900 17.900
dar.: Sachverstandigen, Gerichtskosten 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
252 010 002
Stadtische Sammlungen/Wendisches -246.100 -199.200 -201.200 -207.400 -210.400
Museum
2.53 010 -2.069.900 -2.157.000 -2.130.400 -2.144.100 -2.198.100
Tierpark
dar.: Ertrage Aufl. SOPO (o. Inv.pausch) 44.300 44.300 44.300 44.300 44.300
dar.: Ertrage Aufl. SOPO inv. Schllisselz. 11.400 11.400 11.400 11.400 11.400
dar.: Ertrage Zuschr.v.Verm.geg. 0 0 0 20.800 36.000
dar.: Aufwend. Zuweisungen Ifd. Zwecke 2.017.500 2.057.100 2.052.300 2.098.500 2.167.700
dar.: auBerplanmaBige Abschreibungen 68.900 36.200 3.200 0 0
dar.: Auflésung ARAP 102.400 132.600 143.800 135.300 135.300
261010 -353.800 -376.100 -375.200 -377.500 -389.600
Theater
dar.: Ertrage aus d. Aufl. v.Sonderposten 72.600 72.600 72.600 72.600 72.600
dar.: Ertrage aus Erstattungen 88.900 94.800 94.500 88.900 90.100
privater Unternehmen
dar.: Aufw. fdr Sach- 93.100 116.200 104.600 90.600 92.800
und Dienstleistungen
dar.: Abschreibungen 83.700 83.700 83.700 83.700 83.700
263 010 . . . -1.696.700 -1.658.300 -1.684.600 -1.709.400 -1.802.800
Konservatorium und Kindermusical
dar.: Ertrage aus privatrechtlichen 577.000 574.700 569.700 569.700 569.700
Leistungsentgelten
dar.: Personalaufwendungen 2.229.800 2.114.600 2.126.700 2.150.000 2.191.500
dar.: Unterhaltung der Gebaude 10.400 18.000 18.000 18.000 60.000
dar.: Reinigung 32.000 27.000 27.000 27.000 29.000
dar.: Sachausgaben flir besondere Rechte 10.000 9.000 9.000 9.000 9.000
dar.: Transferaufwendungen 0 0 24.000 24.000 24.000
271010
Volkshochschule -243.800 -261.200 -259.700 -266.200 -264.100
dar.: Zuweisungen Ifd. Zwecke vom Land 90.000 140.000 140.000 140.000 140.000
dar.: Personalaufwendungen 334.300 359.500 359.300 364.600 372.800
dar.: Zuschisse an (brige Bereiche 25.000 45.000 45.000 45.000 45.000
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in €

Ergebnissaldo

Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
272010
Stadt- u. Regionalbibliothek -1.357.300 -1.505.800 -1.560.300 -1.753.100 -1.662.400
dar.: Ertrage aus d. Aufl. v.Sonderposten 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
dar.: Personalaufwendungen 1.206.200 1.233.600 1.284.300 1.321.500 1.330.800
dar.: Unterhaltung der Geb&aude 50.000 20.000 20.000 170.000 20.000
dar.: Reinigung 24.000 33.100 35.100 35.100 35.100
dar.: Blicherbeschaffung 95.000 98.000 100.000 100.000 100.000
dar.: Abschreibungen 11.800 11.800 11.800 11.800 11.800
dar.: Aufwendung. Aus- und Fortbildung 500 500 500 500 1.000
273 010 . -162.000 -166.300 -174.000 -184.500 -198.100
Planetarium
dar.: Abschreibungen auf BGA 14.300 14.300 14.300 14.300 14.300
273 020
Schule fiir Niedersorbische Sprache und -28.000 -118.900 -131.600 -139.700 -146.800
Kultur
dar.: Zuvyelsungen von der Stiftung fur das 213.300 299 500 229 500 229 500 229 500
sorbische Volk
dar.: Personalaufwendungen 282.900 374.700 387.100 394.900 401.700
282010
Brandenburgische Kulturstiftung -5.335.100 -5.344.300 -6.000.800 -6.289.200 -6.448.200
dar.: Zuweisungen Ifd. Zwecke 12.565.500 12.574.700 13.231.200 13.519.600 13.678.600
284 010 -718.400 -774.900 -775.200 -788.500 -837.700
Glad-House
dar.: Zuweisungen Ifd. Zwecke vom Land 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
dar.: Ertrage aus d. Aufl. v.Sonderposten 71.500 65.100 61.100 61.100 61.100
dar.: Zuschisse Ifd. Zwecke 795.800 863.100 866.400 883.500 897.700
dar.: Aufldsung ARAP verb. Unternehm. 71.500 65.000 61.000 58.000 58.000
284 030.. -571.800 -628.700 -668.900 -685.600 -700.800
Kulturférderung
dar.: Personalaufwendungen 328.000 293.700 251.200 256.400 261.200
dar.: Zuschuss an Ubrige Bereiche 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
dar.: Zuschuss Filmfestival 175.900 227.200 236.500 246.300 253.700
dar.: Zuschuss an Verbande/Vereine 75.100 75.700 76.500 77.200 78.200
314 040 062
Eingliederungshilfe / Sonstige Teilhabe am -24.800 -6.300 -6.300 -6.300 -6.300
Leben/Talons
315 0 60 -227.500 -227.500 -232.800 -238.400 -242.700
Soziokulturelles Zentrum
dar.: Personalaufwendungen 184.800 187.100 193.800 199.500 203.500
dar.: Aufwendungen fiir Sach- und 41.300 44.800 43.700 43.500 43.700

Dienstleistungen
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in €

Ergebnissaldo
Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
331 020
Férderung anderer Tréager der
Wohlfahrispflege, Jugendarbeit/ -2.243.500 -2.322.200 -2.369.800 -2.423.200 -2.477.100
Jugendsozialarbeit
dar.: Zuweisungen Ifd.Zwecke vom Land 253.500 292.500 292.500 292.500 292.500
dar.: Personalaufwendungen 29.900 98.600 98.800 100.800 102.300
dar.: Zuschusse an Ubrige Bereiche 2.464.500 2.513.800 2.564.100 2.615.400 2.667.700
362010 . -313.700 -372.600 -380.300 -384.400 -386.200
Jugendarbeit
dar.: Zuschisse Ifd. Zwecke 302.000 214.300 205.000 205.000 205.000
dar.: Periodenfremde ordentliche Ertrage 0 14.000 16.000 16.000 16.000
dar.: Personalaufwendungen 89.100 106.400 106.700 110.700 112.400
dar.: Zuschisse an Ubrige Bereiche 461.100 447.300 447.300 447.300 447.300
dar.: Soziale Lelstung_en_ an Personen 55.000 55 000 55.000 55 000 55.000
auBerhalb von Einrichtungen
363 010
Jugendsozialarbeit, Kinder- und -1.180.800 -929.800 -1.016.700 -1.244.800 -1.118.600
Jugendschutz
dar.: Personalaufwendungen 1.378.000 1.366.100 1.452.300 1.491.200 1.364.200
dar.: Soziale Lelstung‘en‘ an nat. Personen 4.000 3.000 3.000 3.000 3.000
auBerhalb von Einrichtungen
366 010
Kommunale Einrichtungen der -140.400 -143.600 -139.900 -141.800 -145.100
Jugendarbeit
dar.: Personalaufwendungen 59.500 68.400 67.800 69.700 70.400
dar. Aufw. flr Sach- und 64.600 56.700 53.600 53.600 56.200
Dienstleistungen
4%1 010 -738.600 -787.000 -747.300 -748.900 -745.400
Forderung des Sports
dar.: Personalaufwendungen 18.600 63.500 65.800 67.400 63.900
dar.: Transferaufwendungen 455.400 457.400 415.400 415.400 415.400
dar.: Erstattungen an Ubrige Bereiche 192.600 192.600 192.600 192.600 192.600
424 0.20 N 109.800 109.400 -812.800 -788.600 -774.500
Bereitstellung von Badern
dar.: Mieten und Pachten 164.500 164.500 164.500 164.500 164.500
dar.: sonstige Bewirtschaftungskosten 300 300 300 300 300
dar.: Zuschisse Ifd. Zwecke verb. Unt. 0 0 922.000 898.000 884.000
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in €

Ergebnissaldo

Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
522 010
Wohnungsbauférderung -9.100 0 0 0 0
dar.: Personalaufwendungen 9.000 0 0 0 0
523 010
Denkmalschutz -400 -400 -400 -400 -400
546 020 . 760.300 812.800 825.700 815.700 813.900
Parkscheinautomaten
dar.: Automateneinnahmen 924.000 975.000 990.000 990.000 990.000
dar.: sonstige Geschaftsausgaben 43.000 43.000 43.000 43.000 43.000
(5')4P7N0\;0 -8.945.500 -10.551.100 -11.992.400 -12.443.700 -12.892.400
dar.: Zuweisungen Ifd.Zwecke v.Land 5.248.300 4.877.500 2.538.200 2.577.000 3.117.000
dar.: Zuweisungen Ifd.Zwecke v.Gemeinden 81.700 81.700 81.700 81.700 81.700
dar.: Ertrage Aufl. SOPO 818.000 896.400 1.066.900 1.416.200 1.740.500
dar.: Aufwend. Zuweisungen lfd. Zwecke 10.589.300 |  11.641.300|  11.490.600 |  11.850.600 |  12.201.300
verb.Unternehmen
dar. Zuschisse an Unternehmen 1.465.500 1.420.700 645.400 670.400 1.195.700
Landesmittel
dar.: sonstige ordentliche Aufwendungen 21.000 61.000 61.000 41.000 31.000
551010 -2.600.800 -2.691.200 -2.667.900 -2.707.000 -2.719.900
Offentliche Griinflaichen AR U U U T
dar.: Ertrage aus der Auflésung SOPO 46.300 46.300 46.300 46.300 46.300
dar.: Personalaufwendungen 655.000 745.200 775.000 779.600 786.600
dar.: Unterhaltung Grin- und 1.879.100 1.772.100 1.718.100 1.751.700 1.751.700
Parkanlagen/Spielplatze
dar.: Abschreibungen 134.400 134.400 134.400 134.400 134.400
dar.: Sachverstandigen- und Gerichtskost. 9.100 9.100 9.100 9.100 9.100
551 020
Cottbuser Gartenschau -416.300 -416.300 -416.300 -416.300 -416.300
Gesellschaft mbH
dar.: Zuschisse Ifd. Zwecke verb. Unt. 416.300 416.300 416.300 416.300 416.300
561010 -14.900 -12.500 -12.000 -12.000 -14.000
Umweltschutz
571010
Strukturwandel/ Digitalisierung -270.100 -1.820.700 -1.511.200 -1.002.800 -931.400
Z?(;COZO -980.700 -784.000 -879.600 -737.500 -709.900
dar.: Ertrdge Zuschr. v.Verm.geg. 0 28.000 31.400 38.500 36.100
dar.: Zuschusse Ifd. Zwecke verb. Unt. 980.700 812.000 911.000 776.000 746.000
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in €

Ergebnissaldo

Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
571 030 -603.100 -349.700 -332.500 -309.900 -494.300
Betreuung wirtschaftlicher Schwerpunkte
dar.: Ertrage Aufl. SOPO 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500
dar.. Ertrage Aufl. SOPQ inv. 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
Schllsselzuweisungen
dar.: privatrechtl. Leistungsentgelte 217.700 184.500 184.500 184.500 184.500
dar.: Aufwendungen Sach- und 354.800 185.100 191.800 192.100 193.900
Dienstleistung
dar.: sonstige ordentliche Aufwendungen 543.500 272.100 246.300 221.300 403.100
571 040
Energieregion Lausitz -120.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Spreewald GmbH
dar.: Zuschuss fir Ifd. Zwecke 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
573 010 3.400 6.100 34.800 -3.000 -6.800
Markte
dar.: Benutzungsgebihren 198.700 200.400 200.400 200.400 200.400
dar.: Personalaufwendungen 109.600 118.600 124.100 127.900 130.400
dar.: Dienstbezlge tarifl. Beschaftigte 89.000 96.200 100.600 103.700 105.800
dar.: Aufw. fir Sach- und Dienstleistungen 75.100 59.400 58.500 58.500 59.500
dar.: Inanspruchnahme Ruckstellungen
fur GebUhreniberdeckungen 0 0 ~33.900 0 0
573 020
CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik -3.320.400 -3.142.400 -2.812.400 -2.800.400 -2.788.400
GmbH
dar.: Ertrage Zuschr. v.Verm.geg. 0 0 60.000 72.000 84.000
dar.: auBerplanmaBige Abschreibungen 448.000 270.000 0 0 0
dar.: Zuschusse Ifd. Zwecke 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400
575 020
Stadtepartnerschaften -1.600 -15.200 8.500 -4.100 -4.200
dar.:_Zuschusse Ifd. Zwecke v.lbrigen 107.400 96.400 28.700 0 0
Bereichen
dar.: Personalaufwand 56.700 69.900 300 300 300
dar.: sonstige Geschaftsausgaben 51.300 38.100 16.200 0 0
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in €

Ergebnissaldo

Einzelprodukte Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
575 0.30 -122.900 -123.000 -123.000 -123.000 -123.000
Tourismus
dar.: Mitgliedsbeitrage 69.900 70.000 70.000 70.000 70.000
dar.: Zuschisse a. Verbande u. Vereine 53.000 53.000 53.000 53.000 53.000
711 010
Stiftung Fiirst-Pickler- -1.312.600 -1.503.300 -1.395.200 -1.438.500 -1.481.700
Museum u. Park
dar.: Transferaufwendungen 1.312.600 1.503.300 1.395.200 1.438.500 1.481.700
711 015
Deutsch-polnische Projekte Stiftung Fiirst-
Piickler-Museum und Park 187.400 0 0 0 0
Branitz
Jobticket 0 -236.900 -236.900 -236.900 -236.900
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

Haushalt 2022

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

111.010 Stadtverordnete, Fraktionen, Ortsbeirate und Biirgervereine (ausgewahlte Produktsachkonten)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ergebnis -249.900
Ordentliche Aufwendungen 249.900
Sonstige ordentliche Aufwendungen 249.900 16.300 16.300 16.300 16.300
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 249.900 16.300 16.300 16.300 16.300
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

111.020 Verwaltungsfithrung OBM (ausgewéhlte Produktsachkonten)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-100.400 -123.300 -105.800 -105.800
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 30.900 30.900 30.900 30.900 30.900
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
4148000 Zusch.Ifd. Zwecke v. lbr.Berei 26.200 26.200 26.200 26.200 26.200
Privatrechtliche Leistungsentgelte 27.500 27.500 27.500 27.500 27.500
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
4461000 sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 5.500 4.900 4.900 4.900 4.900
4485200 Erstg. V. Sondervermdgen 3.000 2.400 2.400 2.400 2.400
4488200 Erstg. Ubr.Ber.privatr.Ber. 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
sonstige ordentliche Ertrage 3.800 5.900 5.900 5.900 5.900
4571000 Ertrage Auflésung sonst. SOPO 900 900 900 900 900
4592000 periodenfremde ordentl. Ertrage 2.900 5.000 5.000 5.000 5.000
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 133.800 155.000 137.500 137.500 141.500
5271102 Reprasentation 20.300 30.000 30.000 30.000 30.000
5271103 Partnerschaften 14.000 14.000 9.000 9.000 10.500
5271104 Ehrungen, Jubilden 12.000 12.000 9.000 9.000 10.500
5271107 Sachausg.eigene Veranstaltung 64.500 76.000 69.500 69.500 69.500
5271109 Offentlichkeitsarbeit 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
5271110 Werbung und Souvenireinkufe 12.000 12.000 9.000 9.000 10.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Transferaufwendungen 28.300 31.500 31.500 31.500 31.500
5318000 Zuschiisse an Ubrige Bereiche 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5318100 Zuschisse a.Verbande u.Vereine 25.300 28.500 28.500 28.500 28.500
Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5491000 Verfligungsmittel 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

111.050 Personal- und Organisationsmangement (ausgewéhite Produktsachkonten - davon nur ausgewahite Positionen)

Angaben in Euro

Ergebnis

Ordentliche Aufwendungen

Plan 2021

-1.489.400
1.489.400

Plan 2022

-1.500.300
1.500.300

Plan 2023

-1.502.400
1.502.400

Plan 2024

-1.509.300
1.509.300

Plan 2025

-1.509.700
1.509.700

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

1.489.400

1.500.300

1.502.400

1.509.300

1.509.700

5291100 Mitgliedsbeitrage

1.452.000

1.462.900

1.465.000

1.471.900

1.472.300

5313000 Zuweisg.lfd.Zwecke an Zweckverbande

37.400

37.400

37.400

37.400

37.400
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

122.060 Stadtburo einschl. Pass-, Melde- und Ausweiswesen (ausgewahltes Produktsachkonto)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ergebnis -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Ordentliche Aufwendungen 100.000 100.000 100.000 100.000
Transferaufwendungen 100.000 100.000 100.000 100.000 90.000
5318000 Zuschiisse an Ubrige Bereiche/ Zuschiisse im

100.000 100.000 100.000 100.000 90.000

Rahmen "Erstwohnsitzmodell" und "Cottbus-Pramie"
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chosebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

211.010 Grundschulen (ausgewahlte Produktsachkonten)

Angaben in Euro

Ergebnis

Ordentliche Aufwendungen

Plan 2021

-253.600
253.600

Plan 2022

-280.200
280.200

Plan 2023

-280.200
280.200

Plan 2024

-280.200
280.200

Plan 2025

Transferaufwendungen

253.600

280.200

280.200

280.200

280.200

5318100 Zuschiisse a.Verbande u.Vereine

253.600

280.200

280.200

280.200

280.200
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

242.020 Padagogisches Zentrum Natur und Umwelt (auBer Jobeticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-129.900 -137.400 -142.800 -140.500

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
4161000 Ertrage aus der Auflésung SOPO 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
4161100 Ertrage aus der Auflésung SOPO

(inv.Schlisselzuweisungen) 200 200 200 200 200
Privatrechtliche Leistungsentgelte 200 200 200 200 100
4422000 Ertg. Aus Verkauf R-H-B, Fertigstellungs 200 200 200 200 100
Personalaufwendungen 78.700 83.200 85.800 84.100 83.900
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 63.100 66.300 68.400 67.100 67.000
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 2.300 2.400 2.500 2.400 2.400
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 13.300 14.300 14.700 14.400 14.300
5081000]10000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 200 200 200 200 200
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. -200 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 45.800 44.000 46.700 46.000 46.600
5211100 Unterhaltung der Grundstiicke 3.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5211300 Unterhaltung der Geb&aude 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
5221400 Unterhaltung Griin- und Sportanlagen, Spielplatze 3.000 2500 2500 2500 2500
5222100 Unterhaltung Arbeitsgeréate u.-Maschinen 800 800 800 800 800
5222101 Unterh. Arbeitsgerate u. masch. externer FB 300 300 300 300 300
5222900 sonst.Unterhaltung Gerate, Ausstattung 2.000 700 1.000 1.000 1.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5241100 Heizung, Fernwarme 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
5241200 Reinigung 6.600 7.000 7.000 7.000 7.000
5241300 Glihlampen, Leuchtstabe 200 200 200 200 200
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 1.200 1.000 1.000 1.000 1.000
5241500 Energie 1.800 2.000 2.500 2.500 2.500
5241600 Miill- u. Fakalienabfuhr, Winterdienst 800 800 800 800 800
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 1.500 1.400 1.500 1.600 1.700
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 600 700 2.000 700 700
5261100 Dienst- und Schutzkleidung 300 300 300 300 300
5271111 Lehr- und Unterrichtsmittel 700 800 800 800 800
5271112 Lernmittel 800 800 800 800 800
5271121 Desinfektionen, Ungezieferbek. 100 100 100 100 100
5281006 sonst.Verbrauchs-u.Betriebsm. 100 100 100 100 100
Abschreibungen 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.300 8.100 8.200 8.300 8.400
5431001 Birobedarf 200 200 200 200 200
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebiihren 100 100 100 100 100
5431010 Datenverarbeitung 100 100 100 100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 4.700 4.800 4.900 5.000
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 EURO 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5493100 periodenfr. ord. Aufwendungen externer FB 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Haushalt 2022

Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

242.030 Kinder- und Jugendensemble (auBBer Jobeticket extra, auslaufend)

Ergebnis

|

Angaben in Euro

Ordentliche Aufwendungen

Plan 2021

-65.700
65.700

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

0 0 0

0 0 0
Personalaufwendungen 65.700 0 0 0 0
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 52.200 0 0 0 0
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 2.000 0 0 0 0
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 11.100 0 0 0 0
5081000 Zuf.zu Ruickst.nichtgen.Urlaub 400 0 0 0 0
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

252.010.001 Stadtische Sammlungen - Stadtmuseum (auBBer Jobeticket extra)

Angaben in Euro

Ergebnis

Plan 2021

-645.500

Plan 2022

-673.500

Plan 2023

-671.800

Plan 2024

-669.400

Plan 2025

Ordentliche Ertrage

42.900

67.900

67.900

67.900

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 31.500 56.500 56.500 56.500 11.500
4148000 Zusch.lfd. Zwecke v. Ubr.Berei 20.000 45.000 45.000 45.000 0
4161000 Ertrg.Auflésg.SOPO(o.Investp.) 5.900 5.900 5.900 5.900 5.900
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schizuw. 5.600 5.600 5.600 5.600 5.600
Privatrechtliche Leistungsentgelte 11.400 11.400 11.400 11.400 11.400
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 400 400 400 400 400
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
Ordentliche Aufwendungen 688.400 741.400 739.700 737.300 732.800
Personalaufwendungen 334.700 357.600 346.400 346.200 338.800
5012400 Dienstbez. tarifl.Beschéftigte 270.400 286.500 278.000 278.100 270.600
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 10.100 10.700 10.400 10.500 10.000
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 52.000 56.100 53.700 53.300 53.900
5081000 Zuf. zu Riickst. nichtgen. Urlaub 2.200 4.300 4.300 4.300 4.300
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 294.100 306.400 316.600 313.900 316.300
5211100 Unterhaltung der Grundstlicke 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5211300 Unterhaltung der Gebaude 60.500 42.000 42.000 42.000 42.000
5221400 Unterh.Grin- und Sportanlagen 800 800 800 800 800
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 600 600 600 600 600
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 2.100 3.000 1.100 1.100 1.500
5231200 Mieten fur bewegliche Sachen 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
5241100 Heizung, Fernwérme 37.000 38.000 39.000 40.000 41.000
5241200 Reinigung 21.000 22.000 22.000 22.000 22.000
5241300 Glihlampen, Leuchtstébe 300 300 300 300 300
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherung 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
5241500 Energie 9.000 10.000 10.500 11.000 11.500
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 4.500 5.000 5.500 6.000 6.500
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 19.700 22.100 29.500 22.000 19.200
5241905 Sonst.Bewirtschaftungskosten (Zweitbewirt.) 87.000 112.000 114.700 117.500 120.300
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 1.000 0 0 0 0
5271101 Sachaufwand besondere Zwecke 400 400 400 400 400
5271106 Erganzg., Unterh.v.Sammlungen 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400
5271107 Sachausgaben eigene Veranstaltung 20.600 20.600 20.600 20.600 20.600
5271108 Bicherbeschaffung, Buchpflege 500 500 500 500 500
5271125 Sachausg.fir besond. Rechte 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5271127 Leistungsverglitung an Untern. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
5281006 sonst.Verbrauchs-u.Betriebsm. 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
Abschreibungen 17.900 17.900 17.900 17.900 17.900
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5711700 Abschr.a.Fahrz.,Masch.u.Anl. 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
5711800 Abschreibung auf BGA 5.200 5.200 5.200 5.200 5.200
Sonstige ordentliche Aufwendungen 41.700 59.500 58.800 59.300 59.800
5411200 Reisekosten 2.600 2.600 2.600 2.600 2.600
5431001 Burobedarf 400 400 400 400 400
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 11.900 5.000 5.000 5.000 5.000
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebihren 100 100 100 100 100
5431007 o6ffentliche Bekanntmachungen 900 900 900 900 900
5431008 Sachverstédndg.-Gerichtskosten 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
5431108 Sachversténd.u.Gerichtskosten (Zweitbewirt.) 400 1.200 0 0 0
5431110 Dienstleistungen DIKOM 23.900 24.400 24.900 25.400
5431900 sonstige Geschéaftsausgaben 200 200 200 200 200
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 500 500 500 500 500
5441001 Versicherung 200 200 200 200 200
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
252.010.002 Stadtische Sammlungen - Wendisches Museum (auB3er Jobeticket extra)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Ergebnis -246.100 -199.200 -201.200 -207.400
Ordentliche Ertrage 188.800 208.800 216.800 225.600
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 182.800 202.800 210.800 219.600 229.300
4148100 Zuw.v. Stiftung sorb.Volk 169.700 189.700 197.700 206.500 216.200
4161000 Ertrg.Auflésg.SOPO(o.Investp.) 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100
Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ordentliche Aufwendungen 434.900 408.000 418.000 433.000 445.700
Personalaufwendungen 276.100 206.200 205.400 209.800 212.800
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschéftigte 222.700 165.500 165.000 168.700 171.400
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 8.400 6.200 6.200 6.400 6.300
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 43.500 34.400 34.100 34.600 35.000
5081000 Zuf. zu Rickst. nichtgen. Urlaub 1.500 100 100 100 100
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 116.000 137.400 148.200 158.400 167.700
5211300 Unterhaltung der Gebaude 5.500 8.000 8.000 8.000 8.000
5221400 Unterh.Grlin- und Sportanlagen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5222100 Unterh.Arbeitsgeréte u.-masch. 100 100 100 100 100
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 0 1.000 1.000 1.000 1.000
5231200 Mieten fur bewegliche Sachen 200 200 200 200 200
5241100 Heizung, Fernwarme 14.000 14.500 15.000 15.500 16.000
5241200 Reinigung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5241300 Glihlampen, Leuchtstabe 400 300 300 300 300
5241301 GlUhlampen, Leuchstabe (Zweitbewirt.) 400 400 400 400
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherung 400 400 400 400 400
5241500 Energie 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 900 1.100 1.300 1.500 1.700
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 12.900 9.300 10.900 11.100 9.500
5241905 so. Bewirtsch.-Kosten (Zweitbewirt.) 60.000 80.000 88.000 96.800 106.500
5271106 Erganzg., Unterh.v.Sammlungen 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
5271107 Sachausgaben eigene Veranstaltung 500 500 500 500 500
5271108 Bucherbeschaffung, Buchpflege 300 300 300 300 300
5271125 Sachausg.fir besond. Rechte 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
5271127 Leistungsvergiitung an Untern. 8.600 8.600 8.600 8.600 8.600
5281006 sonst.Verbrauchs-u.Betriebsm. 900 900 900 900 900
Abschreibungen 18.200 18.200 18.200 18.200 18.200
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 18.200 18.200 18.200 18.200 18.200
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5711990 Abschr.f.GwG Sammelpo.150-1000 0 0 0 0 0
5732002 EWB uneinbringliche Forderung 0 0 0 0 0
5741000 AuBerplanmafB.Abschreibungen 0 0 0 0 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 24.600 46.200 46.200 46.600 47.000
5411200 Reisekosten 900 900 900 900 900
5431001 Birobedarf 500 500 500 500 500
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebiihren 100 100 100 100 100
5431007 offentliche Bekanntmachungen 100 100 100 100 100
5431008 Sachversténd.u.Gerichtskosten 12.000 12.000 12.000 12.000
5431010 Datenverarbeitung 300 300 300 300
5431108 Sachversténd.u.Gerichtskosten (Zweitbewirt.) 12.000 400 0 0 0
5431110 Dienstleistungen DIKOM 20.900 21.300 21.700 22.100
5431902 sonstige Geschaftsausgaben (Zweitbewirt.) 200 200 200 200 200
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 500 500 500 500 500
5441001 Versicherung 900 900 900 900 900
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
253.010 Tierpark

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ergebnis -2.069.900 -2.157.000 -2.130.400 -2.144.100 -2.198.100
Ordentliche Ertrage 118.900 68.900 68.900 89.700 104.900
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 118.900 68.900 68.900 68.900 68.900
4148000 Zusch.lf.Zwecke v. Uibr.Berei 63.200 13.200 13.200 13.200 13.200
4161000 Ertrg.Auflésg.SOPO (o. Investp.) 44.300 44.300 44.300 44.300 44.300
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schizuw 11.400 11.400 11.400 11.400 11.400
sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 20.800 36.000
4581000 Ertrage Zuschr.v.Verm.geg. 0 0 0 20.800 36.000

Ordentliche Aufwendungen

2.188.800

2.225.900

2.199.300

2.233.800

2.303.000

Abschreibungen 68.900 36.200 3.200 0 0
5741000 AuBerplanmafi.Abschreibungen 68.900 36.200 3.200 0 0
Transferaufwendungen 2.119.900 2.189.700 2.196.100 2.233.800 2.303.000
5315000 Zusch.lfd.Zwe.verb.Unternehmen 2.017.500 2.057.100 2.052.300 2.098.500 2.167.700
5315001 Auflésg.ARAP verb.Unternehmen 102.400 132.600 143.800 135.300 135.300
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
261.010 Theater

Angaben in Euro

Ergebnis

Plan 2021

-353.800

Plan 2022

-376.100

Plan 2023

-375.200

Plan 2024

-377.500

Plan 2025

Ordentliche Ertrage

425.800

436.700

436.400

430.800

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 336.900 336.900 336.900 336.900 336.900
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 264.300 264.300 264.300 264.300 264.300
4161000 Ertr.a.Aufl.SOPO(o.Investp.) 72.600 72.600 72.600 72.600 72.600
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 88.900 94.800 94.500 88.900 90.100
4487000 Erstattg. privaten Unternehmen 88.900 94.800 94.500 88.900 90.100
Sonstige ordentliche Ertrage 0 5.000 5.000 5.000 5.000
4592100 Periodenfremd. Ordentl. Ertrage (Zweitbewirt.) 0 5.000 5.000 5.000 5.000

Ordentliche Aufwendungen 779.600 812.800 811.600 808.300

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 93.100 116.200 104.600 90.600 92.800
5211100 Unterhaltung der Grundstiicke 100 1.000 1.000 1.000 100
5211300 Unterhaltung der Geb&ude 10.000 25.000 5.000 5.000 5.000
5221400 Unterh.Grlin-u.Sportanl.Spielpl 1.000 1.200 1.000 1.000 1.000
5222900 Son.Unterh.Geréat.Ausst.Ausriist 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5241100 Heizung, Fernwarme 18.500 19.000 19.500 20.000 20.500
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5241500 Energie 32.500 32.500 33.000 33.500 34.000
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 4.000 4.500 5.000 5.500 6.000
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 19.000 28.000 35.100 19.600 21.200
Abschreibungen 83.700 83.700 83.700 83.700 83.700
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 73.500 73.500 73.500 73.500 73.500
5711700 Abschr.a.Fahrz.,Masch.u.Anl. 6.300 6.300 6.300 6.300 6.300
5711800 Abschreibungen auf BGA 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900
Transferaufwendungen 600.800 610.900 621.300 632.000 643.100
5317000 Zusch.lfd.Zwe.an priv.Untern. 600.800 610.900 621.300 632.000 643.100
Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

Seite 95 von 152




Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

263.010 Konservatorium und Kindermusical (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

-1.696.700 -1.658.300 -1.684.600 -1.709.400 -1.802.800
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 150.400 183.500 207.500 207.500 207.500
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 136.900 170.000 170.000 170.000 170.000
4144000 Zuweisg.lfd.Zwecke v.6ff.Bereich 0 0 24.000 24.000 24.000
4161000 Ertr.a.Aufl.SOPO(o.Investp.) 9.800 9.800 9.800 9.800 9.800
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schlzuw 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900
4161200 Sonderposten aus Zuw.v.Bund 800 800 800 800 800
Privatrechtliche Leistungsentgelte 577.000 574.700 569.700 569.700 569.700
4411000 Mieten und Pachten 8.300 6.000 6.000 6.000 6.000
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 200 200 200 200 200
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 568.500 568.500 563.500 563.500 563.500
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 41.000 40.000 40.000 40.000 40.000
4481200 Erstg.Land privatrechtl.Ford. 0 24.000 24.000 24.000 24.000
4488100 Erstg. Ubr.Ber.6ff.-rechtl.Ber 41.000 16.000 16.000 16.000 16.000
Sonstige ordentliche Ertrage 0 10.000 12.000 12.000 12.000
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 0 10.000 12.000 12.000 12.000
Personalaufwendungen 2.229.800 2.114.600 2.126.700 2.150.000 2.191.500
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 1.640.200 1.566.600 1.576.100 1.595.500 1.629.700
5019200 Sonst. Besch. - Honorare 182.100 182.100 182.100 182.100 182.100
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 61.200 58.200 58.700 59.500 60.400
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 337.500 329.800 331.900 335.000 341.400
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 8.800 0 0 0 0
5082000 Inaspruchn.Rickstellg.ng.Url. 0 -22.100 -22.100 -22.100 -22.100
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 181.100 186.500 192.900 192.200 241.800
5211100 Unterhaltung der Grundstlicke 500 500 500 500 500
5211300 Unterhaltung der Geb&aude 10.400 18.000 18.000 18.000 60.000
5221400 Unterh.Griin-u.Sportanl.Spielpl 500 500 500 500 500
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 500 500 2.500 2.500 2.500
5241100 Heizung, Fernwérme 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
5241200 Reinigung 32.000 27.000 27.000 27.000 29.000
5241301 Glihlampen, Leuchtstabe (Zweitbewirt.) 0 100 100 100 100
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 6.200 6.200 6.200 6.200 6.200
5241500 Energie 20.000 21.000 21.500 22.000 23.000
5241600 Mill-u. Fakalienabfuhr, Winterdienst 500 500 500 500 500
5241700 Wasser- und Abwassergebiihren 8.800 9.100 9.300 9.500 9.700
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 15.100 12.100 13.800 11.600 15.200
5241905 so. Bewirtsch.-Kosten so. FB 20.500 26.000 26.800 27.600 28.400
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 100 100 600 600 600
5271111 Lehr- und Unterrichtsmittel 300 300 1.000 1.000 1.000
5271121 Desinfektionen, Ungezieferbek. 500 400 400 400 400
5271124 sonstige séchliche Ausgaben 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
5271125 Sachausg.fiir besond. Rechte 10.000 9.000 9.000 9.000 9.000
5291100 Mitgliedsbeitrage 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400
Abschreibungen 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
5711400 Abschreibg.a.Bauten Infrast. 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
5711600 Abschr.a.Kunstgegensténde 14.300 14.300 14.300 14.300 14.300
5711800 Abschreibungen auf BGA 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
5711990 Abschr.f.GwG Sammelpo.150-1000 0 0 0 0 0
5732000 EWB zweifelhafte Forderungen 0 0 0 0 0
Transferaufwendungen 0 0 24.000 24.000 24.000
5318000 Zuschiisse an Ubrige Bereiche 0 0 24.000 24.000 24.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 34.200 145.400 150.200 152.400 154.700
5411200 Reisekosten 400 400 400 400 400
5431001 Birobedarf 900 900 1.900 1.900 1.900
5431003 Druck u. Vervielfaltigungskosten 4.600 5.500 5.500 5.500 5.500
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 2.800 5.800 5.800 5.800 5.800
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebuhren 400 400 400 400 400
5431008 Sachverstandg.-Gerichtskosten 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
5431010 Datenverarbeitung 0 2.400 2.500 2.600 2.700
5431108 Sachverstandg.-Gerichtskosten (Zweitbewirt.) 0 400 0 0 0
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 104.500 106.600 108.700 110.900
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150€ 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000
5431991 Aufw.f.Erwerb WG unter 150€ (Zweitbewirt.) 0 0 1.000 1.000 1.000
5493000 periodenfr.ord. Aufwendungen 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

271.010 Volkshochschule (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-243.800 -261.200 -259.700 -266.200
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 91.000 141.000 141.000 141.000 141.000
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 90.000 140.000 140.000 140.000 140.000
4161000 Ertr.a.Aufl. SOPO(o.Investp.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schlzuw 0 0 0 0 0
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 500 500 500 500 500
4311000 Allgemeine Verwaltungsgebihren 500 500 500 500 500
Privatrechtliche Leistungsentgelte 120.500 120.500 120.500 120.500 120.500
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 0 0 0 0 0
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
4461700 Vermischte Einnahmen 500 500 500 500 500
Personalaufwendungen 334.300 359.500 359.300 364.600 372.800
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 187.100 208.100 208.500 212.900 219.500
5019200 Sonst. Besch. - Honorare 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 7.000 7.800 7.800 7.900 8.200
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 38.800 44.000 43.400 44.200 45.500
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 1.400 0 0 0 0
5082000 Inaspruchn.Riickstellg.ng.Url. 0 -400 -400 -400 -400
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 82.000 85.500 83.800 84.600 73.900
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 1.000 2.500 1.000 1.000 1.000
5222901 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist (Zweitbewirt.) 0 1.000 1.000 1.000 1.000
5231100 Mieten u.Pachten-Geb.u.Grundst. 32.300 32.300 32.300 32.300 32.300
5241100 Heizung, Fernwérme 10.700 11.700 11.800 12.000 12.200
5241200 Reinigung 12.000 8.000 8.000 8.000 8.000
5241300 Glihlampen, Leuchtstabe 100 200 200 200 200
5241301 Glihlampen, Leuchtstdbe (Zweitbewirt.) 0 100 100 100 100
5241400 Grundbesitzabg. u. Versicherg. 600 600 600 600 600
5241500 Energie 11.700 11.700 11.700 12.300 1.300
5241700 Wasser- und Abwassergebiihren 1.200 1.200 1.000 1.300 1.400
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 6.900 5.700 5.600 5.300 5.300
5241901 Sonst.Bewirtschaftungskosten (Zweitbewirt.) 0 5.000 5.000 5.000 5.000
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 100 100 100 100 100
5271111 Lehr- und Unterrichtsmittel 300 300 300 300 300
5271112 Lernmittel 500 500 500 500 500
5271125 Sachausg.fiir besond. Rechte 300 300 300 300 300
5291100 Mitgliedsbeitrage 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300
Abschreibungen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5711800 Abschreibungen auf BGA 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Transferaufwendungen 25.000 45.000 45.000 45.000 45.000
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 25.000 45.000 45.000 45.000 45.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 13.500 32.200 32.600 33.000 33.400
5411200 Reisekosten 900 900 900 900 900
5431001 Biirobedarf 700 700 700 700 700
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100
5431005 Post- und Fernmeldegebihren 2.200 2.800 2.800 2.800 2.800
5431007 6ffentliche Bekanntmachungen 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100
5431010 Datenverarbeitung 0 400 400 400 400
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 17.700 18.100 18.500 18.900
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5450000 Erstattungen an Bund 500 500 500 500 500
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

272.010 Stadt- und Regionalbibliothek (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-1.357.300 -1.505.800 -1.560.300 -1.753.100 -1.662.400
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 42.200 57.200 57.200 57.200 12.200
4148000 Zusch.lfd. Zwecke v. Gbr.Berei 30.000 45.000 45.000 45.000 0
4161000 Ertr.a.Aufl. SOPO(o.Investp.) 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schlzuw 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
Privatrechtliche Leistungsentgelte 91.500 91.500 91.500 91.500 91.500
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
Sonstige ordentliche Ertrage 800 800 800 800 800
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 800 800 800 800 800
Personalaufwendungen 1.206.200 1.233.600 1.284.300 1.321.500 1.330.800
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 968.300 987.400 1.028.800 1.059.200 1.066.800
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 36.200 36.900 38.500 39.600 39.600
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschéft. 200.500 209.800 217.500 223.200 224.900
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 1.200 0 0 0 0
5082000 Inaspruchn.Rickstellg.ng.Url. 0 -500 -500 -500 -500
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 250.800 248.200 249.300 401.800 253.600
5211100 Unterhaltung der Grundstlicke 100 5.000 1.000 1.000 1.000
5211300 Unterhaltung der Gebdude 50.000 20.000 20.000 170.000 20.000
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 7.000 12.000 12.000 12.000 12.000
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 1.000 1.500 1.000 1.000 1.000
5241100 Heizung, Fernwérme 21.300 23.300 23.700 24.000 24.300
5241200 Reinigung 24.000 33.000 35.000 35.000 35.000
5241201 Reinigungsmittel (Zweitbewirt.) 0 100 100 100 100
5241300 Glihlampen, Leuchtstabe 200 100 100 100 100
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
5241500 Energie 23.300 23.400 23.400 24.700 24.700
5241700 Wasser- und Abwassergebiihren 2.300 2.500 2.600 2.800 2.900
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 12.300 15.000 15.000 15.000 15.000
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 500 500 500 500 1.000
5271101 Sachaufwand besondere Zwecke 10.700 10.700 11.500 12.000 12.700
5271108 Biicherbeschaffung, Buchpflege 95.000 98.000 100.000 100.000 100.000
5271125 Sachausg.fur besond. Rechte 300 300 300 300 300
5271127 Leistungsvergitung an Unternehmen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5281005 mediz. Verbauchsmaterialien, Medikamente 0 0 100 100 100
5291100 Mitgliedsbeitrage 700 700 900 1.100 1.300
Abschreibungen 11.800 11.800 11.800 11.800 11.800
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500
5711700 Abschr.a.Fahrz.,Masch.u.Anl. 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
5711800 Abschreibungen auf BGA 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100

Seite 102 von 152




Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Sonstige ordentliche Aufwendungen 23.000 161.700 164.400 167.500 170.700
5411200 Reisekosten 500 700 900 1.100 1.300
5431001 Biirobedarf 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5431003 Druck u.Vervielféltigungskost. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 7.900 7.900 7.900 7.900 7.900
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebuhren 400 400 400 400 400
5431010 Datenverarbeitung 0 1.800 1.900 2.000 2.100
5431108 Sachverstand.u. Gerichtskosten (Zweitbewirt.) 400 400 0 0 0
5431110 Dienstleistungen DIKOM 136.600 139.300 142.000 144.800
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 400 400 400 400 400
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 EURO 300 400 500 600 700
5441001 Versicherung 100 100 100 100 100
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
273.010 Planetarium

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-162.000 -166.300 -174.000 -184.500
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPO inv.Schlzuw 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 42.600 42.200 44.900 46.900 49.100
5211300 Unterhaltung der Geb&aude 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
5221400 Unterh.Griin-u.Sportanl.Spielpl 500 500 500 500 500
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 10.800 10.800 15.000 15.900 17.000
5222900 Son.Unterh.Geréat.Ausst.Ausrist 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5241100 Heizung, Fernwéarme 7.500 7.000 7.000 7.500 8.000
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 200 200 200 200 200
5241500 Energie 5.500 6.000 6.000 6.000 6.500
5241600 Mull-u.Fakalienabfuhr, Winterdienst 100 100 100 100 100
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 1.100 1.100 1.100 1.200 1.300
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 4.900 5.500 4.000 4.500 4.500
Abschreibungen 26.800 26.800 26.800 26.800 26.800
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
5711800 Abschreibungen auf BGA 14.300 14.300 14.300 14.300 14.300
Transferaufwendungen 94.900 99.600 104.600 113.100 124.500
5318000 Zuschusse an Ubrige Bereiche 94.900 99.600 104.600 113.100 124.500
Sonstige ordentliche Aufwendungen 500 500 500 500 500
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen (Zweitbewirt.) 500 500 500 500 500
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

273.020 Schule fiir Niedersorbische Sprache und Kultur (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-118.900 -131.600 -139.700
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 213.600 229.800 229.800 229.800 229.800
4148100 Zuw.v. Stiftung sorb.Volk 213.300 229.500 229.500 229.500 229.500
4161000 Ertr.a.Aufl. SOPO(o.Investp.) 300 300 300 300 300
Privatrechtliche Leistungsentgelte 26.800 20.300 20.300 20.300 20.300
4423000 Ertg.Verk.Waren,unf.fer E.L. 300 300 300 300 300
4461000 Sonst.privatr.Leistungsentg. 26.500 20.000 20.000 20.000 20.000
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 38.700 41.800 41.800 41.800 41.800
4482100 Erstg.Gem./GV so.6ff.re.Ford. 38.700 41.800 41.800 41.800 41.800
Sonstige ordentliche Ertrage 0 2.000 2.000 2.000 2.000
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 0 2.000 2.000 2.000 2.000
Personalaufwendungen 282.900 374.700 387.100 394.900 401.700
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 201.700 276.500 286.900 293.200 299.000
5019200 Sonst. Besch. - Honorare 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 7.600 10.400 10.700 11.100 11.100
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 41.700 57.800 59.500 60.600 61.600
5082000 Inaspruchn.Rickstellg.ng.Url. -100 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 7.900 7.400 7.400 7.400 7.400
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 100 100 100 100 100
5251100 Treib- u.Schmierstoffe Fahrz. 900 1.000 1.000 1.000 1.000
5251200 Unterh.u. Reparatur Fahrzeuge 800 800 800 800 800
5251300 Versicherungen und Steuern 100 100 100 100 100
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 200 200 200 200 200
5271107 Sachausg.eigene Veranstaltung 3.300 2.000 2.000 2.000 2.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5271111 Lehr- und Unterrichtsmittel 200 400 400 400 400
5271127 Leistungsvergltung an Untern. 2.200 2.500 2.500 2.500 2.500
5281005 mediz. Verbrauchsmaterial, Medikamente 0 200 200 200 200
5281006 sonst.Verbrauchs-u.Betriebsm. 100 100 100 100 100
Abschreibungen 600 600 600 600 600
5711800 Abschreibungen auf BGA 600 600 600 600 600
Sonstige ordentliche Aufwendungen 15.700 30.100 30.400 30.700 31.000
5411200 Reisekosten 2.600 2.500 2.500 2.500 2.500
5421100 Aufw.f.ehrenamtliche Tatigkeit 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431001 Birobedarf 600 600 600 600 600
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 5.500 6.700 6.700 6.700 6.700
5431004 Bicher und Zeitschriften 900 900 900 900 900
5431005 Post- und Fernmeldegebihren 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebiihren 100 100 100 100 100
5431007 offentliche Bekanntmachungen 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
5431010 Datenverarbeitung 0 300 300 300 300
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 13.000 13.300 13.600 13.900
5431008 Sachverstandg.-Gerichtskosten 100 100 100 100 100
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 200 200 200 200 200
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

282.010 Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus

Angaben in Euro

Ergebnis

Plan 2021

-5.335.100

Plan 2022

-5.344.300

Plan 2023

-6.000.800

Plan 2024

-6.289.200

Plan 2025

-6.448.200

Ordentliche Ertrage

7.462.300

7.462.300

7.462.300

7.462.300

7.462.300

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.462.300 7.462.300 7.462.300 7.462.300 7.462.300
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 7.274.700 7.274.700 7.274.700 7.274.700 7.274.700
4161000 Ertr.a.Aufl.SOPO(o.Investp.) 125.400 125.400 125.400 125.400 125.400
4161100 Ertrg.Auflésg.SOPO inv.Schizuw 56.900 56.900 56.900 56.900 56.900
4161200 Sonderposten aus Zuw.v.Bund 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300

Ordentliche Aufwendungen

12.797.400

12.806.600

13.463.100

13.751.500

13.910.500

Abschreibungen 231.900 231.900 231.900 231.900 231.900
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 122.600 122.600 122.600 122.600 122.600
5711600 Abschr.a.Kunstgegenstande 106.200 106.200 106.200 106.200 106.200
5711800 Abschreibungen auf BGA 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100
Transferaufwendungen 12.565.500 12.574.700 13.231.200 13.519.600 13.678.600
5311000 Zuweisg.lfd.Zwecke a.Land 12.565.500 0 0 0 0
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 0 12.574.700 13.231.200 13.519.600 13.678.600
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

284.010 Jugendkulturzentrum Glad-House

Angaben in Euro

Ergebnis

Plan 2021

-718.400

Plan 2022

-774.900

Plan 2023

-775.200

Plan 2024

-788.500

Plan 2025

Ordentliche Ertrage

171.500

175.100

171.100

171.100

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 171.500 175.100 171.100 171.100 136.100
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
4148000 Zusch.lfd. Zwecke v. tbr.Berei 25.000 35.000 35.000 35.000 0
4161000 Ertr.a.Auf.SOPO(o.Investp.) 71.500 65.100 61.100 61.100 61.100

Ordentliche Aufwendungen 889.900 950.000 946.300 959.600

Abschreibungen 22.600 21.900 18.900 18.100 18.100
5741000 AuBerplanmaB.Abschreibungen 22.600 21.900 18.900 18.100 18.100
Transferaufwendungen 867.300 928.100 927.400 941.500 955.700
5315000 Zusch.Ifd.Zwe.verb.Unternehmen 795.800 863.100 866.400 883.500 897.700
5315001 Auflésg.ARAP verb.Unternehmen 71.500 65.000 61.000 58.000 58.000

Seite 108 von 152




Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

284.030 Kulturforderung (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-571.800 -628.700 -668.900 -685.600
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 89.900 71.400 0 0 0
4144000 Zuwg.lfd. Zwecke v.6ff. Bereich 89.900 71.400 0 0 0
Personalaufwendungen 333.200 297.100 251.200 256.400 261.200
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 297.400 256.200 200.600 204.800 208.900
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 11.600 9.900 7.500 7.600 7.600
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 62.500 56.500 42.800 43.700 44.400
5072000 Inaspruchn.Ruickstellg.ATZ -38.900 -25.800 0 0 0
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen. Urlaub 600 300 300 300 300
Versorgungsaufwendungen -5.200 -3.400 0 0 0
5172000 Inanspr.nahme Rickst.ATZ -5.200 -3.400 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.200 3.000 3.800 4.400 6.000
5221900 Unterhaltung sonst.Vermdgens 200 1.000 1.800 2.400 4.000
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 100 100 100 100 100
5231200 Mieten fiir bewegliche Sachen 300 300 300 300 300
5241600 Unternehmerreinig.,,Millabfuhr 0 0 0 0 0
5271107 Sachausg.eigene Veranstaltung 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5291100 Mitgliedsbeitrage 600 600 600 600 600

Seite 109 von 152




Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Transferaufwendungen 326.000 377.900 388.000 398.500 406.900
5317000 Zusch.Ifd.Zwe.an priv.Untern. 175.900 227.200 236.500 246.300 253.700
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
5318100 Zuschusse a.Verbande u.Vereine 75.100 75.700 76.500 77.200 78.200
Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.500 25.500 25.900 26.300 26.700
5411200 Reisekosten 500 500 500 500 500
5431001 Biirobedarf 900 900 900 900 900
5431003 Druck u. Vervielfaltigungskost. 600 600 600 600 600
5431004 Blcher- und Zeitschriften 300 300 300 300 300
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 900 900 900 900 900
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebiihren 100 100 100 100 100
5431008 Sachverstandg.-Gerichtskosten 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
5431010 Datenverarbeitung 0 500 500 500 500
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 19.500 19.900 20.300 20.700
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz
- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
314.040.062 Leistungen zur Mobilitat - Beforderungsdienst nach §113 Abs.2 Nr.7 SGB IX (Talons)

Vorher "311.030.038 Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen/Sonstige Teilhabe am Leben (Talons)" im
Konto "5331000 Soz.Leistg.a.nat.Pers.auB3.Einr"

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Ergebnis
Ordentliche Aufwendungen

Transferaufwendungen 23.800 6.300 6.300 6.300 6.300
5339000 sonstige soziale Leistungen auBerhalb von 53.800 6.300 6.300 6.300 6.300
Einrichtungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.000 0 0 0 0
5493000 periodenfremde ordentl. Aufw. 1.000 0] 0 0 0
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

315.060 Soziokulturelles Zentrum Sachsendorf (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-227.500 -227.500 -232.800 -238.400
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 500 500 500 500 500
4148000 Zusch.lfd. Zwecke v. Ubr.Berei 500 500 500 500 500
privatrechtliche Leistungsentgelte 0 12.000 12.000 12.000 12.000
4411001 Mieten und Pachten stadt.Grundb. 0 12.000 12.000 12.000 12.000
Personalaufwendungen 184.800 187.100 193.800 199.500 203.500
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 149.000 149.900 155.400 160.100 163.500
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 5.600 5.600 5.900 6.100 6.100
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 30.900 31.500 32.400 33.200 33.800
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 0 100 100 100 100
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. -700 0 0 0 0
Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 41.300 44.800 43.700 43.500 43.700
5211100 Unterhaltung der Grundstlicke 500 500 200 200 200
5211300 Unterhaltung der Geb&aude 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
5221400 Unterh.Griin-u.Sportanl.Spielpl 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 0 2.000 2.000 2.000 2.000
5241100 Heizung, Fernwarme 8.000 8.500 8.500 8.500 8.500
5241200 Reinigung 9.000 9.500 9.500 9.500 9.500
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
5241500 Energie 7.000 6.500 6.500 6.500 6.500
5241600 Mull-u.Fakalienabfuhr, Winterdienst 300 300 300 300 300
5241700 Wasser- und Abwassergebuhren 5.200 5.400 5.400 5.400 5.400
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 700 1.500 700 500 700
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
52711241 10000 sonstige sachli. Ausgaben 300 300 300 300 300
5281005 mediz.Verbrauchsmat., Medikam. 100 100 100 100 100
Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.900 8.100 7.800 7.900 8.000
5411200 Reisekosten 100 100 100 100 100
5431001 Birobedarf 400 300 300 300 300
5431003 Druck- und Vervielfaltigungskost. 0 300 300 300 300
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 700 1.000 1.000 1.000 1.000
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebihren 100 100 100 100 100
5431010 Datenverarbeitung 0 100 100 100 100
5431108 Sachverstand.u. Gerichtskosten (Zweitbewirt.) 400 400 0 0 0
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 5.700 5.800 5.900 6.000
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 200 100 100 100 100
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

331.020 Férderung anderer Trager der Wohlfahrtspflege, Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit (auBBer Jobticket

extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-2.243.500 -2.322.200 -2.369.800 -2.423.200 -2.477.100
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 254.500 293.500 293.500 293.500 293.500
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 253.500 292.500 292.500 292.500 292.500
4161100 Ertrg.Auflésg.SOPO inv.Schlzuw 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Sonstige ordentliche Ertrage 3.000 6.000 9.000 9.000 9.000
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 3.000 6.000 9.000 9.000 9.000
Personalaufwendungen 29.900 98.600 98.800 100.800 102.300
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 22.800 79.000 79.300 81.000 82.200
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 900 3.000 3.000 3.000 3.100
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 4.700 16.700 16.600 16.900 17.100
5081000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 1.500 300 300 300 300
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. 0 -400 -400 -400 -400
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 700 700 700 700 700
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 200 400 400 400 400
5271109 Offentlichkeitsarbeit 100 0 0 0 0
5271127 Leistungsvergitung an Untern. 400 300 300 300 300
Transferaufwendungen 2.464.500 2.513.800 2.564.100 2.615.400 2.667.700
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 2.464.500 2.513.800 2.564.100 2.615.400 2.667.700
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.900 8.600 8.700 8.800 8.900
5411200 Reisekosten 400 300 300 300 300
5431001 Birobedarf 500 500 500 500 500
5431003 Druck u.Vervielféltigungskost. 800 500 500 500 500
5431004 Biicher und Zeitschriften 100 100 100 100 100
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5431009 Geschaftsflihrungsk.Fraktionen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431010 Datenverarbeitung 0 100 100 100 100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 3.100 3.200 3.300 3.400
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 EURO 100 0 0 0 0
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
362.010 Jugendarbeit (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-313.700 -372.600 -380.300 -384.400
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 302.000 214.300 205.000 205.000 205.000
4141000 Zuweisg.laufd. Zwecke v.Land 302.000 214.300 205.000 205.000 205.000
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 20.000 27.200 27.200 27.200 27.200
4482000 Erstg.Gem./GV a.Transferleistungen 20.000 27.200 27.200 27.200 27.200
Sonstige ordentliche Ertrage 0 14.000 16.000 16.000 16.000
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 0 14.000 16.000 16.000 16.000
Personalaufwendungen 89.100 106.400 106.700 110.700 112.400
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 70.300 85.000 85.400 88.700 90.200
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 2.600 3.200 3.200 3.300 3.300
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 14.700 17.900 17.800 18.400 18.600
5081000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 1.500 300 300 300 300
5082000 Inaspruchn.Rickstellg.ng.Url. 0 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 24.600 10.600 10.600 10.600 10.600
5231200 Mieten fir bewegliche Sachen 100 100 100 100 100
5251301 Versicherungen u.Steuern (Zweitbewirt.) 100 100 100 100 100
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 200 200 200 200 200
5271109 Offentlichkeitsarbeit 3.100 100 100 100 100
5271115 Son.Bedarf Schulen,Freiz.Heime 10.500 4.500 4.500 4.500 4.500
5271127 Leistungsvergitung an Untern. 10.500 5.500 5.500 5.500 5.500
5281005 mediz.Verbrauchsmat., Medikam. 100 100 100 100 100
Transferaufwendungen 516.100 502.300 502.300 502.300 502.300
5318000 Zuschiisse an Ubrige Bereiche 461.100 447.300 447.300 447.300 447.300
5331000 Soz.Leistg.a.nat.Pers.auB3.Einr 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.900 8.800 8.900 9.000 9.100
5411200 Reisekosten 400 400 400 400 400
5431001 Biirobedarf 1.000 500 500 500 500
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 2.500 2.000 2.000 2.000 2.000
5431004 Biicher und Zeitschriften 500 300 300 300 300
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431009 Geschaftsflihrungsk.Fraktionen 200 200 200 200 200
5431010 Datenverarbeitung 0 100 100 100 100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 4.000 4.100 4.200 4.300
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 300 300 300 300 300
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

363.010 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-1.180.800 -929.800 -1.016.700 -1.244.800 -1.118.600
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 274.800 542.500 542.500 354.000 354.000
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 274.800 542.500 542.500 354.000 354.000
Personalaufwendungen 1.378.000 1.366.100 1.452.300 1.491.200 1.364.200
5012400 Dienstbez. tarifl.Beschaftigte 1.101.800 1.091.400 1.161.700 1.194.000 1.092.900
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 41.100 40.600 43.300 44.500 40.500
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 229.900 230.900 244.100 249.500 227.600
5081000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 5.200 3.200 3.200 3.200 3.200
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 18.100 13.100 13.100 13.100 13.100
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5271111 Lehr- und Unterrichtsmittel 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5271127 Leistungsvergitung an Untern. 9.000 4.000 4.000 4.000 4.000
5281005 mediz.Verbrauchsmat., Medikam. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5291100 Mitgliedsbeitrage 100 100 100 100 100
Transferaufwendungen 34.000 33.000 33.000 33.000 33.000
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5331000 Soz.Leistg.a.nat.Pers.auB3.Einr 4.000 3.000 3.000 3.000 3.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Sonstige ordentliche Aufwendungen 25.500 60.100 60.800 61.500 62.300
5411200 Reisekosten 3.400 3.000 3.000 3.000 3.000
5431001 Biirobedarf 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431004 Biicher und Zeitschriften 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5431009 Geschaftsflihrungsk.Fraktionen 300 300 300 300 300
5431010 Datenverarbeitung 0 800 800 800 800
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 36.700 37.400 38.100 38.900
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 1.000 500 500 500 500
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 € 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
366.010 Kommunale Einrichtungen der Jugendarbeit (au3er Jobticket extra)
Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
-140.400 -143.600 -139.900 -141.800

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
4161000 Ertr.a.Aufl. SOPO(o.Investp.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Personalaufwendungen 59.500 68.400 67.800 69.700 70.400
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 47.100 54.800 54.400 56.000 56.600
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 1.800 2.000 2.100 2.100 2.100
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 9.800 11.500 11.200 11.500 11.600
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 800 100 100 100 100
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 64.600 56.700 53.600 53.600 56.200
5211100 Unterhaltung der Grundstiicke 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5211300 Unterhaltung der Geb&ude 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
5221400 Unterh.Grlin-u.Sportangl.Spielpl. 500 500 0 0 0
5222900 Son.Unterh.Gerat.Ausst.Ausrist 9.000 4.500 3.500 3.500 5.000
5241100 Heizung, Fernwéarme 15.000 14.500 14.500 15.000 16.000
5241200 Reinigung 800 800 800 800 800
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 8.000 4.500 4.500 4.500 4.500
5241500 Energie 7.000 7.500 7.500 7.500 7.500
5241600 Mull-u.Fakalienabfuhr, Winterdienst 100 100 100 100 100
5241700 Wasser- und Abwassergebiihren 7.500 5.500 5.500 5.500 5.500
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 700 2.800 1.200 700 800
Abschreibungen 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundst. 5.900 5.900 5.900 5.900 5.900
5711700 Abschr.a.Fahrz.,Masch.u.Anl. 100 100 100 100 100
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Transferaufwendungen 10.300 10.000 10.000 10.000 10.000
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 10.300 10.000 10.000 10.000 10.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 2.500 2.500 2.500 2.500
5431010 Datenverarbeitung 0 100 100 100 100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 2.400 2.400 2.400 2.400
Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5493100 periodenfr.ord. Aufwendungen externer FB 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

421.010 Foérderung des Sports (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-738.600 -787.000 -747.300 -748.900
Personalaufwendungen 18.600 63.500 65.800 67.400 63.900
5012400 Dienstbez. tarifl.Beschaftigte 14.900 51.200 53.000 54.200 55.300
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 600 1.900 2.000 2.100 2.100
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 3.100 10.900 11.300 11.600 11.800
5071001 Inanspruchn.Rickstellg.ATZ 0 0 0 0 -4.800
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. 0 -500 -500 -500 -500
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 9.600 9.600 9.600 9.600 9.600
5271115 Son.Bedarf Schulen,Freiz.Heime 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
5271127 Leistungsvergltung an Unternehmen 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5291100 Mitgliedsbeitrage 100 100 100 100 100
Transferaufwendungen 455.400 457.400 415.400 415.400 415.400
5315000 Zusch.lfd.Zwe.verb.Unternehmen 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000
5317001 Auflésung ARAP priv.Untern.DSK 3.400 3.400 3.400 3.400 3.400
5318100 Zuschusse a.Verbande u.Vereine 257.000 254.000 212.000 212.000 212.000
5318101 Zuschiisse a.Verbande u.Vereine (Zweitbewirt.) 0 5000 5000 5000 5000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 255.000 256.500 256.500 256.500 256.500
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 1.500 1.500 1.500 1.500
5454000 Erstattg.an son.off. Bereich 62.400 62.400 62.400 62.400 62.400
5455000 Erstattungen an Ubr. Bereiche 192.600 192.600 192.600 192.600 192.600
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
424.020 Bereitstellung von Badern

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

109.800 109.400 -812.800 -788.600
Privatrechtliche Leistungsentgelte 164.500 164.500 164.500 164.500 164.500
4411000 Mieten und Pachten 164.500 164.500 164.500 164.500 164.500
sonstige ordentliche Ertrage 0 9.300 8.300 7.300 5.900
4565190 Unentgeltliche Wertabgaben 0 9.300 8.300 7.300 5.900
Personalaufwendungen 0 6.500 6.800 6.900 7.000
5012400 Dienstbez. tarifl.Beschaftigte 0 5.200 5.400 5.500 5.600
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 0 200 200 200 200
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 0 1.100 1.200 1.200 1.200
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 8.300 300 300 300 300
5221400 Unterh.Griin-u.Sportanl.Spielpl. 8.000 0 0 0 0
5241900 sonstige Bewirtschaftungskosten 300 300 300 300 300
Transferaufwendungen 0 0 922.000 898.000 884.000
5315000 Zusch.lfd.Zwe.verb.Unternehmen 0 0 922.000 898.000 884.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 46.400 57.600 56.500 55.200 53.600
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 200 200 200 200
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 46.400 46.400 46.400 46.400 46.400
5499190 unentgeltliche Wertabgabe 0 11.000 9.900 8.600 7.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
522.010 Wohnungsbauférderung (auslaufend)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Ergebnis 0 0 0 0
Ordentliche Ertrage 0 (1] 0 0
Ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Personalaufwendungen 9.000 0 0 0 0
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 7.400 0 0 0 0
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 300 0 0 0 0
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 1.600 0 0 0 0
5081000 Zuf.zu Ruckst.nichtgen.Urlaub 0 0 0 0 0
5082000 Inaspruchn.Riickstellg.ng.Url. -300 0 0 0 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 100 0 0 0 0
5431003 Druck- und Vervielfaltigungskosten 100 0 0 0 0
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
523.010 Denkmalschutz und -pflege (ausgewahltes Produktsachkonto)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023

Ergebnis
Ordentliche Aufwendungen
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 400 400 400

Plan 2024

400

Plan 2025

400

5271107 Sachausg.eigene Veranstaltung 400 400 400

400

400
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

546.020 Parkscheinautomaten (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

760.300 812.800 825.700 815.700
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
4161100 Ertrg. Auflésg. SOPO inv. Schlzuw 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 924.000 975.000 990.000 990.000 990.000
4321030 Automateneinnahmen 924.000 975.000 990.000 990.000 990.000
Personalaufwendungen 50.700 38.400 40.400 42.300 44.000
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 40.900 30.900 32.600 34.200 35.800
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 1.500 1.200 1.200 1.300 1.300
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 8.500 6.200 6.500 6.700 6.800
5081000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 0 100 100 100 100
5082000 Inaspruchn.Riickstellg.ng.Url. -200 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 70.000 77.000 77.000 85.000 85.000
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 70.000 77.000 77.000 85.000 85.000
Abschreibungen 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
5711700 Abschr.a.Fahrz.,Masch.u.Anl. 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 43.000 46.800 46.900 47.000 47.100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 3.800 3.900 4.000 4.100
5431900 sonstige Geschéftsausgaben 43.000 43.000 43.000 43.000 43.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

551.010 Offentliche Griinflichen / Parkanlagen (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

-2.600.800 -2.691.200 -2.667.900 -2.707.000 -2.719.900
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 144.900 79.900 79.900 79.900 79.900
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Land 65.000 0 0 0 0
4161000 Ertr.a.Aufl.SOPO(o.Investp.) 46.300 46.300 46.300 46.300 46.300
4161100 Ertrg.Aufldsg.SOPOQO inv.Schizuw 33.600 33.600 33.600 33.600 33.600
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
4311000 Allgemeine Verwaltungsgeblhren 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
4321070 Entgelt Festw.StraBenbeleuchtg 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.000 6.000 6.000 6.000 6.000
4411000 Mieten und Pachten 2.000 4.000 4.000 4.000 4.000
4461100110000 Zahlung fir Schadensfalle 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 100 100 100 100 100
4488200 Erstg. Gbr.Ber.privatr.Ber. 100 100 100 100 100
Sonstige ordentliche Ertrage 2.000 4.000 4.000 4.000 4.000
4571000 Ertrdge Auflésg.sonst.Sopo 500 500 500 500 500
4581000 Ertrage Zuschr. v.Verm.geg. 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 0 2.000 2.000 2.000 2.000
Personalaufwendungen 655.000 745.200 775.000 779.600 786.600
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 536.300 602.000 626.900 631.100 637.300
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 20.200 22.600 23.700 23.700 23.700
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 105.300 121.600 125.400 125.800 126.600
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. -6.800 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.918.000 1.807.000 1.753.000 1.786.600 1.791.600
5221400 Unterh.Griin-u.Sportanl.Spielpl 1.879.100 1.772.100 1.718.100 1.751.700 1.751.700
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5232100 Leasing 600 600 600 600 600
5241500 Energie 19.000 15.000 15.000 15.000 20.000
5241600 Miill-u.Fakalienabfuhr, Winterdienst 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
5241700 Wasser- und Abwassergebiihren 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
5251100 Treib- und Schmierstoffe 500 500 500 500 500
5251200 Unterh. und Reparatur Fahrzeuge 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5251300 Versicherungen und Steuern 100 100 100 100 100
5261100 Dienst- und Schutzkleidung 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5261900 sonst.besondere Aufwendungen 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
Abschreibungen 134.400 134.400 134.400 134.400 134.400
5711400 Abschreibg.a.Bauten Infrast. 134.400 134.400 134.400 134.400 134.400
Transferaufwendungen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5315001 Auflésg.ARAP verb.Unternehmen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 51.400 96.600 97.500 98.400 99.300
5411200 Reisekosten 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
5431001 Biirobedarf 700 700 700 700 700
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
5431004 Biicher und Zeitschriften 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 1.000 1.200 1.200 1.200 1.200
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgeblhren 100 100 100 100 100
5431008 Sachverstandg.-Gerichtskosten 9.100 9.100 9.100 9.100 9.100
5431010 Datenverarbeitung 0 600 600 600 600
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 44.400 45.300 46.200 47.100
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 200 200 200 200 200
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 EURO 100 100 100 100 100
5457100 Erstattg.an priv.Untern. (Zweitbewirt.) 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5493000 periodenfr.ord. Aufwendungen 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 5.000 5.000 5.000 5.000
5811000 Aufw.a.intern.Leistungsbezg. 0 5.000 5.000 5.000 5.000

Seite 128 von 152




Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
547.010 OPNV (auBer Jobticket extra)
Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
-8.945.500 -10.551.100 -11.992.400 -12.443.700

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 6.148.000 5.855.600 3.686.800 4.074.900 4.939.200
4141000 Zuweisungen Ifd.Zwecke vom Land 5.248.300 4.877.500 2.538.200 2.577.000 3.117.000
4142000 Zuweisungen lfd.Zwecke v.Gemeinden 81.700 81.700 81.700 81.700 81.700
4161000 Ertrage aus der Auflésung SOPO 818.000 896.400 1.066.900 1.416.200 1.740.500
Sonstige ordentliche Ertrage 0 5.000 10.000 10.000 10.000
4592000 Periodenfr.ordentl.Ertrage 0 5.000 10.000 10.000 10.000
Personalaufwendungen 55.500 0 0 0 0
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 42.000 0 0 0 0
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 1.600 0 0 0 0
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 7.700 0 0 0 0
5081000 Zufuhrung.Ruckstellg.ng.Url. 4.200 0 0 0 0
5082000 Inaspruchn.Ruckstellg.ng.Url. 0 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 200 200 200 200 200
5261200 Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung 200 200 200 200 200

Seite 129 von 152




Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Transferaufwendungen 15.016.800 16.350.500 15.628.000 16.487.400 17.810.400
5312000 Zuweisungen Ifd.Zwecke an Gemeinden 73.900 140.200 140.200 140.200 140.200
5312001 Ausgleichszahlung Ausbildungsverkehr 272.000 272.000 272.000 272.000 272.000
5312002 Ausgleichszahlung Mobilitatsticket 730.000 703.000 703.000 703.000 703.000
5315000 Zusch.lfd.Zwecke verb.Unternehmen 10.589.300 11.641.300 11.490.600 11.850.600 12.201.300
5315001 Auflésung ARAP verb.Unternehmen 882.200 994.900 1.182.700 1.638.500 2.069.400
5315200 Zuschusse Ausbildungverkehr 722.100 844.300 858.600 873.100 887.800
5315300 Zuschisse an Unter.-Landesmittel 1.465.500 1.420.700 645.400 670.400 1.195.700
5315400 Zuschisse an Unter.-Parkeisenbahn 180.000 230.000 230.000 230.000 230.000
5316000 Zusch.Ifd.Zwecke sonst.6ff.Sonderrechnung 101.800 104.100 105.500 109.600 111.000
Sonstige ordentliche Aufwendungen 21.000 61.000 61.000 41.000 31.000
5411200 Reisekosten 400 400 400 400 400
5431001 Birobedarf 100 100 100 100 100
5431003 Druck- und Vervielféltigungskosten 200 200 200 200 200
5431004 Blcher und Zeitschriften 300 300 300 300 300
5431008 Sachverstéandigen- und Gerichtskosten 20.000 60.000 60.000 40.000 30.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
551.020 Cottbuser Gartenschau Gesellschaft 1995 mbH

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Ergebnis -416.300 -416.300 -416.300 -416.300
Ordentliche Aufwendungen 416.300 416.300 416.300 416.300
Transferaufwendungen 416.300 416.300 416.300 416.300 416.300
5315000 Zusch.Ifd.Zwe.verb.Unternehmen 416.300 416.300 416.300 416.300 416.300
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

561.010 Umweltschutz (ausgewahlte Produktsachkonten)

Angaben in Euro

Ergebnis
Ordentliche Aufwendungen
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Plan 2021

Plan 2022

-12.500
12.500

Plan 2023

-12.000
12.000

Plan 2024

-12.000
12.000

Plan 2025

5271109 Offentlichkeitsarbeit

14.900

12.500

12.000

12.000

14.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
571.010 Wirtschaft und Digitalisierung

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-270.100 -1.820.700 -1.511.200 -1.002.800 -931.400
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.406.800 1.858.900 980.000 1.120.000 0
4140000 Zuweisg.laufd.Zwecke v.Bund 1.406.800 1.858.900 980.000 1.120.000 0
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 13.500 0 0 0 0
4485000 Erstattung v.verb.Unternehmen 13.500 0 0 0 0
Personalaufwendungen 0 342.500 346.600 357.000 366.400
5012400 Dienstbez. tarifl.Beschaftigte 0 276.400 279.700 288.600 296.600
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 0 10.300 10.400 10.700 11.000
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 0 55.700 56.400 57.600 58.700
5081000 Zuf.zu Riickst.nichtgen.Urlaub 0 100 100 100 100
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 465.600 145.600 145.600 145.600 145.600
5271119 weitere besondere Sachausgaben 465.600 145.600 145.600 145.600 145.600
Transferaufwendungen 16.000 16.000 16.000 16.000 0
5312000 Zuweisg.lfd.Zwecke a.Gemeinden 16.000 16.000 16.000 16.000 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.208.800 3.175.500 1.983.000 1.604.200 419.400
5431008 Sachverstandg.-Gerichtskosten 35.000 50.000 30.000 30.000 20.000
5431010 Datenverarbeitung 0 200 200 200 200
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 8.600 8.800 9.000 9.200
5431900 sonstige Geschéaftsausgaben 1.173.800 3.116.700 1.944.000 1.565.000 390.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

571.020 EGC Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH

Angaben in Euro

Ergebnis

Ordentliche Ertrage
Sonstige ordentliche Ertrage

Plan 2021

-980.700

Plan 2022

-784.000
28.000

Plan 2023

-879.600
31.400

Plan 2024

-737.500
38.500

Plan 2025

4581000 Ertréage Zuschr. v.Verm.geg.

Ordentliche Aufwendungen
Transferaufwendungen

980.700
980.700

812.000
812.000

911.000
911.000

776.000
776.000

746.000

5315000 Zusch.lfd.Zwe.verb.Unternehmen

980.700

812.000

911.000

776.000

746.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

571.030 Betreuung wirtschaftlicher Schwerpunkte (auBBer Jobticket extra)

Angaben in Euro

Plan 2021

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

-603.100 -349.700 -332.500 -309.900

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 300.000 55.000 55.000 55.000 55.000
4141000 Zuweisg.laufd.Zwecke v. Land 245.000 0 0 0 0
4161000 Ertrage aus der Auflésung SOPO 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500
4161100 Ertrdge aus der Auflosung SOPO 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
inv.Schllsselzuweisungen

privatrechtliche Leistungentgelte 217.700 184.500 184.500 184.500 184.500
4411001 Mieten und Pachten stadtischer Grundbesitz 155.000 124.800 124.800 124.800 124.800
4411004 Entgelte aus Abrechnung NK/ Betriebskosten 51.000 48.000 48.000 48.000 48.000
4461000 sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 11.700 11.700 11.700 11.700 11.700
sonstige ordentliche Ertrage 1.700 2.500 2.500 2.500 2.500
4592000 periodenfremde ordentliche Ertrage 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
4592100 periodenfr.ordentl.Ertrage. (Zweitbewirt.) 200 1.000 1.000 1.000 1.000
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Personalaufwendungen 138.400 48.700 50.600 52.700 53.500
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 112.000 39.300 40.900 42.700 43.400
5022000 Beitr. Versorgungsk.tarifl.Besch. 4.100 1.500 1.500 1.600 1.600
5032000 Beitrage gesetzl. SV Beschaft. 23.000 7.900 8.200 8.400 8.500
5082000 Inanspruchn.Ruickstellg.ng.Url. -700 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 354.800 185.100 191.800 192.100 193.900
5211100 Unterhaltung der Grundstiicke 300.000 150.000 150.000 150.000 150.000
5211300 Unterhaltung der Geb&aude 17.000 19.000 19.000 19.000 19.000
5217000 Inanspruchnahme Rickstellung Sanierung von -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Altlasten
5221900 Unterhaltung sonst. Vermdgen 60.000 50.000 50.000 50.000 50.000
5222900 sonst.Unterhaltung Gerate, Ausstattung 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
5241100 Heizung und Fernwarme 6.000 6.500 7.000 7.500 7.500
5241200 Reinigung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5241400 Grundbesitzabgaben u. Versicherung 58.000 58.000 58.000 58.000 58.000
5241500 Energie 56.000 60.000 63.000 65.000 67.000
5241600 Mll-u.Fakalienabfuhr 4.500 5.500 5.500 5.500 5.500
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 6.500 6.000 6.000 6.000 6.000
5241900 Sonst.Bewirtschaftungskosten 39.300 22.600 25.800 23.600 23.400
Abschreibungen 85.800 85.800 85.800 85.800 85.800
5711300 Abschreibg.a.bebaute Grundstiicke 31.100 31.100 31.100 31.100 31.100
5711400 Abschreibg.a.Bauten Infrast. 54.700 54.700 54.700 54.700 54.700
Sonstige ordentliche Aufwendungen 543.500 272.100 246.300 221.300 403.100
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 200 0 0 0 0
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgeblhren 100 0 0 0 0
5431008 Sachverstandigen- und Gerichtskosten 271.200 87.000 74.200 64.200 266.000
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 2.100 2.100 2.100 2.100
5431208 Sachverstandigen- und Gerichtskosten 267.000 178.000 165.000 150.000 130.000
(Zweitbewirt.)

5493100 periodenfr.ord. Aufwend. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
571.040 Wirtschaftsregion Lausitz GmbH (WRL)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Ergebnis -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Ordentliche Aufwendungen 120.000 120.000 120.000 120.000
Transferaufwendungen 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
5315000 Zusch.Ifd.Zwe.verb.Unternehmen 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
573.010 Markte (auBer Jobticket extra)

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Ergebnis 3.400 6.100 34.800 -3.000 -6.800
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 198.700 200.400 200.400 200.400 200.400
4321040 Benutzungsgebihren 198.700 200.400 200.400 200.400 200.400
Privatrechtliche Leistungsentgelte 10.400 10.400 10.400 10.400 10.400
4411000 Mieten und Pachten 10.400 10.400 10.400 10.400 10.400
Sonstige ordentliche Ertrage 1.200 0 0 0 0
4511000 Konzessionsabgaben 1.200 0 0 0 0
Personalaufwendungen 109.600 118.600 124.100 127.900 130.400
5012400 Dienstbez. tarifl. Beschaftigte 89.000 96.200 100.600 103.700 105.800
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 3.200 3.400 3.600 3.700 3.700
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 17.800 19.300 20.200 20.800 21.200
5082000 Inaspruchn.Rickstellg.ng.Url. -400 -300 -300 -300 -300
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 75.100 59.400 58.500 58.500 59.500
5221200 Unterh.StraBen, Wege, Platze 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
5221500 Unterhaltung Abwasseranlagen 200 200 200 200 200
5221600 Unterh.Verkehrssich.anlagen 100 300 300 300 300
5221900 Unterhaltung sonst.Vermdgens 3.400 3.400 3.400 3.400 3.400
5222100 Unterh.Arbeitsgerate u.-masch. 100 100 100 100 100
5231100 Mieten u.Pachten-Geb.u.Grundst 4.600 2.900 2.900 2.900 2.900
5231200 Mieten fiir bewegliche Sachen 500 0 0 0 0
5232100 Leasing 1.300 1.400 1.400 1.400 1.400
5241400 Grundbesitzabg.u.Versicherg. 22.500 13.700 13.700 13.700 13.700
5241600 Mill-u.Fakalienabfuhr, Winterdienst 33.700 27.100 27.200 27.200 27.200
5241700 Wasser- und Abwassergeblhren 300 300 300 300 300
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Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
5251100 Treib- u.Schmierstoffe Fahrz. 600 600 600 600 600
5251200 Unterh.u. Reparatur Fahrzeuge 200 200 200 200 200
5251300 Versicherungen und Steuern 400 400 400 400 400
5251900 sonstige Kosten 0 1.000 0 0 1.000
5261100 Dienst- und Schutzkleidung 300 300 300 300 300
5261200 Aufwendg.Aus-u.Fortbildg.US 700 700 700 700 700
5271105 spez. Sachausgaben 2.200 2.500 2.500 2.500 2.500
5271110 Werbung und Souvenireinkaufe 0 300 300 300 300
Abschreibungen 200 200 200 200 200
5711800|57301 Abschreibungen auf BGA 200 200 200 200 200
Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.600 13.400 -19.900 14.100 14.400
5411200 Reisekosten 100 100 100 100 100
5431001 Birobedarf 200 200 200 200 200
5431003 Druck u.Vervielfaltigungskost. 200 200 200 200 200
5431005 Post- und Fernmeldegeblhren 500 400 400 400 400
5431006 Rundfunk- u.Fernsehgebihren 100 100 100 100 100
5431007 o6ffentliche Bekanntmachungen 100 0 100 0 100
5431010 Datenverarbeitung 0 100 400 400 400
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 12.000 12.200 12.400 12.600
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 100 0 0 0 0
5431990 Aufw.f.Erwerb WG unter 150 EURO 200 200 200 200 200
5441001 Versicherung 100 100 100 100 100
5494510 Inanspruchn.v.Rickst.Gebuberd. 0 0] -33.900 0 0
5811000 Aufw.a.intern.Leistungsbezg. 20.400 13.100 13.100 13.100 13.100
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

573.020 CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH

Angaben in Euro

Ergebnis
Ordentliche Ertrage
Sonstige ordentliche Ertrage

Plan 2021 Plan 2022

-3.320.400

-3.142.400

Plan 2023

-2.812.400
60.000
60.000

Plan 2024

-2.800.400
72.000
72.000

Plan 2025

-2.788.400
84.000
84.000

4581000 Ertréage Zuschr. v.Verm.geg.

Ordentliche Aufwendungen

3.320.400 3.142.400

60.000
2.872.400

72.000
2.872.400

84.000
2.872.400

Abschreibungen 448.000 270.000 0 0 0
5741000 AuBerplanméBi.Abschreibungen 448.000 270.000 0 0 0
Transferaufwendungen 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400
5315000 Zusch.lfd.Zwe.verb.Unternehmen 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400 2.872.400
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

575.020 Stadtepartnerschaften (auBBer Jobticket)

Angaben in Euro

Ergebnis

Ordentliche Ertrage
Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Plan 2021

-1.600
107.400

107.400

Plan 2022

96.400

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

4148000 Zuschusse Ifd.Zwecke v.Ubrigen Bereichen
Ordentliche Aufwendungen

107.400
109.000

96.400

111.600

Personalaufwand 56.700 69.900 300 300 300
5012400 Diensbezlge tarifl. Beschaftigte 44.900 55.700 0 0 0
5022000 Beitr.Versorgungsk.tarif.Besch 1.600 2.100 0 0 0
5032000 Beitrage gesetzl.SV Beschaft. 9.200 11.800 0 0 0
5081000 Zuf.zu Rickst.nichtgen.Urlaub 1.000 300 300 300 300
Sonstige ordentliche Aufwendungen 52.300 41.700 19.900 3.800 3.900
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5431010 Datenverarbeitung 0 100 100 100 100
5431110 Dienstleistungen DIKOM 0 2.500 2.600 2.700 2.800
5431900 sonstige Geschaftsausgaben 51.300 38.100 16.200 0 0

Seite 141 von 152



Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
575.030 Tourismus

Angaben in Euro

Ergebnis

Ordentliche Aufwendungen

Plan 2021

-122.900
122.900

Plan 2022

-123.000
123.000

Plan 2023

-123.000
123.000

Plan 2024

-123.000
123.000

Plan 2025

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

69.900

70.000

70.000

70.000

70.000

5291100 Mitgliedsbeitrage 69.900 70.000 70.000 70.000 70.000
Transferaufwendungen 53.000 53.000 53.000 53.000 53.000
5318100 Zuschiisse a. Verbande u. Vereine 53.000 53.000 53.000 53.000 53.000
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Choésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022
711.010 Stiftung Flrst-Plckler-Museum und Park Branitz

Angaben in Euro Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Ergebnis -1.312.600 -1.503.300 -1.395.200 -1.438.500 -1.481.700
Ordentliche Ertrage 0 0 (0] 0 0

Ordentliche Aufwendungen 1.312.600 1.503.300 1.395.200 1.438.500 1.481.700
Transferaufwendungen 1.312.600 1.503.300 1.395.200 1.438.500 1.481.700
5318000 Zuschisse an Ubrige Bereiche 1.312.600 1.503.300 1.395.200 1.438.500 1.481.700
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Haushalt 2022

711.015 Deutsch-polnische Projekte Stiftung Furst-Plickler-Museum und Park Branitz (auslaufend)

Angaben in Euro

Plan 2021 Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ergebnis -187.400 0 0 0 0
Ordentliche Ertrage 4.900 0 0] 0 0
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.900 0 0 0 0
4144000 Zuwg.lfd. Zwecke v.6ff.Bereich 4.900 0 0 0 0
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 116.100 0 0 0 0
5221400 Unterh.Grln-u.Sportanl.Spielpl 111.000 0 0 0 0
5271107 Sachausg.eigene Veranstaltung 5.100 0 0 0 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 76.200 0 0 0 0
5431001 Burobedarf 1.200 0 0 0 0
5431003 Druck- und Vervielféltigungskosten 3.000 0 0 0 0
5431005 Post- und Fernmeldegebiihren 2.000 0 0 0 0
5431008 Sachverstéand.u.Gerichtskosten 70.000 0 0 0 0
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Freiwillige Leistungen der Stadt Cottbus/Chésebuz

Haushalt 2022

Jobticket (Sachkonten in vielen Produkten enthalten)

- Einzeldarstellung der freiwilligen Produkte -

Angaben in Euro

Ergebnis

Plan 2021

Plan 2022

-236.900

Plan 2023

-236.900

Plan 2024

-236.900

Plan 2025

Ordentliche Aufwendungen

236.900

236.900

236.900

Personalaufwand 236.900 236.900 236.900 236.900
5011200 Jobticket Beamte 6.300 6.300 6.300 6.300
5012200 Jobticket Tarifl. Beschaftigte 230.600 230.600 230.600 230.600
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

7. Entwicklung der Gibertragenen Aufgaben

Der Zuschussbedarf der Stadt Cottbus/Chésebuz fiir Ubertragene Aufgaben in der
Haushaltsplanung 2022 — 2025 liegt zwischen 41,7 bis 48,7 Mio. €. Eine steigende
Tendenz ist zu verzeichnen.

Aufgaben, die die Stadt Cottbus/Ch6sebuz durch den Bund oder das Land Ubertragen
bekommen hat, werden durch diese nicht ausfinanziert. Vor allem die Aufgaben der
Kindertagesbetreuung, der Schultragerschaft oder Sozialen Hilfen werden durch Bund und
Land zwar unterstltzt, aber groBe Teile missen durch die Stadt Cottbus/Chésebuz selbst
erwirtschaftet werden.

Ab dem Haushaltsjahr 2022 wird im Bereich der kommunalen Aufgaben nach SGB Il in
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter eine positive Entwicklung zugunsten der Stadt
dargestellt. Hier erfolgt eine Steigerung der Erstattung laufender Aufwendungen. In diesem
Zusammenhang wird auf BBFestV 2020 (BGBI | 2020 S. 2072) vom 06.10.2020 i. V. m.
Gesetz zur finanziellen Entlastung der Kommunen und der neuen Lander verwiesen.

Des Weiteren werden ab dem Haushaltsjahr 2022 Ubertragene Aufgaben nach dem
Prostituiertenschutzgesetz  (ProstSchG) dargestellt. Nach der Brandenburgischen
Verordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Prostituiertenschutzgesetz vom 08.02.2018
ist die Stadt Cottbus fiir die Wahrnehmung von Aufgaben zustandig.

Die Ubergangsfristen, wonach das Land entstandene Kosten der Stadt Gbernommen hat,
sind ausgelaufen. Daraufhin hat die Stadt eine entsprechende Geblhrensatzung erarbeitet,
um eine Rechtssicherheit zu schaffen.
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Entwicklungsiibersicht libertragene Aufgaben

-in T€-

JAB
2010

JAB
2011

JAB
2012

JAB
2013

JAB
2014

JAB
2015

JAB
2016

JAB
2017

JAB
2018

vorl. RE
2019

vorl. RE
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

Akkreditierungsverpflichtungen fiir
Trichinenlabore, QM Fachbereich
Veterinar-
und Lebensmitteliiberwachung

10,2

10,2

10,5

14,2

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Wohngeldstelle

549,4

597,4

541,4

574,3

823,3

710,0

737,7

738,4

787,5

629,0

656,6

711,1

869,7

883,4

910,6

918,0

Leistungen fiir Asylbewerber,
Auslander und ausldndische
Flichtlinge - Pflichtaufgabe zur
Erfiillung nach Weisung

345,8

265,4

327,4

385,2

582,9

986,2

1.060,0

1.346,3

712,9

805,2

1.184,2

758,5

725,8

526,4

560,8

559,4

Kommunale Pflichtaufgaben
SGB Il mit Jobcenter

14.064,8

12.513,2

15.422,3

14.042,1

15.357,6

12.373,5

12.595,8

12.975,6

12.038,5

6.114,6

326,5

2.664,6

Kommunalisierung SGB XII /
Eingliederungshilfe behinderter
Menschen, Hilfe zur Pflege,
Behindertenhilfe, weitere Hilfen
(inkl. Heime)

4.050,1

2.863,2

5.810,2

6.452,9

5.533,7

7.320,6

5.678,4

6.055,5

6.635,7

7.293,6

8.128,5

7.674,5

8.753,4

9.377,0

9.570,5

10.748,3

Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung
(Vom Bund iibernommen,
jedoch ohne Personalkosten)

2.782,7

2.922,9

2.792,5

1.503,5

934,0

484,7

148,4

559,2

1.154,6

1.275,4

672,8

607,6

627,1

662,3

685,1

Bildung und Teilhabe

0,0

781,7

206,6

153,9

334,2

217,2

408,6

203,3

529,7

671,0

709,8

750,3

792,4

Schultrdgerschaft - Brandenburgisches
Schulgesetz,
alle Schulformen, Schiilerbeférderung
und FérdermaBnahmen fiir Schiiler

7.688,9

7.472,8

8.786,8

10.269,8

8.556,0

8.801,7

9.856,9

10.465,1

12.669,3

12.370,5

12.891,1

9.879,3

9.928,8

10.787,8

11.313,9

11.343,6

Aufgaben der unteren
Bauaufsichtsbehérde als Pflichtaufgabe
zur Erfiillung nach Weisung

436,8

237,7

273,2

293,7

283,9

488,4

455,3

91,3

72,1

78,7

374,7

71,2

17,7

47,7

84,4

Aufgaben der unteren Denkmal-
schutzbehorde als Pflichtaufgabe zur
Erfiillung nach Weisung

172,8

180,5

175,5

139,0

166,9

166,8

173,6

177,1

172,3

164,4

173,5

181,9

190,5

196,9

201,2

205,1

Kindertagesbetreuung gemaR KITA-
Gesetz Land Brandenburg - Kinder- und
Jugendhilfegesetz,
Kindertagesstattengesetz,
Tagesbetreuungsausbaugesetz, Kinder-
und Jugendhilfe-
weiterentwicklungsgesetz

21.136,9

19.728,7

22.364,5

22.123,7

22.561,0

22.556,5

23.553,2

24.296,2

26.143,2

23.660,0

23.090,4

28.704,8

28.686,4

29.984,2

31.117,0

32.430,1

Ermittlungs-, Kontroll- und
Uberwachungstitigkeiten im Rahmen
des Prostituiertenschutzgesetz

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6,0

6,0

6,0

6,0

Zuschussbedarf gesamt

51.238,5

45.782,7

56.215,0

56.580,1

55.005,9

53.351,8

54.929,8

56.511,1

59.469,7

52.672,4

48.008,1

52.151,9

50.355,9

52.913,6

54.930,3

57.656,6

pauschale Zuweisung

7.778,2

7.889,9

7.965,9

8.125,4

8.285,8

8.334,3

8.420,8

8.253,3

8.253,0

8.390,1

8.480,3

8.567,9

8.669,0

8.753,1

8.844,8

8.916,4/

durch die Stadt Cottbus/Chésebuz
aufzubringen

43.460,3

37.892,9

48.249,1

48.454,7

46.720,1

45.017,5

46.509,0

48.257,8

51.216,7

44.282,3

39.527,8

43.584,0

41.686,9

44.160,5

46.085,5

48.740,2

Seite 147 von 152



Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chésebuz 2022 - 2025

Aufwand Stadt Cottbus/Chésebuz - Gibertragene Aufgaben Bund/Land 2021 (ausgewéhite Aufgaben) -PLAN-

(in EUR)
Kosten Unterhalt, Elternbeitrage/ Erstattungen Kosten-
Aufgabe Riickzahlungen, | Kostenausgl. belastung
gesamt sonstige Ertrage | durch Umlage Stadt Cottbus
gesamt dav. Bund dav. Land

Akkreditierungsverpflichtungen fur Trichinenlabore,
Qualitaitsmanagement Fachbereich Veterinar- und 0 0 0
Lebensmitteliberwachung
Wohngeldstelle 711.800 700 0 711.100
Leistungen fiir Asylbewerber, Auslander und auslandische
Fliichtlinge - Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung 7.771.900 120.000 20.000 6.873.400 0 6.873.400 758.500
Kommunale Pflichtaufgaben SGB Il mit Jobcenter
gesetzl.Grundlagen SGB Il § 6 sowie §§ 16 a,22 u.23 Abs.3; SGB | u. X;
Landesaufnahmegesetz,Mietrecht, Unterkunftsrichtlinie der Stadt Cottbus 35.967.200 55.000 5.725.600 27.522.000 16.531.000 10.991.000 2.664.600
u. Vw-vorschriften des FB 50- Beihilferichtlinie
Kommunalisierung SGB XII / Eingliederungshilfe behinderter
Menschen, Hilfe zur Pflege, Behindertenhilfe, weitere Hilfen
(inkl. Heime) 31.628.300 491.100 0 23.462.700 0 23.462.700 7.674.500
gesetzl.Grundlagen 1.,2.3.,11.,13.,14.,15.Kap.SGB XII, SGB | bis SGB XII, BGB,
Landesaufnahmegesetz , Richtlinien der Stadt des FB usw.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 10.105.700 135.300 0 9.297.600 9.297.600 0 672.800
Bildung und Teilhabe 1.887.000 155.000 1.202.300 1.202.300 529.700
Schultragerschaft - Brandenburgisches Schulgesetz,
Beschluss Schulentwicklungsplan 2007- 2012 v. 30.01.2008, 21.674.000 7.477.400 4.317.300 4.317.300 9.879.300
alle Schulformen, Schiilerbeférderung und FérdermaBnahmen fir Schiler
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde als Pflichtaufgabe zur
Erfilllung nach Weisung gema § 52 BbgBO [ZBEN ety 2 LA
Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehérde als Pflichtaufgabe z.
Erfullung nach Weisung gem. § 16 BogDSchG 196:900 =000 g L
Kindertagesbetreuung geman KITA-Gesetz Land Brandenburg -
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesstattengesetz, 53.745.400 2.679.400 22.361.200 22.361.200 28.704.800
Tagesbetreuungsausbaugesetz, Kinder-und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
Gesamt 164.957.800 1.866.300 15.903.100 95.036.500 27.030.900 68.005.600 52.151.900
pauschale Zuweisung fiir libertragenen Aufgabe It. FAG
(gem. Plan 2021) 8.567.900 8.567.900 8.567.900
Gesamt (einschl. Zuweisung f. libertragene Aufgaben) 164.957.800 1.866.300 15.903.100 103.604.400 27.030.900 76.573.500 43.584.000
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Aufwand Stadt Cottbus/Chosebuz - (ibertragene Aufgaben Bund/Land 2022 (ausgewahlte Aufgaben)

(in EUR)
itra Erstattungen
Kosten ) Unterhalt, Elternbeitrage/ g Kosten-belastung
Aufgabe Riickzahlungen, Kostenausgl.
gesamt . - Stadt Cottbus
sonstige Ertrage | durch Umlage
gesamt dav. Bund dav. Land
Akkreditierungsverpflichtungen fir Trichinenlabore,
Qualitatsmanagement Fachbereich Veterinar- und 0 0 0
Lebensmitteliberwachung
Wohngeldstelle 870.300 600 0 869.700
Leistungen fir Asylbewerber, Auslander und auslandische
Fltichtlinge - Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung 7.157.200 474.700 70.000 5.886.700 0 5.886.700 725.800
Kommunale Pflichtaufgaben SGB Il mit Jobcenter
gesetzl.Grundlagen SGB Il § 6 sowie §§ 16 a,22 u.23 Abs.3; SGB I u. X; ;
Landesaufnahmegesetz,Mietrecht, Unterkunftsrichtlinie der Stadt Cottous PREAY 57.000 5-734.800 ALY 17.296.000 11.859.100 154.500
u. Vw-vorschriften des FB 50- Beihilferichtlinie
Kommunalisierung SGB XlI / Eingliederungshilfe behinderter
Menschen, Hilfe zur Pflege, Behindertenhilfe, weitere Hilfen
(inkl. Heime) 36.927.900 669.900 0 27.504.600 0 27.504.600 8.753.400
gesetzl.Grundlagen 1.,2.3.,11.,13.,14.,15.Kap.SGB XlI, SGB | bis SGB XlI, BGB,
Landesaufnahmegesetz , Richtlinien der Stadt des FB usw.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 10.033.100 257.100 0 9.168.400 9.168.400 0 607.600
Bildung und Teilhabe 1.963.500 160.000 1.132.500 1.132.500 671.000
Schultragerschaft - Brandenburgisches Schulgesetz,
Beschluss Schulentwicklungsplan 2007- 2012 v. 30.01.2008, 23.872.700 9.540.300 4.403.600 4.403.600 9.928.800
alle Schulformen, Schilerbeférderung und FérdermaBnahmen fir Schiler
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehérde als Pflichtaufgabe zur
Erfullung nach Weisung geman § 52 BbgBO Uiy e g U0y
Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehorde als Pflichtaufgabe z.
Erflllung nach Weisung gem. § 16 BbgDSchG R LY v LBk
Kindertagesbetreuung geman KITA-Gesetz Land Brandenburg - Kinder.
und Jugendhilfegesetz, Kindertagesstattengesetz, Tagesbetreuungsausbaugesetz, Kinder- 56.336.200 3.181.100 24.468.700 24.468.700 28.686.400
und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
Ermittlungs-, Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten im Rahmen des
Prostituiertenschutzgesetz S0 g 0 SH00
Gesamt 173.435.900 2.833.600 18.526.800 101.719.600 27.596.900 74.122.700 50.355.900
pauschale Zuweisung fiir libertragenen Aufgabe It. FAG
(gem. Plan 2022) 8.669.000 8.669.000 8.669.000
Gesamt (einschl. Zuweisung f. Gbertragene Aufgaben) 173.435.900 2.833.600 18.526.800 110.388.600 27.596.900 82.791.700 41.686.900
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Aufwand Stadt Cottbus/Chésebuz - libertragene Aufgaben Bund/Land 2023 (ausgewahlte Aufgaben)

(in EUR)
Unterhalt, Elternbeitrige/ Erstattungen Kosten-
Kosten .
Aufgabe esamt Riickzahlungen, | Kostenausgl. belastung
9 sonstige Ertrdge | durch Umlage Stadt Cottbus
gesamt dav. Bund dav. Land

Akkreditierungsverpflichtungen fir Trichinenlabore,
Qualitatsmanagement Fachbereich Veterinar- und 0 0 0
Lebensmitteliberwachung
Wohngeldstelle 884.000 600 0 883.400
Leistungen fur Asylbewerber, Auslander und ausléndische
Fliichtlinge - Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung 7.267.000 524.700 70.000 6.145.900 0 6.145.900 526.400
Kommunale Pflichtaufgaben SGB Il mit Jobcenter
gesetzl.Grundlagen SGB Il § 6 sowie §§ 16 a,22 u.23 Abs.3; SGB I u. X; y
Landesaufnahmegesetz,Mietrecht, Unterkunftsrichtlinie der Stadt Cottbus 35.016.500 55.000 5-946.500 EEniy 17.275.900 11.941.800 Zry
u. Vw-vorschriften des FB 50- Beihilferichtlinie
Kommunalisierung SGB XlI / Eingliederungshilfe behinderter
Menschen, Hilfe zur Pflege, Behindertenhilfe, weitere Hilfen
(inkl. Heime) 39.240.600 674.900 0 29.188.700 0 29.188.700 9.377.000
gesetzl.Grundlagen 1.,2.3.,11.,13.,14.,15.Kap.SGB XII, SGB | bis SGB XII, BGB,
Landesaufnahmegesetz , Richtlinien der Stadt des FB usw.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 10.528.100 259.100 0 9.641.900 9.641.900 0 627.100
Bildung und Teilhabe 1.997.000 156.000 1.131.200 1.131.200 709.800
Schultragerschaft - Brandenburgisches Schulgesetz,
Beschluss Schulentwicklungsplan 2007- 2012 v. 30.01.2008, 24.979.300 9.739.600 4.451.900 4.451.900 10.787.800
alle Schulformen, Schulerbeférderung und FérdermaBnahmen fir Schiler
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde als Pflichtaufgabe zur
Erflllung nach Weisung gemas § 52 BbgBO e Ay Y Ui
Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehérde als Pflichtaufgabe z.
Erflllung nach Weisung gem. § 16 BbgDSchG ALY Dy Y e
Kindertagesbetreuung geman KITA-Gesetz Land Brandenburg -
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesstattengesetz, Tagesbetreuungsausbaugesetz, 57.543.800 3.092.200 24.467.400 24.467.400 29.984.200
Kinder-und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
Ermittlungs-, Kontroll- und Uberwachungstitigkeiten im Rahmen
des Prostituiertenschutzgesetz oty Y Y bk
Gesamt 178.891.800 2.884.600 18.848.900 104.244.700 28.049.000 76.195.700 52.913.600
pauschale Zuweisung fiir ibertragenen Aufgabe It. FAG
(gem. Plan 2022) 8.753.100 8.753.100 8.753.100
Gesamt (einschl. Zuweisung f. (ibertragene Aufgaben) 178.891.800 2.884.600 18.848.900 112.997.800 28.049.000 84.948.800 44.160.500
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Aufwand Stadt Cottbus/Chésebuz - libertragene Aufgaben Bund/Land 2024 (ausgewahlte Aufgaben)

(in EUR)
Unterhalt, Elternbeitrige/ Erstattungen Kosten-
Kosten .
Aufgabe esamt Riickzahlungen, | Kostenausgl. belastung
9 sonstige Ertrdge | durch Umlage Stadt Cottbus
gesamt dav. Bund dav. Land

Akkreditierungsverpflichtungen fir Trichinenlabore,
Qualitatsmanagement Fachbereich Veterinar- und 0 0 0
Lebensmitteliberwachung
Wohngeldstelle 911.200 600 0 910.600
Leistungen fur Asylbewerber, Auslander und ausléndische
Fliichtlinge - Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung 7.360.700 524.700 70.000 6.205.200 0 6.205.200 560.800
Kommunale Pflichtaufgaben SGB Il mit Jobcenter
gesetzl.Grundlagen SGB Il § 6 sowie §§ 16 a,22 u.23 Abs.3; SGB I u. X; y
Landesaufnahmegesetz,Mietrecht, Unterkunftsrichtlinie der Stadt Cottbus 35.041.500 53.000 5-989.700 29.208.800 17.243.700 11.965.100 210.000
u. Vw-vorschriften des FB 50- Beihilferichtlinie
Kommunalisierung SGB XlI / Eingliederungshilfe behinderter
Menschen, Hilfe zur Pflege, Behindertenhilfe, weitere Hilfen
(inkl. Heime) 41.183.300 674.900 0 30.937.900 0 30.937.900 9.570.500
gesetzl.Grundlagen 1.,2.3.,11.,13.,14.,15.Kap.SGB XII, SGB | bis SGB XII, BGB,
Landesaufnahmegesetz , Richtlinien der Stadt des FB usw.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 11.043.600 259.100 0 10.122.200 10.122.200 0 662.300
Bildung und Teilhabe 2.031.400 152.000 1.129.100 1.129.100 750.300
Schultragerschaft - Brandenburgisches Schulgesetz,
Beschluss Schulentwicklungsplan 2007- 2012 v. 30.01.2008, 24.284.700 8.469.700 4.501.100 4.501.100 11.313.900
alle Schulformen, Schulerbeférderung und FérdermaBnahmen fir Schiler
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde als Pflichtaufgabe zur
Erflllung nach Weisung gemas § 52 BbgBO Aoy Ay Y CTLULY
Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehérde als Pflichtaufgabe z.
Erflllung nach Weisung gem. § 16 BbgDSchG ALY Dy Y ALY
Kindertagesbetreuung geman KITA-Gesetz Land Brandenburg -
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesstattengesetz, Tagesbetreuungsausbaugesetz, 58.687.500 3.003.100 24.567.400 24.567.400 31.117.000
Kinder-und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
Ermittlungs-, Kontroll- und Uberwachungstitigkeiten im Rahmen
des Prostituiertenschutzgesetz oty Y Y bk
Gesamt 182.013.700 2.878.600 17.533.100 106.671.700 28.495.000 78.176.700 54.930.300
pauschale Zuweisung fiir Uibertragenen Aufgabe It. FAG
(gem. Plan 2022) 8.844.800 8.844.800 8.844.800
Gesamt (einschl. Zuweisung f. iibertragene Aufgaben) 182.013.700 2.878.600 17.533.100 115.516.500 28.495.000 87.021.500 46.085.500
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Haushaltssicherungskonzept der Stadt Cottbus/Chosebuz 2022 - 2025

Aufwand Stadt Cottbus/Chésebuz - ibertragene Aufgaben Bund/Land 2025 (ausgewahlte Aufgaben)

(in EUR)

Unterhalt, Elternbeitrige/ Erstattungen Kosten-
Kosten .
Aufgabe esamt Riickzahlungen, | Kostenausgl. belastung
9 sonstige Ertrdge | durch Umlage Stadt Cottbus
gesamt dav. Bund dav. Land

Akkreditierungsverpflichtungen flr Trichinenlabore,

Qualitatsmanagement Fachbereich Veterinar- und 0 0 0

Lebensmitteliberwachung

Wohngeldstelle 918.700 700 0 918.000

Leistungen fur Asylbewerber, Auslander und auslandische

Fliichtlinge - Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung 7.418.300 524.700 70.000 6.264.200 0 6.264.200 559.400

Kommunale Pflichtaufgaben SGB Il mit Jobcenter

gesetzl.Grundlagen SGB Il § 6 sowie §§ 16 a,22 u.23 Abs.3; SGB I u. X; _

Landesaufnahmegesetz,Mietrecht, Unterkunftsrichtlinie der Stadt Cottbus 35.041.900 51.000 5-907.000 Ey 17.199.200 12.000.500 115.800

u. Vw-vorschriften des FB 50- Beihilferichtlinie

Kommunalisierung SGB XIlI / Eingliederungshilfe behinderter

Menschen, Hilfe zur Pflege, Behindertenhilfe, weitere Hilfen

(inkl. Heime) 42.911.700 674.900 0 31.488.500 0 31.488.500 10.748.300

gesetzl.Grundlagen 1.,2.3.,11.,13.,14.,15.Kap.SGB XII, SGB | bis SGB XII, BGB,

Landesaufnahmegesetz , Richtlinien der Stadt des FB usw.

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 11.553.300 259.100 0 10.609.100 10.609.100 0 685.100

Bildung und Teilhabe 2.066.600 148.000 1.126.200 1.126.200 792.400

Schultragerschaft - Brandenburgisches Schulgesetz,

Beschluss Schulentwicklungsplan 2007- 2012 v. 30.01.2008, 23.747.300 7.848.000 4.555.700 4.555.700 11.343.600

alle Schulformen, Schulerbeférderung und FérdermaBnahmen fir Schiler

Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde als Pflichtaufgabe zur

Erflllung nach Weisung gemas § 52 BbgBO A Ay Y ey

Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehérde als Pflichtaufgabe z.

Erflllung nach Weisung gem. § 16 BbgDSchG ALY Dy Y ALY

Kindertagesbetreuung geman KITA-Gesetz Land Brandenburg -

Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesstattengesetz, Tagesbetreuungsausbaugesetz, 60.100.600 3.003.100 24.667.400 24.667.400 32.430.100

Kinder-und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz

Ermittlungs-, Kontroll- und Uberwachungstitigkeiten im Rahmen

des Prostituiertenschutzgesetz oty Y Y bk

Gesamt 185.268.800 2.872.600 16.828.800 107.910.800 28.934.500 78.976.300 57.656.600

pauschale Zuweisung fiir iibertragenen Aufgabe It. FAG

(gem. Plan 2022) 8.916.400 8.916.400 8.916.400

Gesamt (einschl. Zuweisung f. (ibertragene Aufgaben) 185.268.800 2.872.600 16.828.800 116.827.200 28.934.500 87.892.700 48.740.200
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