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Fachbereich 15 - Bildung und Integration

Koordination kommunale
Entwicklungspolitik

Servicebereich Bildung

Team Integration

Bildungsburo

Taroftner Stadt- und
Zukunft Beruf | |Regionalbibliothek

Volkshochschule

Team Verwaltung /
Finanzen

Vielfalt als Chance

Tellprojekt Nour

Gesundheitsburo fur
Migrant*innen

Sprach-Pool
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Deutscher
Bibliotheksverband e.V.

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband
<= Agenda 2030

<= Bibliotheken und Demokratie

= Digitalisierung und digitale Agenda = Grundversorgung

= Kulturelle Bildung < Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

= Fluchtlinge Willkommen = Grundbildung

= Ehrenamt in Bibliotheken / Férderverein = Digitalisierung (Digitale Teilhabe fur Alle)

< Zusammenhalt

< |Integration



Herausforderungen

» Strukturwandel

¢ Herkunftsbedingte Bildungsbenachteiligung
¢ Demographischer Wandel

» (Corona-Pandemie

»  Kinderarmut

¢ Klimawandel

¢ Migration / Integration
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Leitlinien fiir die Entwicklung der Offentlichen Bibliotheken

Das sagt der Deutsche 1. Offentliche Bibliotheken sind Orte flir

Bibliotheksverband:
Begegnung und Austausch

* Orte der Begegnung und der Partizipation
 Partner der Demokratieforderung

3. Erfolgreiche Umsetzung der benannten Strategien

* Nutzung des physischen Raums

» Qualifiziertes Personal

* BibliotheksUbergreifende Zusammenarbeit
» Verlassliche Rahmenbedingungen
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Facharbeitssprechstunden

BibliotheksflUhrungen (Kita / Schule)
Emil und Lesestart

Onleihe Sprechstunde

Bibliothek der Dinge
Jugendbibliothek (Gaming Bereich)

B B B B B 3 3

| esecafé

Ausleihe

Fernleihe
Website & Soziale Medien

B B 4

& Brandenburger Lesesommer
& Bucherfriihling

& Blicherflohmarkt
& Thematische Ausstellungen




Stadt- und Regionalbibliothek

Besucher*innen pro Jahr

2016

190.017
178.019

156.240

2017 2018 2019

2020
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2016

1.893

Veranstaltungen der
Stadt- und Regionalbibliothek

2017

1.768

2018

Offnungsstunden

1.861

2019

1.838

417
374 356 351 359
121 122
96 87
73 cq
35

2020

1.598

B Veranstalt
" Veranstalt
Veranstalt

Ur
U

UM

ger
ger

ger

gesamt
Erwachsene (Kultur)

Kinder (Padagogik)

Corona-SchlieBBung:
17.3.-18.4.2020
15.12.-30.12.2020
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Nutzer*innen

Angemeldete Nutzer’innen

-~ 14.093 13.870 13.594 13.595 13.024

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Neuanmeldungen

2016 2017 2018 2019 2020
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Aktive Nutzer*innen im Oktober des jeweiligen Jahres

2016 2017 2018 2019 2020

.~ Benutzer aktiv . davon 6-14 Jahre " davon 14-18 Jahre B davon 18 und alter
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Entleihungen

426.607

455.142 458.792
401.112 306.162

2016 2017 2018 2019 2020
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Entlelhungen

117.853 119.122

B Entleihung 2019
B Entleihung 2020

97.583 98.291

32.432
28.034

12.213
10.747 L s17 9070

5.946 5.797
1.941 2.065
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Entwicklung Personal Bibliothek

21,125 21,125 21,125

20,125 20,125 20,125 19.125

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Entwicklung Personal Bibliothek

Brandenburger
Bibliotheksentwicklungsplan:

21,125 21,125 21,125 Fine bibliothekarische Fachkraft pro 3.000 Einw.:

20,125 20,125 20,125 19,125

98.347 Einwohner* / 3000 = 32,78 VzE

*Stichtag 30.4.2021

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Zukunft / Visionen
Stadt- und Regionalbibliothek

: B
QMedienbus Bibliothek der Dinge

Bibliotheksentwicklungsplan
fur die Stadt- und Regionalbibliothek
\utzungskonzept Selbstverbuchung
~ersonalentwicklungskonzept
Zlelgruppen
Bestandsentwicklung
Ausrichtung im Strukturwandel

\ ¥ Hauskonzept
% BNE & MINT Bibliothek als Dritter Ort

Bibliothek fur junge Menschen




vhs

Volkshochschule
Cottbus
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Strategie des Brandenburgischen Volkshochschulverbands
bis 2030: Weiterbildung modern ausbauen

Das sagt der Brandenburgische
Volkshochschuleverband e.V.:

1. Volkshochschulen fest im
"Das Land Brandenburg politischen Bewusstsein verankern

braucht einen Ausbau der
Offentlich geforderten
Weiterbildung fur
Erwachsene, um auf

Herausforderungen wie
den Strukturwandel, die
Versorgung landlicher
Regionen und den
Klimawandel mit
Bildungsangeboten zu
reagieren. Eine
Verbandsstrategie bis
2030 soll die
Weiterentwicklung der

modome soriale Larmorte 3. Neue Tellnehmer*innenkreise gewinnen und
unterstitzen.” .. s . %"
traditionelle Tellnehmer*innen halten
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© Unterschied zwischen
Grundversorgung & Grundbildung

Grundversorgung

» Mindestangebot an Weiterbildungsmoglichkeiten bzw. Weiterbildungsveranstaltungen als
Grundversorgung flr die Brandenburger Bevolkerung

> Angebote in den Bereichen der allgemeinen, beruflichen, kulturellen und politischen Bildung
> Forderung durch das MBIJS

> Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreie Stadte sowie anerkannte und zur
Grundversorgung zugelassene Weiterbildungseinrichtungen

* Stundenzahl abhangig von der Einwohnerzahl, fur 2021= 4765 UE=152.480€ fur CB

* Aufteilung im Regionalen Weiterbildungsbeirat
(2021: vhs= 3.292 UE, Urania= 1.070 UE, Frauenzentrum 403 UE)
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© Unterschied zwischen
Grundversorgung & Grundbildung

Grundbildung

Grundbildung soll Menschen geringer Literalitat mit der Erstsprache Deutsch Kompetenzen fur
die gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe vermitteln, dazu gehoren:

% Lesen und Schreiben

* Rechenfahigkeit

% Grundfahigkeiten im IT-Bereich
* Gesundheitsbildung

* Finanzielle Grundbildung

* Soziale Grundkompetenzen
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Volkshochschule Cottbus

Grundversorgung

4.484
3.762

2.489

201

2018 2019 2020

I Kurse Grundversorgung . Unterrichtseinheiten GV .~ Teilnehmende
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Volkshochschule Cottbus

Alpha / Integration
1.587

963

336
192
129
7 l73 > 21 10 104 45
2018 2019 2020 2021

@ Kurse Alpha / Integration [ Unterrichtseinheiten
Tellnehmende

Prifung

123

2018 2019 2020 2021

B Prifungen B TN Prifungen



Brandenburg a.d.H

Cottbus
FF/O
Potsdam
Barnim
LDS
EE
Havelland
MOL
Oberhavel
LOS
OSL
OPR
PM
Prignitz
SPN
TF

Uckermark

Einwohner

(31.12.19)
72.040

98.693
57.015
182.112
187.343
173.316
101.085
164.693
190.192
214.234
108.396
179.276
98.808
217.954
76.096
113.011
171.554
88.817

6,00
2,80
7,80
13,30
3,40
10,50
9,30
6,80
5,80
6,50
6,70
3,40
5,00
6,40
3,70
6,40
9,00
6,00

Mitarbeitende Kursleitende

1562
65
185
307
206
149
137
130
56
200
53
116
107
144
53
38
118
151

Kurse

336
174
365
442
293
333
273
506
189
481
182
300
156
484
162
279
519
339

5.188
3.425
6.304
13.817
12.830
11.068
3.694
9.739
6.897
10.954
7.799
9.063
4.515
6.923
2.248
3.377
15.582
10.254

3.067
1.315
3.248
4.181
2.460
2.876
2.629
4.801
1.365
3.588
1.054
2.581
1.563
3.634
1.600
2.366
3.845
2./63
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Entwicklung Personal vhs

3 2.8
1,4
1 1 1 1
0,8 0,8 0,8 0,8
0,6 0,6 041108 041008

0 0

2005 2010 2015 2019 2020 2021
B HPM Grundversorgung | PM Integration Leitung MM SB Verwaltung B SB Haushalt

B VzE Gesamt
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Entwicklung Personal vhs

2,8

0,8

0,6
0

2021

2 HPM Grundversorgung | PM Integration
Leitung B SB Verwaltung
B SB Haushalt B VzE Gesamt



Entwicklung Personal vhs

2,8

Planung fur die nachsten Jahre

* Ab 1.1.2022 Einstellung
padagogische MA (3,8 VzE)
—> sicher

« Ab 1.5.2022 Modellprojekt (5,0
VzE) —> geplant

=021 . Ab 2023 Grundbildung tber
. ESF+ —>geplant
 HPM Grundversorgung PM Integration

Leitung B SB Verwaltung
B SB Haushalt B VzE Gesamt
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Zukunft / Visionen fur die Volkshochschule

Erweiterung und Ausbau der Volkshochschule

& Starkung der Grundversorgung —> u.a. digitale Angebote & digitales Lernen
& Junge Volkshochschule

& Politische Bildung

& KlimaFit

& Modellprojekt ,,Lebensweltorientierte Volkshochschule in den Quartieren - Weiterbildung als
Tell gelingender Gemeinwesenarbeit”

& Das fliegende digitale Klassenzimmer

& Grundbildungszentrum (ESF+)



VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.

I Cottbus
V Chésebuz

Stadt Cottbus

Blro Oberblrgermeister

Fachbereich Bildung und Integration

Dr. Stefanie Kaygusuz-Schurmann

Kerstin Mattner (Leiterin Stadt- und Regionalbibliothek)
Antje Schrader (Volkshochschule Cottbus)



