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Das medizinisches Leistungsspektrum wird stetig erweitert und
wichtige Schliisselpositionen seit 2015 neu besetzt (gelb hinterlegt)

Kliniken/Departments Institute/Zentren/Einrichtungen
Kardiologie/ Gynakologie/Geburts- . .
Rhythmologie/Angiologie hilfe/Senologie g el el Pathologie
Sektion Pneumologie Chirurgie Ju@ggg;:c?igin Radiologie/
Neuroradiologie
Hamatologie Unfallchirurgie Nuklearmedizin
Laboratoriumsmedizin/
. o . ; Mikrobiologie/
Gastroenterologie/ Orthopéadie SRtad;:)lonrr?loglg/ Krankenhaushygiene
Rheumatologie rahlentherapie
Department . . .
Nephrologie/Diabetologie Neurochirurgie Urologie Apotheke
D tment Geriatri Mund-, Kiefer- Psychiatrie/Psychothe-
SN SR Gesichtschirurgie rapie/Psychosomatik Neue Chefarzte 2021/22:

- CA PD Dr. med. Bocksch

Anasthesiologie/Intensiv- Sozialpadiatrisches _
medizin/Palliativmedizin HNO Zentrum CA P.I'Of. D_r' med._Sachs
- Sektionsleitung Dipl.-med.
Neurologie Dermatologie Zentrale Notaufnahme Schmager
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Grof3projekte ab 2019

Umgesetzt, fertiggestellt: work in progress:

= Errichtung Strahlentherapiezentrum
(Eréffnung 2019)

= Bau Kita Carl & Carla
(Eréffnung 2020)

= Errichtung Blockheizkraftwerk
(2019 - 2021)

= Bau Augen-OP (2019/2020)

= Erweiterung Neurologische Friihrehabili-
tation (2020)

= Austausch Geratepark Nuklearmedizin
(2020/2021)

= Anschaffung PET-CT 2021

= Bau Hybrid-OP (Er6ffnung 2021)

= Umbau Haus 57 (Fertigstellung 3/2022)

= Neubau Zentralkliche (Fertigstellung
Ende 2022)

= Bau von 30 Versorgungscentern
(Fertigstellung 2022)

= Umbau Zentrale Notaufnahme
(Fertigstellung Ende 2022)
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Ergebniswirksame Abschreibungen steigen stetig an
und beeinflussen das Jahresergebnis

Entwicklung der AfA in TEUR
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Leistungsentwicklung

Entwicklung VK und Fallzahlen in den Jahren 2011 bis 2021
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32.500
30.000
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22.500

20. 1.500
0.000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=i—Fallzahl 43.667 | 43.301 | 43.369 | 44.089 | 45.169 | 44.281 | 44.449 | 44.759 | 45.597 | 37.328 | 35.286

-l VK ohne
Uberstunden|1.969,52|1.945,44|1.948,22|1.881,82(1.976,08|1.960,52|1.976,73|2.013,38|2.056,85|2.151,76|2.228,81
(CTK+TSG)

- 2.100

Fallzahlen

- 1.700
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Jahresergebnis- Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
8-Jahres-Vergleich
300.000 50.000
\ - 45.000
250.000
- 40.000
200.000 L 35.000
- 30.000
150.000 -
- 25.000
100.000
~ 20.000
- 10.000
0 -
~ 5.000
-50.000 0
Vor BilRUG Nach BilRUG
2014 2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Umsatzerldse 166.617 175.047 183.860 191.928 199.738 211.507 224.819 242.040 257.715
mmm Personalaufwand 110.804 114.562 114.562 119.991 122.111 128.569 136.583 146.218 151.374
m Materialaufwand 45.060 46.553 46.774 48.313 52.687 55.619 59.269 63.292 75.508
I Betriebsergebnis 6.629 8.130 7.304 6.360 6.911 4.309 4.110 -2.134 794
w— Gl 44.089 45.169 45.169 44.281 44.449 44.759 45,597 37.328 35.286
Case-Mix-Punkte 43364 44123 44123 44973 46.603 47.696 47.182 33.388 X 32.811

* Ab 2020 Ausgliederung Pflegebudget und Leistungsriickgang durch Pandemie
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CTK-Poliklinik GmbH
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_ CTK-Poliklinik GmbH
Ubersicht Leistungsspektrum

Hausarztliche Facharztliche

Diagnostik
Versorgung Versorgung, ASV -

Laboratoriums-
medizin

Mikrobiologie
Pathologie
LETe [To] [oTe [ T2

Nuklearmedizin

Augenheilkunde
Chirurgie

H srztlich Dermatologie
ausarztliche Gynékologie

Grundversorgung HNO

Schwerpunkte:

Neurochirurgie

Kardiologie Neurologie Diagnostisches

Nephrologie Kinder- und Mammazentrum
Jugendmedizin

i Orthopadie/Unfallchirurgie Zentrum fiir seltene
Schlafmedizin Strahlentherapie Erkrankungen
Zahnheilkunde

Endokrinologie
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Strategie - CTK-Poliklinik GmbH

CTK-Poliklinik

GmbH Mvz) s
P
« Fortsetzung stationérer Therapien im ambulanten Bree ) g N
Setting i DA gie
Elsenhunenstad(
« Bindung von Facharzten durch Anstellungsmdglichkeiten ™
im MVZ oder im Hybrid-Modell (CTK-MVZ) 3L L
(Spreewald) J
» Sicherung der facharztlichen Versorgung Lty Bbera SRR
: : o @
« Ausweitung des Leistungsangebots (Diversifikation) e, AL Cotins of A
ks
» VergroBerung des Einzugsbereichs und Gewinnung von ’ 'S o Oy
655
Marktanteilen R
Bad Liebenwerda SR ha e Senftenberg WeiBwasser/O.L.
« Aufbau eines umfassenden Kooperationsnetzes
o
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Struktur CTK-Poliklinik GmbH
Zahlen — Daten — Fakten

CTK-Poliklinik - CTK-Poliklinik CTK-Poliklinik CTK-Poliklinik
GmbH (MV2) N GmbH (ZMV2) GmbH (MVZ) GmbH (MV2)
Weisowassar s
Vetschau Liibben
Allgemein-
medizin
Augen- Allgemein- m;e:ﬁigiﬁ i Zahnheilkunde/ Orthopadie/ HNO
heil- medizin/ B Oralchirurgie Unfallchirurgie i [T
kunde qlun'!‘.f;e Augenheil- 35 KN-Sitze 1.0 EV-5iz
2.0 EN-Sitze -Sitze = 3
1mf;:u Augenheilkunde G!'T;I‘;?IS';?'E
Guna- ] ) Spremberg 1.0 KV-Sitz - :
k. oI}Zgie Chlrurgle
20 KV-Sitza 1o Ki.-& Jugend-
medizin
#.0-K\-Sitz Forst.
MNeuro- Meuro- 1.0 Ku<Sitz
chirur gie logie SRR
1.5 EN-Sitze 1.0 BV-5iz
Derma-
Labor, Nuklear- g Utgf%i;ﬂ
thLIr;;i;e medizin |
35 Ki-Sitze i . .
20 kv-Size Radiologie 4 MVZs mit zahlreichen Zweigpraxen
Patho- Strahlen- Lbbensu 7 Standorte
55 seee b Neturs- 17 Fachrichtungen
Aepyel 44 KV -Sitze
0,50 -Siz . ~ .
Cibbena 165 Mitarbeiter (71 Arzte)
HNO iiber 100.000 Patienten in 2021
Wbt ca. 13 Mio. € Umsatz in 2021
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Thiem-Service GmbH
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Die Weiterentwicklung der Dienstleistungen in der TSG

2012-2017 2018 2019 2020 2021 2022/23
Service- « Patienten- « Schreib- « Speisen- Transport Service-
leistungen auf aktenarchiv dienst versorgung (Material- leistungen
Stationen » Post, Mgmt. und in und
Service- von Dienst- Patienten- uber die
leistungen am leistungen, transport) Versorgun
Empfang Vermietung | [Ab 01.11.2019: Lager- gscenter
Haupteingang ||+ Zentrale Hauseigene logistik
Reinigung von Sterilgut- Kelijeltlg Ulie

.. OP-Bettenreini-
G_Iasflach_en VErsorgung || g s
Sicherheits- (AEMP) Thiem-
dienst- Reinigung
leistungen GmbH
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Personalentwicklung TSG 2012-2022

Entwicklung Personal 2012 bis 2022 (WP)

31.12.2012|31.12.2013|31.12.2014| 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | IST-3°2022 | Plan 2022 (WP)

VK 42,79 53,93 67,14 82,60 87,11 90,81 134,33 147,73 210,95 268,75 281,53 314,37
Mitarbeiter 57 70 90 102 109 117 171 182 252 317 333
350,00

314,37

300,00 2687 281,53
250,00
210,95
200,00 i 182
150,00 13433 147,73
100,00 -5 67 1
479> 539
50,00 I I
0,00 l

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 IST - 3°2022 Plan 2022
(WP)

H VK ™ Mitarbeiter
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y “lf‘_,,
Thiem-Research
GmbH

Thiem-Research GmbH
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Bewilligte Drittmittel TRS/CTK (hne studien)

4.117.500 €

TRS

2.590.000 €
150.000 €
35.000 €
12.500 €
500.000 €
650.000 €
180.000 €

HiGHmed Datenintegrationszentrum
Comm?2020 — Konzepterstellung
Innovationspartnernschaft DABB
Konzept Industrie-in-Klinik-Plattform
comm2020 - Strategieentwicklung
iCampus — Medizintechnologien
Digitale Pflegenachsorgeplattform

387.285 €

CTK

2025

2026

135.612 €
71.673 €
80.000 €

100.000 €

HiGHmed-Koordination 2020-2021
HiGHmed-Koordination 2022
THIEMCB:5G

Virtuelle OP-Reinigung (TRG)

14.952.000 €
96.000.000 €

Zentrum Medizintechnologien
Bildungszentrum Gesundheit Lausitz

IMAG am 02.03.2022
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Innovationszentrum
Universitatsmedizin Cottbus (IUC)

Universitatsmedizin

A A 4

Mode"region Gesundheit Laus®™
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Das Innovationszentrum Universitatsmedizin Cottbus (IUC)
entwickelt sich ...

06/2019:
Vorstellung Projekt 08/2020:
+Med. »Strukturstarkungs

2022:

. Konzeptphase +
08/2021.: AG

(Bau, Tragerwechsel,

Hochschulausbildung -gesetz Experten-

am CTK" mit Kohleregion"
Ministerprasidenten 9
Woidke und Kretschmer

kommission Vernetzung, Forschung,
Studium und Lehre,

Finanzierung)

g -
Innovationszentrum

Universitatsmedizin Cottbus ‘(I(UC)

®
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Unsere komplexe Welt wird zunehmend
chaotischer!
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Was bleibt, ist unser Versorgungsauftrag!

Wir geben Menschen Zukunft!

Wir — fiir unsere Patienten. Und immer mit Herz . I
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