I jobcenterny

Auslander/innen im Jobcenter Cottbus

Eike Belle
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Fachbereich Bildung und Integration: Entwicklung nicht-
deutsche Personen in Cottbus

Entwicklung nicht-deutsche Personen
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Fachbereich Bildung und Integration: Ubersicht zu den
Herkunftslandern

Hauptherkunftslander / Anzahl

Nigeria [ 210
Turkei [ 215
Islamische Republik Iran [N 293
Vietnam [ 294
Russische Foderation [N 518
Indien I 539
Afghanistan [INNINING@gdOEE 670
Polen NG 795
Ukraine [N 1654
Arabische Republik Syrien [ 0438
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Anzahl der Auslander/innen mit Blrgergeldbezug steigend

Sep 23
2.512

Jun 23

Mrz 23
2.389

Dez 22

il

2.293

B Ukrainer/innen B Gefllchtete Asylberechtigte 8 HKL* B Auslander/innen gesamt

* 15 Jahre und alter; aus Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Iran, Irak, Syrien und Pakistan; mit Aufenthaltserlaubnis
Quelle Interne Auswertung des JC CB, Stand 04.10.2023
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Anzahl auslandische Kinder mit Anspruch Blrgergeld steigend

gesamt 1.404 1.408 1.440 1.447
59 65 61 - 63
Dez 22 Mrz 23 Jun 23 Sep 23

O-unter1). MW1-unter3J). MW3-unter6J). M6-unter15)J.

Quelle Interne Auswertung des JC CB, Stand 04.10.2023

Sozialausschuss am 1. November 2023 Seite 5



b I johcenteryy

Schnellere Arbeitsmarktintegration ermdglichen- Beschaftigung von
geflichteten Menschen schon im Spracherwerb begleiten

« Um den Einstieg in den Arbeitsmarkt effektiv zu begleiten, sollen
Gefliichtete, die bereits in der Zustandigkeit der Jobcenter sind, nach dem
Abschluss des Integrationskurses von den Jobcentern regelmafig
eingeladen und beraten werden.

« Jobcenter und Agenturen fir Arbeit tragen dazu bei, dass Absolventen/innen
der Integrationskurse und Arbeitgeber/innen besser zueinander finden.

« Die Unternehmen sind aufgerufen, Gefliichtete verstarkt auch ohne gute
Deutschkenntnisse (unterhalb des Sprachniveaus B2) zu beschéaftigen und
berufsbegleitend weiter zu qualifizieren (ggf. mit Unterstlitzung der
Forderinstrumente des SGB Il/II).
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Cottbus

39,3 Prozent der betreuten Auslander/innen besitzt elementare
Sprachkenntnisse = Potenzial fir den Arbeitsmarkt

keine Deutschkenntnisse vorhanden/
erfasst

Deutschkenntnisse A1, A2
Grundkenntnisse
— elementare Sprachverwendung

Deutschkenntnisse B1, B2 Erweiterte
Kenntnisse
- selbststandige Sprachverwendung

Deutschkenntnisse C1, C2,
Verhandlungssicher 52
- kompetente Sprachverwendung

Quelle Interne Auswertung des JC CB, Stand 04.10.2023
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Fachbereich Bildung und Integration: Cottbus hat 52% des
Aufnahmesoll erfullt

Barnim 1.555 28% 1.185
Brandenburg /H 74 208 281% -122
Cottbus 398 208 52% 203
Dahme-Spree 1.520 608 40% 999
Elbe-Elster 860 387 45% 517
FF/O 186 184 99% 20
Havelland 1.142 740 65% 496
MOL 1.924 495 26% 1.516
Oberhavel 1.844 573 31% 1.290
OoSL 844 645 76% 272
LOS 1.214 817 67% 531
OPR 587 712 121% -90
Potsdam 1.033 535 52% 526
Potsdam-Mittelmark 1.629 428 26% 1.246
Prignitz 648 450 69% 269
SPN 1.034 359 35% 746
Teltow-Flaming 1.351 563 42% 839
Uckermark 1.411 657 47% 826
Gesamt 19.254 9.012 47% 11.269

Seite 8



