
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement unbesetzte Stellen Stand: 09.11.2021

StPl.-Nr. Stellenbezeichnung Soll-VzE freie VzE frei ab Bemerkungen

0.00.1.00206 2. Pressesprecher des Oberbürgermeisters 1,000 1,000 01.02.2021 Besetzungssperre HH 2022

0.00.1.00403 OBM-Kraftfahrer 1,000 1,000 01.07.2021 ku SB Veranstaltungen/Social-Media und Besetzung ab 01.10.2021

Summe Bereich OB 2,000 2,000

0.15.0.00002 Koordinator/in SDG 1,000 1,000 01.01.2021 kw 31.12.23, Fördermittelzeitraum

0.15.0.01001 Teamleiter/in Integration 1,000 1,000 01.01.2021 Aufgaben wurden an Mitarbeiterin des FB zur Erprobung übertragen und sollen ihr nach der Bewertung endgültig übertragen werden

0.15.1.03002 pädagogischer MA 1,000 1,000 01.01.2020 Besetzung zum 01.01.2022

Summe Fachbereich 15 3,000 3,000

Summe Bereich Oberbürgermeister 5,000 5,000 5 Stellen

1.10.0.00100 Fachbereichleiter/in Hauptamt 1,000 1,000 01.01.2022 Besetzung erfolgt zum 1.2.2022

1.10.0.02006 SB DMS Koordinator/in 1,000 1,000 01.05.2021 Besetzung zum 01.01.2022 erfolgt

1.10.0.03001 Leiter/in IT-Koordination 1,000 1,000 01.04.2021 Ausschreibung läuft

1.10.0.03004 IT-Koordinator/in 1,000 1,000 01.06.2021 Besetzung zum 01.01.2022 erfolgt

1.10.0.03006 IT-Koordinator/in 1,000 1,000 01.01.2021 zur Ausschreibung geplant

1.10.2.00001 SBL Zentrale Dienste 1,000 1,000 01.10.2021 Besetzung zum 01.01.2022 erfolgt

6,000 6,000

1.11.0.01005 SB Zentrales Vergabemanagement 0,900 0,900 01.04.2020 besetzt seit 04.01.2022

1.11.0.02008 SB Organisation/ Strukturwandel 0,200 0,200 01.01.2020 Aufstockung Teilzeit auf Vollzeit entsprechend arbeitsvertraglichem Anspruch des MA 

1.11.1.02003 SB Personalmarketing 1,000 1,000 01.01.2020 Ausschreibungsverfahren läuft

1.11.1.03004 SB Personalbuchhaltung 1,000 1,000 01.01.2020 ku Buchhaltung/Controlling/ Reisedienste

3,100 3,100

1.20.1.02011 SB Inventarverwaltung 0,900 0,900 01.10.2021 ku SB Personenstammdatenmanagement

1.20.2.01007 SB Debitorenbuchhaltung 1,000 1,000 01.11.2020 besetzt seit 01.10.2021

1.20.2.01019 SB Debitorenbuchhaltung/ Strukturwandel 0,500 0,500 01.04.2020 frei VZE werden für Stellenaufstockungen im FB genutzt

1.20.3.02003 SB städt Steuern, Gewerbe-  Vergnügungssteuer 1,000 1,000 01.03.2020 MA per Direktionsrecht vorübergehend woanders eingesetzt

1.20.3.03003 SB Besteuerungsverfahren/ Projekte 1,000 1,000 11.06.2020 Ausschreibungsverfahren läuft

4,400 4,400

1.30.0.00008 Justitiar 0,900 0,900 01.04.2020 Ausschreibungsverfahren war nicht erfolgreich Umwandlung als Beamtenstelle vorgesehen

Summe Rechtsamt 0,900 0,900

14,400 14,400 16 StellenSumme Geschäftsbereich I

Summe Fachbereich 20

Summe Fachbereich 11

Summe Fachbereich 10

Seite : 1
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StPl.-Nr. Stellenbezeichnung Soll-VzE freie VzE frei ab Bemerkungen

2.00.0.00002 Sekretärin 0,950 0,950 01.10.2021 besetzt seit 01.12.2021

2.00.0.00006 SB kommunaler Sicherheitsbeauftragte/r 1,000 1,000 01.01.2021 Besetzung geplant

Summe GBL II 1,950 1,950

2.32.1.02011 SB Digitalisierung/ Archivierung 0,900 0,900 01.01.2021 Besetzung geplant

2.32.2.02212 Politesse/ Politeur 0,850 0,850 13.09.2021 besetzt seit 01.12.2021

2.32.2.02213 Politesse/ Politeur 0,850 0,850 17.02.2021 VZE für die Stellenaufstockungen im FB genutzt

2.32.3.00002 SB Verkehrsgestaltung 1,000 1,000 01.07.2021 besetzt seit 01.12.2021

2.32.4.00003 SB allg. Verwaltung/ Bußgeldstelle 1,000 1,000 01.10.2021 besetzt seit 13.12.2021

4,600 4,600

2.33.0.02003 MA Erhebungsstelle Zensus 1,000 1,000 01.09.2021  Ausschreibung läuft

2.33.1.00015 SB Stadtbüro 0,900 0,900 01.11.2021 besetzt seit 01.01.2022

2.33.1.00027 SB Stadtbüro 0,900 0,900 01.10.2021 besetzt seit 01.12.2021

2,800 2,800

2.37.2.01111 Truppführer/Atemschutzwart 1,000 1,000 01.12.2021 besetzt seit 01.12.2021

2.37.2.01112 Truppführer/Rettungsassistent 1,000 1,000 01.10.2021 Auswahlverfahren wird vorbereitet

2.37.2.01128 Einsatzkraft 1,000 1,000 01.01.2021 besetzt seit 01.10.2021

2.37.2.01123 Einsatzkraft 1,000 1,000 01.01.2022

2.37.2.02116 Einsatzkraft 1,000 1,000 28.06.2021

2.37.2.03102 Gruppenführer 1,000 1,000 01.10.2021

2.37.2.03117 Einsatzkraft 1,000 1,000 28.06.2021

2.37.2.03122 Truppführer/ ABC-Ausbildung 1,000 1,000 01.10.2021 besetzt seit 01.12.2021

2.37.2.03202 Rettungssanitäter 1,000 1,000 01.04.2021

2.37.2.03204 Rettungssanitäter 1,000 1,000 01.01.2021

2.37.2.03207 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.11.2021

2.37.2.03208 Rettungsassistent 1,000 1,000 01.08.2021

2.37.2.03213 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.01.2022 Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

2.37.2.03216 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.04.2021 geplante Besetzung ab 01.02.2022

2.37.2.03217 Rettungsassistent 1,000 1,000 01.10.2021

2.37.2.03218 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.05.2021

2.37.2.03226 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.10.2021

2.37.2.03232 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.01.2022 Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

2.37.2.03233 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.06.2021 geplante Besetzung

2.37.2.03234 Notfallsanitäter 1,000 1,000 01.08.2021 Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

2.37.4.01018 Einsatzkoordinator Leitstelle 1,000 1,000 01.01.2021 Auswahlverfahren läuft Besetzung zum 01.04.22

2.37.4.01024 Einsatzkoordinator Leitstelle 1,000 1,000 01.01.2021 besetzt 01.08.2021

2.37.4.01031 Einsatzkoordinator Leitstelle 1,000 1,000 01.05.2020 Besetzungsverfahren abgeschlossen - Umsetzung erfolgt nach dem Ausbildungsende

2.37.4.01043 Koordinator Luftrettung Leitstelle 1,000 1,000 23.05.2021 Auswahlverfahren wird erneut vorbreitet

2.37.4.01048 Schichtführer Dienstgruppe A/B/C 1,000 1,000 01.03.2021  Ausschreibungsverfahren läuft

2.37.4.01050 Schichtführer Dienstgruppe A/B/C 1,000 1,000 01.04.2020  Ausschreibungsverfahren läuft

2.37.4.01055 Einsatzkoordinator Leitstelle 1,000 1,000 01.08.2020 Besetzungsverfahren abgeschlossen - Umsetzung erfolgt nach dem Ausbildungsende

2.37.4.01060 Einsatzkoordinator Leitstelle 1,000 1,000 01.01.2021 Besetzungsverfahren abgeschlossen - Umsetzung erfolgt nach dem Ausbildungsende

2.37.4.02009 SB Systemtechnik Leitstelle Lausitz 1,000 1,000 01.01.2021 Auswahlverfahren wird erneut vorbreitet

29,000 29,000

38,350 38,350 37 Stellen

Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

Dauerausschreibung, derzeit keine Bewerber

Summe Fachbereich 32

Summe Fachbereich 33

Summe Fachbereich 37

Summe Geschäftsbereich II
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StPl.-Nr. Stellenbezeichnung Soll-VzE freie VzE frei ab Bemerkungen

3.41.0.00001 Kulturreferent/in der Stadt Cottbus/Chóßebuz 1,000 1,000 01.07.2021 Besetzung ab 01.04.2022

3.41.0.00003 SB Verwaltungsmanagement Städtische Sammlung 1,000 1,000 01.08.2018 kw 31.12.2022

3.41.0.00006 Koordinator/in dt./pol. Projektmarketing, 1,000 1,000 01.01.2022 ku SB kulturelle Partnerschaften

3.41.1.00012 SB Dokumentar/ Fachinventarisierung 1,000 1,000 01.01.2022 Besetzung gesperrt HH 2022

3.41.3.00001 Direktor Konservatorium 1,000 1,000 01.10.2021 besetzt zum 01.12.2021

3.41.5.00004 Dozent/in für sorbische/wendisch/Sprache u. K 1,000 1,000 01.01.2021 besetzt zum 01.12.2021

3.41.5.00005 Dozent/in für Sorabistik/ Kulturwissenschaft 1,000 1,000 01.01.2022 vorbehaltlich Bewilligung der Förderung

7,000 7,000

3.50.0.00016 Koordinator/in Verbundprojekt Pflege 1,000 1,000 01.11.2021

3.50.0.00017 SB Projektmanagement Verwaltung 1,000 1,000 01.11.2021

3.50.0.00018 SB Pflegestrukturplanung 1,000 1,000 01.11.2021

3.50.1.02001 Teamleiter/in Haushalt 1,000 1,000 01.06.2021 Besetzung im Direktionsrecht, in Kette

3.50.2.01011 SB Eingliederungshilfe 1,000 1,000 01.09.2021 Besetzung ab 26.02.2022

3.50.2.03001 Teamleiter/in Sozialarbeit EGH u. Pflege 1,000 1,000 01.10.2021 in Ausschreibung

3.50.2.03017 Sozialberater/in Pflege Pflegestützpunkt 1,000 1,000 01.11.2021 Förderprogramm kommunaler Pflegedienst, kw 31.12.2024 - Besetzung zum 10.01.2022

3.50.3.02005 SB Asylbewerberleistungsgesetz 1,000 1,000 01.09.2021 befristete Umsetzung

8,000 8,000

3.51.0.04002 EZ Wohnheim 1,000 1,000 01.08.2021 besetzt seit 01.11.2021

3.51.0.03021 Schulsozialarbeiter/in 1,000 1,000 01.01.2022

3.51.0.03022 Schulsozialarbeiter/in 1,000 1,000 01.01.2022

3.51.0.03023 Schulsozialarbeiter/in 1,000 1,000 01.01.2022

3.51.4.00102 SB Soziale Dienste/Verwaltung 1,000 1,000 01.12.2021 Bewerbungsgespräch: 18.01.2022

3.51.4.01007 MA  ASD - Verwaltung 0,900 0,900 11.08.2021 besetzt seit 01.12.2021

3.51.4.03120 Sozialarbeiter/in EGH § 35a SGB VIII 0,900 0,900 05.10.2021 besetzt seit 01.01.2022

3.51.6.01001 TL Haushalt/ Wirtschaftliche Jugendhilfe 1,000 1,000 01.01.2022 Besetzung zum 01.02.2022 angestrebt

3.51.6.01002 SB Haushalt/ Kostenausgleich 1,000 1,000 01.12.2021 Ausschreibung war nicht erfolgreich

3.51.6.01004 SB Haushalt Unterhaltsvorschuss 1,000 1,000 01.11.2021 Besetzung zum 01.02.2022  

9,800 9,800

3.53.0.00011 Assistent/Assistentin der Betriebsärztin 0,750 0,750 01.01.2021 ku SB Haushalt/Fördermittel, befristete Umsetzung

3.53.1.00106 SB Gesundheitsförderung 1,000 1,000 01.06.2021 Besetzung geplant, Fachamt nutzt die freien VZE für die zusätzlichen Pandemie-MA

3.53.2.00126 Logopäde/Logopädin 1,000 1,000 01.10.2021 geplante Besetzung, TO 22.09.2021

3.53.2.01010 Schulsozialarbeiter/in Bauhausschule 0,800 0,800 01.08.2021 befristet Umsetzung seit 09.08.2021

3.53.4.00009 Facharzt Sozialpsychiatrischer Dienst 1,000 1,000 01.07.2020 keine Bewerbung

3.53.5.00001 Facharzt Hygiene 1,000 1,000 01.01.2021 Dauerausschreibungsverfahren läuft - keine Bewerbung

3.53.5.01002 SB Infektionsschutz 1,000 1,000 01.06.2021 Besetzung in Vorbereitung

6,550 6,550

31,350 31,350 32 Stellen

Förderprogramm kommunaler Pflegedienst, kw 31.12.2024

Förderung Corona, kw 31.12.2024; Bewerbungsgespräche 18.01.2022

Summe Fachbereich 41

Summe Fachbereich 50

Summe Fachbereich 51

Summe Fachbereich 53

Summe Geschäftsbereich III
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StPl.-Nr. Stellenbezeichnung Soll-VzE freie VzE frei ab Bemerkungen

4.23.0.00007 SB Anwendungssysteme/ IT-Projekte 1,000 1,000 01.08.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.1.00001 SBL Grundstücksverkehr/hoheitliche Aufgaben 0,950 0,950 01.11.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.1.00006 SB Grundstücksteilung/Vermessung 1,000 1,000 14.06.2021 besetzt seit  01.12.2021

4.23.1.00007 SB Grundstücksverkehr 0,950 0,950 01.12.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.2.01018 SB Projektsteuerung 1,000 1,000 01.01.2019 Stelle soll umgewandelt werden

4.23.2.02001 Teamleiter/in Technik 1,000 1,000 01.12.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.2.02021 SB Bauunterhaltung/TGA 1,000 1,000 01.10.2021 ku SB Projektsteuerung kommunale Projekte -Stelle soll verschoben werden und Ausschreibung ist in der Planung

4.23.3.00117 Sekretär/in Objektbewirtschaftung 1,000 1,000 01.11.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.3.01321 SHM 1,000 1,000 01.12.2021 besetzt seit 01.12.2021

4.23.3.01328 SHM 0,500 0,500 01.09.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.23.3.01421 Haus- und Hofarbeiter/in 0,750 0,750 01.01.2021 besetzt seit 01.10.2021

4.23.3.01442 Objektverwalter Asyl 1,000 1,000 01.01.2021 ku SB Technische Prüfung Schulen, Ausschreibungsverfahren läuft

11,150 11,150

4.61.0.02004 SB Strukturwandel/Koordinierung FM/HH 1,000 1,000 01.08.2021 ku SB Haushalt, 

4.61.1.00015 SB Koordinator digitale Stadtentwicklung 1,000 1,000 01.07.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.61.1.00016 SB Stadtentwicklung 1,000 1,000 01.01.2022 Ausschreibungsverfahren läuft

4.61.1.00017 SB digitale Stadtentwicklung 1,000 1,000 01.01.2021 Ausschreibungsverfahren läuft, Fördermittel Smart City

4.61.2.00013 SB Stadtplanung/ Strukturwandel 1,000 1,000 01.05.2020 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.61.2.00014 SB Stadtplanung 1,000 1,000 01.01.2022 geplante Besetzung zum 01.03.2022

6,000 6,000

4.62.2.00001 SBL Geoinformation 1,000 1,000 01.10.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.62.2.00012 SB GIS 1,000 1,000 14.09.2021 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.62.2.00015 SB Geoinformation Digitale Stadt 1,000 1,000 01.01.2022 Ausschreibungsverfahren läuft, kw 31.12.2024, Fördermittel Smart City

3,000 3,000

4.66.0.00004 SB Beiträge 0,950 0,950 01.01.2021 Besetzungssperre 2021 und 2022

4.66.0.00005 SB Beiträge 0,750 0,750 01.08.2020 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.66.0.00006 SB Beiträge 0,875 0,875 01.12.2020 Besetzung ab 01.01.2022

4.66.0.01101 Teamleiter/in Verwaltung/Finanzen 0,900 0,900 01.02.2021 bisher  erfolglose Ausschreibung 

4.66.0.01106 SB Haushalt/Fördermittel/Projekte 0,900 0,900 04.08.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.0.02004 SB Bauwerksunterhaltung- u. dokumentation 1,000 1,000 01.10.2018 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.66.1.01001 TL Planung und Bau Straße 1,000 1,000 01.01.2022 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.1.01004 SB Planung/ Baubetreuung 1,000 1,000 01.04.2021 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.66.1.01013 SB Planung 0,875 0,875 16.04.2021 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

4.66.1.02006 SB Planung/Baubetreuung 1,000 1,000 01.12.2020 Besetzung ab 01.11.21

4.66.1.02009 SB Landschaftspl./Objektpl./Baubetr./Struktur 1,000 1,000 01.08.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.2.03003 SB Straßenunterhaltung u. kontrolle 1,000 1,000 01.01.2022 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.2.03004 SB Straßenunterhaltung u. kontrolle 1,000 1,000 01.05.2022 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.2.04001 Teamleiter/in Dokument./Erlaubniswesen/Statis 0,875 0,875 01.09.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

4.66.2.04003 SB Erlaubniswesen/ Dokumentation 0,875 0,875 01.09.2021 geplante Besetzung ab 01.04.22

4.66.2.04004 SB Straßenverwaltung 1,000 1,000 01.03.2022 Ausschreibungsverfahren läuft

15,000 15,000

35,150 35,150 34 Stellen

Summe Fachbereich 62

Summe Fachbereich 66

Summe Geschäftsbereich IV

Summe Fachbereich 23

Summe Fachbereich 61
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5.00.0.00002 Referatsleiter Wirtschaft,  IT, Strukturentw. 1,000 1,000 11.10.2021 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

5.00.0.00003 Assistenz der Referatsleitung 1,000 1,000 01.01.2021 DR / ku Assistenz/Haushalt

5.00.0.01003 SB Strukturwandel/ Projektmanager/in 1,000 1,000 01.01.2021 Umwandlung und interne Bestzung wird vorbereitet

5.00.0.01005 SB Strukturwandel/ Projektmanager/in 1,000 1,000 01.05.2020 Ausschreibungsverfahren läuft

5.00.0.01006 SB Wirtschaft 1,000 1,000 01.01.2020 Ausschreibungsverfahren läuft

5.00.0.02001 TL Digitalisierung und Marketing (CDO) 1,000 1,000 01.08.2021 Ausschreibungsverfahren läuft

5.00.0.02005 SB Digitalisierung Projektmanager 1,000 1,000 01.01.2021
ku SB Koordinierung GB V/ Projektmanagement, 

geplante Besetzung zum 01.07.2022

5.00.0.02006 SB Digitales Standortmarketing 1,000 1,000 01.01.2021 Ausschreibung wird vorbereitet - Fachamt erstellt die Unterlagen

8,000 8,000 8 Stellen

Verwaltung gesamt 132,250 132,250 132 Stellen

Summe Geschäftsbereich V

Seite : 5


