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Verortung des Projekts

Leitfrage: 

Was braucht es für eine zielführende und wirksame 

Digitalisierung in Cottbuser Schulen?

3



Verortung des Projekts

Antwort:  7 Grundvoraussetzungen für eine zielführende und 
wirksame zukunftsfähige digitale Bildung an Cottbuser 
Schulen (Strategie „Digitale Bildung an Cottbuser Schulen“)

4



Projekthintergrund
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Projektwebseite: cottbus-digital.de



Projekthintergrund
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Projekttätigkeiten
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Aufbau einer virtuellen 
Fortbildungsplattform für 

pädagog. Personal

Ableitung eines 
Kompetenzprofils für 
Cottbuser Lehrkräfte

Vernetzung von 
Stakeholdern
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Etablierung von Lehr-
und Lernformaten für 

eine zeitgemäße 
Bildung

1
Ziel: digitale Lehr-

Lernkulturen in 
Schulen 

unterstützen



Aufbau einer virtuellen  
Fortbildungsplattform

 Förderung der digitalen Kompetenz der PädagogInnen anhand eines 

freien & zeitlich flexiblen Bildungsangebotes

 Möglichkeiten zum fachlichen und administrativen Austausch (u. a. 

virtuelles Lehrerzimmer, Tauschbörse, News-Blog, 

Expertensprechstunden) innerhalb des Cottbuser Lehrenden-Kollegiums 

schaffen

 Aktueller Status: 

8

1

 Kooperationsbestätigung mit Plattform 
lernen.cloud (MBJS)

 Namensfindung abgeschlossen



Aufbau einer virtuellen  
Fortbildungsplattform
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• Platzierung des Fortbildungsangebots „Digitales LehrerInnenzimmer 
Cottbus (DiLZ) auf der Plattform lernen.cloud



Ableitung eines Kompetenzprofils für 
Cottbuser Lehrkräfte

 Auswertung der Fortbildungsbedarfe des Cottbuser Lehrpersonals auf 

Basis der Umfrage im Rahmen der Medienentwicklungspläne (siehe 

folgende Folie)

 Sichtung der Fachliteratur zu medienpädagogischen Kompetenzprofilen 

von Lehrkräften

 Ableitung eines cottbus-spezifischen Kompetenzprofils von Cottbuser 

Lehrpersonal

 Aktueller Status: 
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 Beta-Version des Kompetenzprofils 
erstellt

 Vorbereitung erster Publikationen
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Professionelles 
Engagement

Digitale 
Ressourcen

Lehren und 
Lernen

Evaluation
Lernenden-
orientierung

Förderung der 
digitalen 

Kompetenz 
der Lernenden

Pädagogische und didaktische 
Kompetenzen

Berufliche 
Kompetenz

Kompetenzen 
der Lernenden

Ableitung eines Kompetenzprofils für 
Cottbuser Lehrkräfte – Weiterbildungsbedarfe



Vernetzung von Stakeholdern

 Projektidee stammt aus Innovationsworkshop zur Ideengenerierung im 

Rahmen der digitalen Stadt Cottbus mit Lehrkräften (siehe nächste Folie)

 Partizipative Einbindung bei der Umsetzung der Projektaktivitäten

• Lehrende als Mitgestaltende des Fortbildungsangebot

• Lehrende als Umfragezielgruppe für Kursverbesserungen und -

inhalte

 Stetiger Austausch und Berichtswesen mit Schulamt, Ministerium und 

Projektträger

 Aktueller Status: 
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 Einbindung von Stakeholdern in 
Namensfindung für das 
Fortbildungsangebot



Vernetzung von Stakeholdern
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Ergebnisse aus dem Design-Thinking Workshop mit Lehrende zur 
Ideengenerierung für das   Projekt



Etablierung von Lehr-Lernformaten für 
eine zeitgemäße Bildung

 Mehrwerte der Digitalisierung dort nutzen, wo es sinnvoll ist (z.B. 

Vernetzung, Nutzung von ExpertInnenwissen etc.)

 Fortbildungsangebote schaffen, die das Thema Digitalisierung in der Lehre 

aufgreifen und selbst anwenden

 Raum für das Ausprobieren und Üben von digitalen Medien für die Lehre 

anbieten bzw. anleiten (z.B. Online-Sprechstunden) 

 Aktueller Status: 
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 Angebot einer ersten Fortbildung 
im April 2022



Etablierung von Lehr-Lernformaten für 
eine zeitgemäße Bildung
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Neue Termine für die Fortbildung „Digitales Spiel-basiertes Lernen: 
20.06.22 | 21.06.22 | 22.06.22
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Die nächsten Schritte…



Wie schaffen wir es das Interesse der Lehrenden an 

Fortbildungen zu erhöhen? 

Wie können wir konkrete Unterstützungs- und 

Weiterbildungsbedarfe des Cottbuser Lehrpersonals im 

Bezug auf Digitalisierung der Lehre zukünftig identifizieren?
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Wo wir Ihre Expertise benötigen …


