Stadtverordnetenversammlung Cottbus - Ausschuss fur Wirtschaft, Beteiligungen und Strukturwandel, 19.02.2024

6.1 Aktuelles zum Strukturwandel
Entwicklung des Arbeitsmarktes

Herr Miller
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
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Der Arbeitsmarkt in der Lausitz



Regionaler Arbeitsmarkt - Uberblick

— Beschaftigungsquote Uber Bundes- und Landesschnitt
— Deutlich mehr Ausbildungsstellen als Bewerber/innen

— Mittlere Arbeitslosenquote im Agenturbezirk
— Erhdhte Arbeitslosenquote in der Stadt Cottbus (Jobcenter)

— Negative Bevdlkerungsentwicklung in der Region
— Niedriger Anteil junger Menschen an der Bevolkerung
— Negatives Wanderungssaldo Jungerer
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Lage auf dem regionalen Arbeitsmarkt
Januar 2024

Arbeitslosenquoten
Deutschland: 6,1
AA Cottbus: 6,3
Stadt Cottbus 8,3
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Beschéaftigung am Arbeitsort

Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
zum Stichtag 30.06.2023

Gesundheits- und Sozialwesen 35.971
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Verkehr und Lagerei
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Baugewerbe

Gastgewerbe

Erziehung und Unterricht

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Zeitarbeit

Information und Kommunikation

Finanz- u. Versicherungs-DL

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiros; Wach-,
Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

B ) Stadtverordnetenversammlung Cottbus, Ausschuss fir Wirtschaft, Beteiligungen und Strukturwandel, 19.02.2024 © Agentur fur Arbeit Cottbus Seite 5
Agentur fiir Arbeit Cottbus



Der Arbelitsmarkt im Strukturwandel



Die Herausforderungen - Uberblick

— Demographische Entwicklung fahrt zu ernstem
Arbeitskraftemangel

— Weitere Verscharfung mit der Alterung der Erwerbsbevolkerung
ZU erwarten

— Zukunftsbranchen: u. a. Industrie, Gesundheitswesen, Handwerk,
Dienstleistungen ...

— Qualifizierung / lebenslanges Lernen
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Der Strukturwandel kommt und die Fachkrafte fehlen

LEAG Ausstiegspfad Braunkohle - Aktuelle bedeutende Ansiedlungs- Ze ntr al e H an d I un g Sfel d er

Aufbau neuer Geschiftsfelder und und Erweiterungsvorhaben
Kooperationen

Deutsche Bahn

+% Kohleindustrie ran AenEes — Der Demographie entgegenwirken
4 900 MA* BASF . .
s Arbeisplaize — ...durch Anwerbung von Arbeitskraften
Fnappschaft
500 Arbeitsplatze

5020 2021 2023 2028 2029 2038 — ... fir bestehende Firmen sowie flr

Fraunhofer Institut
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450 Arbeiaplize Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben
“Direktbeschaftigte am Wohnart ST SR
Prognostizierte Entwicklung R
Erwerbspersonenpotential bis 2035 | Heerecinstandsatungs- . e
in der Niederiausitz T g () — Anschlussperspektiven fur junge Menschen

— Ausbildungs- und Qualifizierungskapazitaten
in der Region halten

Duvra-Sprnaasid

- Qualitat der Arbeit und Lohnniveau
-110.500 -

-35,2% ...

[3 ST Dawraproraat
Lbalw

|4B-Regional 3/2018: Die Lausitz”
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Unterstitzungsbedarfe aus Politik, Wirtschaft und Medien

— Unterstltzung bei der Anwerbung von Arbeitskraften

— Imagekampagne

— Weitere Ansiedlung von Unternehmen und Institutionen

— Weiterer Ausbau der analogen und digitalen Infrastruktur

— Optimierung OPNV
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Deckung des Fachkraftebedarfs
(Zielgruppen)



Prognostizierter Arbeitskraftebedarf bis 2039 (Prognose BTU)
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Aktuelles Arbeitskraftepotential

Anzuwerbende Riickkehrwillige
Interessierte 299
272

Arbeitslose
19.600
12%

Schulabsolventen
4.200
3%

Auspendler
31.000
18%

Arbeitsuchende Berlin-Siid Absolventen BTU

109.000
66% 1.200
1%
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Arbeitsuchende (Agenturbezirk Berlin-Sud)

— 109.000

— Herausforderungen
— Image
— Lohnniveau
— Flachenagentur

— Agenda

Arbeitsuchende Berlin-Sid

— gezielte Ansprache 109,000

66%

— Bewerberveranstaltungen mit Firmen
— Pendlerkampagnen
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Auspendler*innen Niederlausitz (ohne LDS)

— 31.000
— Herausforderungen “
- LOhnnlveaU Auspendler

31.000
18%

— Flachenagentur

— Agenda
— Anwerbung, Zusammenarbeit mit ,Krasse Lausitz”
— Ruckkehrerborsen
— Arbeitgeberberatung
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Arbeitslose (Agenturbezirk Cottbus)

— 19.600

— Herausforderungen
— Qualifikationsniveau

- |\/|O'[Ivat|0n Arbeitslose

19.600

— Flachenagentur
— Anerkennung auslandischer Abschllsse
— Spracherwerb

— Agenda
— Beratung
— Motivierung
— Qualifizierung
— Arbeitsvermittlung
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Schulabsolvent*innen (Agenturbezirk Cottbus)

— 4.200

— Herausforderungen “
—zum Teil schwierige Startbedingungen Schuiabsolventer
— Motivation -

— ,Generation Z*

— Agenda
— Beratung
— Motivierung
— Qualifizierung
— Ausbildungsvermittlung
— intensive Netzwerkarbeit (JBA)
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Absolvent*innen der BTU Cottbus (In- und Auslander)

— 1.200

— Herausforderungen
— Sprachkenntnisse
— Willkommenskultur der Region

X

—Image

— Agenda
— regelmallige Beratungsangebote Absolventen BTU
— Arbeitgeberberatung 19

— Netzwerkarbeit (BTU, Kammern, ...)
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Anzuwerbende Interessierte (In- und Auslander)

— 77?7

— Herausforderungen
— Bekanntheit der Region '
- Image der Reglon Anzuwerpende
— burokratische Hurden (Anerkennung von Abschlisser o

— Willkommenskultur

— Agenda
— Netzwerkarbeit und Unterstttzung von Initiativen
— Arbeitgeberberatung
— positive Arbeitsmarkt-Stellungnahmen
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Ruckkehrwillige aus dem Bundesgebiet

—_ 777

— Herausforderungen
— Lohnniveau
— Image
— Rahmenbedingungen (Kita, Schule, Wohnen, ...)

Ruckkehrwillige
?2??

— Agenda
— Zusammenarbeit ,Krasse Lausitz”
— Offentlichkeitsarbeit
— Netzwerkarbeit und Unterstlitzung von Initiativen
— individuelle Beratung
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Backup




Struktur des regionalen Arbeitsmarktes — Detalls
AA Cottbus 2022 (1/3)

Arbeitsmarkt

Beschiftigungsquote (5vB)

Beschiftigungsquote 55+

Beschifigle 55+

Beschiftigungsquote Frauen

Beschiftigungsentwicklung s eit 2005

Arbeitslosenguote

Langzeitarbeitslose

Saisonspanne der Arbeislosigheit

Unterbe sehiftigungsquote

Unterbe schifigungsquote U25

649 ¥

515 — 60,3

45,1 B 62

283 W

s

158 A 232 =

473 A 507 =

16,5
23 — 65.3
21 A 53 12
85 ‘
1 A 370 52
. A 104 454
7w

]

28 — 154

[T 4
2 — 12

|

g

Tertarisierungsgrad 483 A 72
Legende
e J
Teilze inquate 213 * s
] Lila Balken Spanrmveile der Arbeilsagenturen in Deutschiand

BeschiMigie in Grafbemieben 121 h 5E,0

i — Groner Ballen Spanrmveile der Arbeilsagenturen im Bundesland

2995 W
- |
Medianentgelt 2851 T SN v Blauer Pleil Bundesdurchschnitt
Beschifigte im unteren Entgeltbereich 8.5 A 165 26,6 ¥ Griner Pleid Alctseller Wert
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Struktur des regionalen Arbeitsmarktes — Detalls
AA Cottbus 2022 (2/3)

Wirtschaft und Soziales
BIF pro Einwohner Firdieses Jahrliegen keine Werte vor.
Verfiigbares Einkommen pro Einwoline r Firdieses Jahrliegen keine We e vor.
715 W
. !
Betreuungsquote Vorschulkinde o 476 & B a4
SGE-I-Quote 22 h 32
T 4
SGE-l-Guots U5 1,6 ‘I"— 32,2
Bildung
Schulabginger ohne Hauptschulabschluss Fiir dieses Jahr liegen keine Werke vor.
Erwerbspersanen ohne Berulsausbildung Fiir dieges Jahr liegen keine Werke vor.
23 i
Wanderungssaldo 18-24 Jahre -2 e 124
- Legende
4 ¥
i [
Ausbildungsguate 29 A 45 &2 - Lila Balken Spanrmweile der Arbeilsagenturen in Deutschiand
M1 ¥ ] ) ) )
Beschifigle mitkomple xer Thtigkeit 173 — 45,3 — Graner Balken Spannweile der Arbeitsagenturen im Bundestand
b Blauer Pheil Bundesdunchschni
Datenqguellen: Statistik der BA und Statistisches Bundesamt { Bevolkerungsdaten, BIF, verfiigbares Einko mmen). . — Ateler W
runer (T3 Tt
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Struktur des regionalen Arbeitsmarktes — Detalls
AA Cottbus 2022 (3/3)

Demografie
8,8 :
Bevolke rungsentaicklung seit200% 164 A 23 226
.8 :
Bevdlke rung U25 18,7 s 747 28,3
Bevilke ming 55+ 282 ‘d a8
6,6 :
Auslinderaneil 33 e 309
¥ i3
. . _______________________________________________ 4.214
Bewvolke rungsdichie A 236
Legende
-— Lila Balken Spanrmveile der Arbeilsagenturen in Deutschiand
— Graner Balken Spanrmeeile der Arbeilsagenturen im Bundesland
b Blauer Pheil Bundesdunchschnitt
¥ Gruner Plei Alctseller Wert
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