MODELLPROJEKT
SPURWECHSEL

ARBEITSMARKTINTEGRATION
BLEIBEPERSPEKTIVE

DAS MODELLPROJEKT SPURWECHSEL WIRD GEFORDERT DURCH
DAS MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT, INTEGRATION
UND VERBRAUCHERSCHUTZ DES LANDES BRANDENBURG (MSGIV)
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Modellprojekt Spurwechsel

AGENDA

1. Zielstellung des Modellprojektes
2. Klientel und Clearing

3. Netzwerk

4. Kontakt und Fragerunde



ZIELSTELLUNG DES MODELLPROJEKTES
SPURWECHSEL ALS WIN-WIN-SITUATION
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01 ZIELSTELLUNGEN DES SPURWECHSELS

Perspektiven schaffen — Voraussetzungen fir
dauerhafte und sichere Aufenthaltstitel fir Menschen
mit Migrationsgeschichte erarbeiten

Arbeitsmarktintegration — gezielte, individuelle
Forderung fir den (wieder)Einstieg in den

Arbeitsmarkt

Strukturentwicklung — Gewinnung von Fach- und
Arbeitskraften fur Cottbus/Chdsebuz

Prozesse optimieren — Angebote der
Arbeitsmarktintegration beleuchten und qualifizieren
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Selbstbestimmung — raus aus Abhangigkeiten hinein in
Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit

Prioritarer Spurwechsel- vorhandene Potenziale fir
den heimischen Arbeitsmarkt werden optimal
ausgeschopft und gezielt Entwickelt

Herausforderungen Meistern — Qualifizierte
Begleitung erleichtert allen Seiten die Integration



KLIENTEL UND CLEARING
VOR-ORT-POTENZIALE OPTIMAL NUTZEN
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FORDERFAHIGE AUFENTHALTSTITEL

- 8§104c AufenthG (Chancen-Aufenthaltsrecht)

- §25.5 AufenthG (Aufenthalt aus humanitaren
Grinden)

- §8§ 23.1 AufenthG (Verpflichtungserklarung im
Rahmen des Landesaufnahmeprogramms fir Syrien
bzw. Jordanien)

- §60a AufenthG (Voriibergehende Aussetzung der
Abschiebung (Duldung))

- 8§55 AsylG (Gestattung)
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Personen mit sonstigen Titeln erhalten ggf. eine
Verweisberatung

Personen mit Fiktionsbescheinigung durchlaufen
das Clearing und werden nach Erteilung des
Aufenthaltstitel ggf. betreut

Erweiterung der Gruppe forderfahiger
Aufenthaltstitel wird derzeit evaluiert

Ausschlusskriterien sind Nichtmitwirkung bei der
Identitatsfeststellung und Straffalligkeit

Projektteilnahme ist freiwillig



POTENZIELLE SPURWECHSEL KLIENTEL IN COTTBUS/CHOSEBUZ

- ZielgruppenerschlieBung in Abstimmung mit
Sozialamt, Auslanderbehorde, JobCenter, Agentur fir
Arbeit und Netzwerkpartnern

Potenzielle Klientel - 150 Personen

§104c Sonstige
8% 2%

§23.1 - derzeit etwa 150 Personen als potenzielle
2% Teilnehmende identifiziert (Schatzwert)

- hohe multifaktorielle Fluktuation innerhalb der
Zielgruppe

§60a . .
—— - verschiedene MaRBnahmen zur Akquise der

Projektteilnehmenden laufen
§55 AsylG

8%

§25.5
55%
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ERSCHLOSSENE KLIENTEL STAND 27.03.24

- Betreuung (31) — konkrete MaRnahmen laufen oder

. e Verteilung erschlossene Klientel
werden identifiziert

- Clearing (12) — Bedarfe werden identifiziert und
Kompetenzfeststellung durchgefiihrt

- Keine Bedarfe (38) — Person hat aktuell keinen oder
keinen durch den Spurwechsel bearbeitbaren
Forderbedarf

- Terminvereinbarung (32) — Riicksprache zu
individuellen Beratungsgesprach erfolgt

{
<@

schlieRen m Betreuung m Clearing ® keine Bedarfe

- Unvereinbarkeit (12) — Person hat Forderbedarfe,
sieht aktuell aber keine Kapazitaten, diese zu

m Terminvereinbarung = Unvereinbarkeit
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AKTUELLE BEDARFE DER PROJEKTTEILNEHMENDEN

Sprachkurs
Arbeitsvermittlung
Integrationskurs
Sprachprifung
Aufenthaltstitel andern

Ausbildungsplatzsuche
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SCHEMATISCHER PROJEKTVERLAUF DER TEILNEHMENDEN

Clearing Malsnahmen Spurwechsel

e Bedarfe
e Kompetenzen

e Qualifikation e Selbstbestimmung
e Arbeitsmarkt- e Unabhangigkeit
integration e Bleibeperspektive
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INDIVIDUELLE WEGE ZUM ZIEL FINDEN -
SPURWECHSEL IN 2 FALLBEISPIELEN

Hochqualifizierte
Fachkraft

Aktivierung durch
Perspektive

|
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NETZWERKE
SPURWECHSEL IN BESTEHENDEN
STRUKTUREN
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ORGANISATIONEN UND LEISTUNGEN IM NETZWERK

» Kompetenzbindelung e Beratung anderen Kommunen
e \Verweisberatung o Uberprifung
« Verweisberatung e Erfahrungsaustausch

Freie Trager o

: e Vermittlung in den * Monitoring
e Kompetenzblindelung Arbeitsmarkt : :
» Verweisberatung  Anderung des Aufenthaltstitels Mlgl’a ntische
e Anerkennung Qualifikationen * Qualifikation * Sprach- _und
e Vermittlung in den e Vermittlung in den Kulturmittlung

Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt * \erweisberatung
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

I Cottbus
V Chésebuz

Mathies Rau
Koordination Spurwechsel

Bildung & Integration

Stadt Cottbus/Chdsebuz
Dezernat Soziales, Jugend, Bildung & Integration

Besucheradresse:
Berliner Str. 6
03046 Cottbus

=
M +4915124046077
Mathies.Rau@cottbus.de

www.cottbus.de



https://www.cottbus.de/

